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CAPITULO VII

PACTO DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ES UN DOCUMENTO DE LEY QUE DEBE
SER DESARROLLADO POR TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. EN EL, LAS
INSTITUCIONES DEFINEN SUS PRINCIPIOS Y SUS METAS, SU MODELO PEDAGOGICO
Y COMO SE VINCULAN LOS ENTES DE LA COMUNIDAD PARA LOGRAR ESTOS
PROPOSITOS EDUCATIVOS. NOS DICE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL:

“SEGUN EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 1860 DE 1994, TODA INSTITUCION EDUCATIVA
DEBE ELABORAR Y PONER EN PRACTICA, CON LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, UN PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL QUE EXPRESE LA FORMA
COMO SE HA DECIDIDO ALCANZAR LOS FINES DE LA EDUCACION DEFINIDOS POR LA
LEY, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y
CULTURALES DE SU MEDIO. EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DEBE
RESPONDER A SITUACIONES Y NECESIDADES DE LOS EDUCANDOS, DE LA
COMUNIDAD LOCAL, DE LA REGION Y DEL PAIS, SER CONCRETO, FACTIBLE Y
EVALUABLE.” (LEY 115, ARTICULO 15).

UN PElI EXPRESA LA RUTA GUIA PARA LOS PROCESOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE EN LA INSTITUCION, ADEMAS PLASMA LA IDENTIFICACION DE LA
COMUNIDAD QUE AFECTA, PARA NUESTRO CASO LA COMUNA 8 COMPRENDIENDO
LOS BARRIOS EL JARDIN, TULIO VARON, GERMAN HUERTAS ENTRE OTROS, EL PIE,
QUE HOY LES PRESENTAMOS ESTABLECE, TANTO LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
COMO AQUELLAS ACCIONES QUE ADICIONAN VALOR AGREGADO A LA FORMACION
ACADEMICA, ES COMPROMISO INSTITUCIONAL LA PARTICIPACION ACTIVA DE CADA
UNO LOS INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD JARDINISTAS, COMO DAR HERRAMIENTAS
PARA EL DIAVIVIRY EL FUTURO DE NUESTROS EDUCANDOS.
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JUSTIFICACION

EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL “ES UN DOCUMENTO DE CONSTRUCCION
CONTINUA Y POR ENDE ES EL RESULTADO DEL TRABAJO PEDAGOGICO QUE
RESPONDE A LAS NECESIDADES E INQUIETUDES PLANTEADAS POR LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD”, DANDO RESPUESTA A LOS
REQUISITOS LEGALES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, LA LEY 115 DE
FEBRERO 8 DE 1994, EN EL ART. 73, Y EN EL DECRETO 1860 DE AGOSTO 3 DE 1994,
ART. 14 Y 15; AL PLAN DECENAL, AL PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA ORIENTAR LA EDUCACION Y FORMACION DE
LOS EDUCANDOS, QUE PROMUEVA VALORES Y TRADICIONES CON EL FIN DE
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

AL SER UN CONSTRUCTO PARTICIPATIVO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, SE HAN
ORGANIZADO ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE CONDUZCAN A LOGRAR LA
PARTICIPACION DE TODOS LOS ESTAMENTOS, CON UNA PROPUESTA ENFOCADA AL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA EDUCACION RESPETANDO ANTE TODO LAS
CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y CULTURALES DEL CONTEXTO.

TENIENDO EN CUENTA QUE LA SOCIEDAD DE HOY REQUIERE PERSONAS
COMPETENTES CIENTIFICA, ACADEMICA Y LABORALMENTE, LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN, DA RESPUESTA A ESTAS
EXPECTATIVAS, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS EDUCATIVOS DE
CALIDAD, SIGUIENDO LAS ORIENTACIONES CONSIGNADAS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, POSIBILITANDO LA FORMACION DE CIUDADANOS
SOLIDARIOS FRENTE A LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA,
VELANDO POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO DE ALTA CALIDAD Y PERTINENCIA
SOCIAL.
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CAPITULO |

CONCEPTOS GENERALES

1. 'NORMATIVA, FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS QUE ORIENTAN LA
ACCION EDUCATIVA EN LA INSTITUCION

1.1 NUESTRA INSTITUCION Y LAS NORMAS — MARCO LEGAL

EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ESTA FUNDAMENTADO A PARTIR DE
LA CARTA MAGNA O CONSTITUCION POLITICA NACIONAL DE 1991 QUE EN SUS
ARTICULOS 67 Y 68 HACE ALUSION A LA EDUCACION COMO DERECHO DE LA
PERSONA Y UN SERVICIO PUBLICO QUE TIENE FUNCION SOCIAL.

EN FEBRERO 8 DE 1994 FUE OFICIALIZADO EL P.E.I. DE LA INSTITUCION CON BASE
EN LA LEY 115 O LEY GENERAL DE LA EDUCACION, QUE SENALA LAS NORMAS
GENERALES PARA REGULAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN COLOMBIA DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES E INTERESES DE LOS ESTUDIANTES Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

EL DECRETO 1860 DEL 3 DE AGOSTO DE 1994 REGLAMENTA PARCIALMENTE LA
LEY 115 DE 1994 EN LOS ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS
GENERALES, REGLAMENTO QUE SE TIENE EN CUENTA PARA LA CONSTRUCCION Y
EJECUCION DEL PRESENTE PROYECTO, AL IGUAL QUE OTRAS DISPOSICIONES O
DECRETOS Y LEYES COMO LA 715 DE 2001, EL DECRETO 4791 DE 2006 QUE TRAZA
EL DERROTERO A SEGUIR EN EL MANEJO DE FONDOS DOCENTES, LA LEY 4798 DE
2011 Y LA 1257 DE 2008 PARA LA FORMACION EN EL RESPETO DE LOS DERECHOS,
LIBERTADES, AUTONOMIA E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EL DECRETO
1290 DE 2009 SOBRE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS
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ESTUDIANTES EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA, LA LEY 1620 DE
MARZO DE 2013 DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SU REGLAMENTARIO DECRETO 1965
DE SEPTIEMBRE DE 2013 Y SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE LA
CONVIVENCIA'Y LOS MANUALES.

EL DECRETO MINISTERIAL 2105 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2017, POR EL CUAL SE
ADICIONA EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION PARA LA
JORNADA UNICA. CON SU INCLUSION LA FEDERACION COLOMBIANA DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION INSTO A LOS GOBERNANTES DE TURNO A
IMPLEMENTARLA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS; FUE ASi COMO SE
COMIENZA A MATERIALIZAR EL ARTICULO 85 DE LA LEY 115 CON LOS DECRETOS 1075
DE 2015 Y 501 DE 2016 (EXPEDIDOS UNILATERALMENTE POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y LUEGO EL DECRETO 2105 DE 2017 (CONCERTADO CON
FECODE)

EL DECRETO 1421 DEL 29 DE AGOSTO DE 2017, REGLAMENTA EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA Y LA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES. TAMBIEN EL DECRETO 366 DE
FEBRERO 09 DEL 2009, LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD,
REORGANIZACION Y APOYO PEDAGOGICO. LA LEY 1618 DEL 27 DE FEBRERO DEL
2013; QUE REGLAMENTA Y GARANTIZA LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
INCLUSION, ACCION AFIRMATIVA Y AJUSTES RAZONABLES DE LOS QUE SE REFIERE
EL DECRETO 1421.

PARA LA EDUCACION DE ADULTOS SE TENDRA PRESENTE EL DECRETO 3011 DE
DICIEMBRE 19 DE 1997. POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS PARA LA
OFERTA DE EDUCACION PARA ADULTOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA
PERSONAS JOVENES Y ADULTAS.

1.2. ARTICULACION DE LA INSTITUCION CON LA NORMATIVA VIGENTE

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN SE FUNDAMENTA EN
NORMAS, PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS LOCALES, NACIONALES, Y EN TODO
CAMPO Y ACCION TENDIENTES A MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS O
GERENCIALES, ACADEMICOS Y DE INTERRELACIONES CON LA COMUNIDAD QUE
BUSCAN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN
CONCORDANCIA CON LA LEY 115 DE 1994 O LEY GENERAL DE EDUCACION.
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EL ARTICULO 44 Y 67 DE LA CONSTITUCION POLITICA ESTABLECE LA EDUCACION
COMO UN DERECHO DE LA PERSONA Y UN SERVICIO PUBLICO CON UNA FUNCION
SOCIAL EN PROCURA DEL CONOCIMIENTO, EL ACCESO A LA CIENCIA Y A LA TECNICA
Y A LOS DEMAS BIENES DE LA CULTURA.

EN EL CONTEXTO DE LA OFERTA DEL SERVICIO EDUCATIVO ESTABLECIDO EN EL
TITULO Il DE LA LEY 115 DE 1994 LA EDUCACION TECNICA HACE PARTE DE LA
EDUCACION FORMAL, QUE SE DEBE OFRECER DESDE EL PREESCOLAR HASTA LA
CULMINACION DEL BACHILLERATO, ADEMAS LA EDUCACION OFRECIDA PARA
ADULTOS. ARTICULO 23 DE LA LEY 115 O EN CALIDAD DE OFERTA ESPECIFICA DE
EDUCACION TECNICA, ARTICULO 32 DE LA LEY 115. LA EDUCACION MEDIA TECNICA
PREPARA A LOS ESTUDIANTES PARA EL DESEMPENO LABORAL ESPECIFICAMENTE
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN ES CONCORDANTE
CON LOS CAMPOS DE ACCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, YA QUE EN EL PRIMERO
DE ELLOS SE DESARROLLA LA DIMENSION COGNOSCITIVA, LOS SABERES
TEORICOS, LOS SABERES COTIDIANOS Y TRADICIONALES Y EL SEGUNDO CAMPO DE
ACCION DESARROLLA LOS SABERES PRACTICOS, EL SABER HACER, LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EL MANEJO DE ARTEFACTOS TECNOLOGICOS.

IGUALMENTE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN
RESPONDE A LOS OBJETIVOS FORMULADOS EN LOS ARTICULOS 13, 20, 22, 32 Y 33
DE LA LEY 115 DE 1994.

LOS FUNDAMENTOS LEGALES EN LOS QUE SE APOYA EL PElI SON LOS
CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION DE 1991, LA LEY 715 DE 2001, EN LA LEY 115 Y
SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS, EL 1857 DE 1994, EL ARTICULO 11 DE LA LEY 1618
DEL 2013 RELACIONADA CON LA EDUCACION INCLUSIVA, DECRETO 3011 DE
DICIEMBRE 19 DE 1997, EL 1860 DE 1994 Y EL 7550 DE 1994, LA LEY 1098 DE 2006
CODIGO DE INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, LA LEY 1146 DE 2007 DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA SEXUAL, EL DECRETO 1290 DE 2009 DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES, LA LEY 4798 DE 2011 Y LA 1257 DE 2008 PARA LA
FORMACION EN EL RESPETO DE LOS DERECHOS, LIBERTADES, AUTONOMIA E
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA LEY 1620 DE CONVIVENCIA ESCOLARY
DEMAS NORMAS QUE REGLAMENTAN LA VIDA CIVIL COLOMBIANA.

1.3. FUNDAMENTOS DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL
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LA EDUCACION ES UN PROCESO CREATIVO QUE PERMITE AL EDUCANDO
APROPIARSE CRITICAMENTE DE LOS SABERES, COMPETENCIAS, ACTITUDES Y
DESTREZAS NECESARIAS PARA COMPRENDER LA REALIDAD, PENETRARLA,
VALORAR SU UNIVERSO SIMBOLICO Y DARLE SENTIDO A LOS EVENTOS Y
CIRCUNSTANCIAS DE SU COTIDIANIDAD. NO SE LIMITA AL AULA ESCOLAR NI A LO
PROPUESTO POR UN CURRICULO.

POR LO TANTO, LA EDUCACION SE CONCIBE COMO UN PROCESO PERMANENTE DE
CARACTER SOCIAL Y PERSONAL:; EN CUANTO PROCESO SOCIAL HACE REFERENCIA
A LA CONDICION HISTORICA DE LO EDUCATIVO Y A SU CARACTER COMPLEJO,
DETERMINADO POR MULTIPLES FACTORES QUE DESBORDAN LO PURAMENTE
ESTATAL PARA CONFUNDIRSE CON OTROS ASPECTOS QUE LE CONFIERE LA
DIMENSION SOCIAL.

EN CUANTO AL PROCESO PERSONAL HACE REFERENCIA AL PROCESO QUE SE
GENERA INTERNAMENTE EN CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES, FORMANDOSE
POTENCIALMENTE RESPONSABLE, AUTONOMO Y TOLERANTE, SIEMPRE EN
ACTITUD DE BUSQUEDA, EN MEDIO DEL CONFLICTO CONSIGO Y CON EL MEDIO
SOCIAL Y NATURAL. EN ESTE SENTIDO, LA EDUCACION PROCURA DESARROLLAR
LAS POTENCIALIDADES DE CADA PERSONA, Y DINAMIZAR LA VIDA EN COMUNIDAD Y
CRECIMIENTO COMO GRUPO (LINEAMIENTOS GENERALES DE PROCESOS
CURRICULARES, MEN, 1994).

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES, LALEY 115 DE 1994 Y POR LOS DECRETOS
1860 DE 1994 Y 272 DE 1998, FUNDAMENTO SU FILOSOFIA, TENIENDO PRESENTE QUE
LA INSTITUCION ESCOLAR ES LA PIEDRA ANGULAR DEL SISTEMA EDUCATIVO DONDE
SE MATERIALIZAN BUENA PARTE DE LOS PLANES, LOS PROGRAMAS Y EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl), EN SUS COMPONENTES ADMINISTRATIVO,
PEDAGOGICO Y DE PARTICIPACION Y DESARROLLO COMUNITARIO.

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN ESTARA AL
SERVICIO DE LA NINEZ, LA JUVENTUD Y DE SUS FAMILIAS, EMPENADA EN VIVIR EL
PROCESO EDUCATIVO CENTRANDO SU FORMACION EN LOS VALORES Y PRACTICAS
DE SOLIDARIDAD SOCIAL, RESOLUCION CREATIVA Y PRODUCTIVA DEL CONFLICTO,
PARTICIPACION SOCIAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

EN CUANTO A LOS FUNDAMENTOS RELIGIOSOS LE ES PERTINENTE A LA
INSTITUCION DESARROLLAR LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 19 DE LA
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CONSTITUCION DE 1991, EN EL QUE SE CONSAGRA LA LIBERTAD DE CULTOS Y DE
RELIGION, ENFATIZANDO EN LA IMPORTANCIA DE QUE LOS ESTUDIANTES SEAN
RESPETUOSOS Y TOLERANTES DE LA OTREDAD.

SU META: FORMAR EXCELENTES CIUDADANOS DESPERTANDO SU SENSIBILIDAD, SU
GUSTO POR LAS COSAS BELLAS, LO MISMO QUE PROPICIANDO ACTIVIDADES DE
CARACTER CULTURAL Y DEPORTIVO QUE ESTIMULEN EL AMOR POR SU COLEGIO, Y
EL AMOR POR LAS EXPRESIONES ARTISTICAS, FORMANDOLOS PERSONAS MAS
COMPETITIVAS Y PRODUCTIVAS, OFRECIENDOLES A LOS NINOS Y JOVENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN LOS SABERES QUE
REQUIEREN PARA GENERAR ACCIONES QUE LOS VINCULEN A LOS PROCESOS
ECONOMICOS, MEDIOAMBIENTALES, CIUDADANOS Y SOCIALES.

1.4. FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS

DESDE EL PUNTO DE VISTA ANTROPOLOGICO LA INSTITUCION EDUCATIVA,
INDEPENDIENTE DE SU RAZA, RELIGION Y OTROS CRITERIOS, ESTARA ABIERTA A
TODOS LOS NINOS Y TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA
REGION, EN LA CUAL LA SOCIEDAD, LA COMUNIDAD, LA FAMILIA, Y EL INDIVIDUO
ESTAN INMERSOS. AL NO EXISTIR UN MODELO DE HOMBRE VALIDO PARA TODO
TIEMPO Y LUGAR, SINO QUE CADA GRUPO HUMANO SE REALIZA SEGUN SU ALMA
CULTURAL Y DE ACUERDO A SUS PROPIAS POSIBILIDADES, SERA UNA PRIORIDAD
DE LA INSTITUCION FORMAR ESTUDIANTES APTOS PARA VIVIR EN COMUNIDAD
SEGUN LAS CONDICIONES DE LA SOCIEDAD ACTUAL.

DE OTRO LADO SE DEBE TENER EN CUENTA QUE EL PROCESO DE SOCIALIZACION
DE LOS JOVENES QUE SE INICIA EN EL HOGAR, SE COMPLEMENTA EN EL COLEGIO
Y DEBE CONTENER EL CONJUNTO DE VALORES, PAUTAS DE CONDUCTA Y
CONOCIMIENTOS DEFINIDOS COMO ACEPTABLES Y DESEABLES POR LOS ADULTOS
Y ES ESENCIAL EN LA CONSTRUCCION DE LOS VALORES COMUNES COMO LA
IDENTIDAD NACIONAL, EL ESPIRITU DE CIUDADANIA Y LA MORAL, EN OTRAS
PALABRAS LE CORRESPONDE A LA INSTITUCION EN SU CONJUNTO, AYUDAR A QUE
EL ESTUDIANTE SE FORME CON UN SENTIDO DE LA VIDA QUE LE PERMITA UN
MINIMO DE INTEGRACION, COHESION, SOLIDARIDAD Y EQUILIBRIO EN SU
DESENVOLVIMIENTO SOCIAL Y LABORAL.
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S| SE TIENE EN CUENTA EL ARTICULO 1° DE LA LEY 115 EN EL CUAL SE PLANTEA “LA
EDUCACION ES UN PROCESO DE FORMACION PERMANENTE, PERSONAL, CULTURAL
Y SOCIAL QUE SE FUNDAMENTA EN UNA CONCEPCION INTEGRAL DE LA PERSONA”,
POR LO CUAL LA FORMULACION DE NUESTRA FILOSOFIA INSTITUCIONAL
FUNDAMENTA TODA LA ACCION DANDO SENTIDO CONCEPTUAL Y ORGANIZACIONAL
A LA COTIDIANIDAD PEDAGOGICA Y EDUCATIVA. SE FORMULO COMO UNA
INTEGRACION DE PRINCIPIOS, CRITERIOS Y VALORES QUE TIENEN EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION EN TODOS SUS ASPECTOS Y LAS ACCIONES
A EMPRENDER PARA MATERIALIZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN
ARMONIA CON LOS OBJETIVOS PERSONALES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD.

1.5. FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS

NUESTRA INSTITUCION TIENE COMO ENFASIS EL MODELO SOCIO CULTURAL
SIGNIFICATIVO, CUYO PROPOSITO ES DESARROLLAR LA CAPACIDAD PARA
APRENDER Y PARA APRENDER A PENSAR EN FORMA SIGNIFICATIVA, DONDE
RECONSTRUYE SABERES DE LA CIENCIA'Y LA CULTURA QUE LO HAGA UN SER
ETICO, MORAL, ESPIRITUAL CRITICO Y COMPETENTE EN UN CONTEXTO SOCIAL
CONCRETO, CONCIBIENDO EL APRENDIZAJE COMO LA RECONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO EN CADA ESTUDIANTE QUE LOGRA MODIFICAR SU ESTRUCTURA
MENTAL, Y ALCANZAR UN MAYOR NIVEL DE DIVERSIDAD, DE COMPLEJIDAD Y DE
INTEGRACION, HACIENDOLO MAS SIGNIFICATIVO. ADEMAS, ES UN PROCESO QUE
DURA TODA LA VIDA, Y QUE DICHO PROCESO ES PERSONAL, YA QUE NADIE PUEDE
APRENDER POR OTRA PERSONA. APRENDER IMPLICA CAMBIAR Y A MENUDO LOS
CAMBIOS VAN ACOMPANADOS DE MIEDO, ANSIEDAD Y RESISTENCIA; ES DECIR EL
VERDADERO APRENDIZAJE ES UN PROCESO QUE LE IMPLICA AL SER HUMANO UN
CONOCIMIENTO Y ESTE A SU VEZ ES LLEVADO A CABO CON LA PARTICIPACION
DIRECTA DE QUIEN CONOCE, CONTRIBUYENDO DE ESTA MANERA COMO MEDIADOR
AL DESARROLLO DE LA PERSONA.

POR ELLO ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LA INTERACCION HOMBRE-MEDIO
AMBIENTE, PORQUE EL APRENDIZAJE SE DA POR LA EXPERIENCIA Y
ESTIMULACIONES QUE LE OFRECEN LAS PERSONAS QUE LO RODEAN A MANERA DE
MEDIACION, DEL MODELO HISTORICO CULTURAL DE VYGOTSKY GENERANDO ASIi
UNA FORMACION DE CONCEPTOS; DURANTE ESTE PROCESO ES NORMAL QUE SE
EVIDENCIE UNA SERIE DE CONFLICTOS EN DETERMINADAS SITUACIONES, PORQUE
ESTAS LOGRAN CONDUCIR A CAMBIOS, A TRANSFORMACIONES TANTO EN EL
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INDIVIDUO COMO A LAS PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE, PERMITIENDO GENERAR
UNO TIPOS DE CONOCIMIENTO COMO LOS PLANTEADOS POR PIAGET: FiSICO,
LOGICO, MATEMATICO Y SOCIAL-MORAL. ESTA TRILOGIA DE CONOCIMIENTO NO SE
PRESENTA AISLADA SINO INTEGRADA Y SE VA DESARROLLANDO CONFORME LA
PERSONA VA MADURANDO. AUNADO A ESTO, SE ENCUENTRAN LOS FUNDAMENTOS
DE VYGOTSKY; ENFATIZA QUE EL DESARROLLO COGNITIVO OCURRE A TRAVES DE
LAS CONVERSACIONES E INTERACCIONES DEL NINO CON MIEMBROS DE LA
CULTURA MAS CAPACES: DOCENTES, PADRES Y COMPANEROS DE ESTUDIO CON
MAYOR HABILIDAD. ESTAS PERSONAS LES PROPORCIONAN LA INFORMACION Y EL
APOYO NECESARIO PARA CRECER INTELECTUALMENTE; EN ESTE CASO SE HACE
REFERENCIA A LA GUIA DE LOS PADRES, DOCENTES Y/O EN COLABORACION CON
SUS COMPANEROS MAS AVANZADOS, SE ESCUCHA CON ATENCION Y PROPORCIONA
LA AYUDA PRECISA PARA EL AVANCE DE LA COMPRENSION DEL MISMO, ESTO ES
DENOMINADO LA ZONA DE DESARROLLO PROXIMO.

DE IGUAL MANERA, EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO PROPUESTO POR AUSUBEL, SE
REFLEJA EN LA INSTITUCION POR LA PRODUCCION EN CLASE DE LOS DOCENTES DE
UNA INTERACCION ENTRE LOS NUEVOS CONTENIDOS SIMBOLICAMENTE
EXPRESADOS Y LO QUE EL ESTUDIANTE YA CONOCE DE SU AMBIENTE, ES DECIR
CON ALGUN CONCEPTO QUE YA LE ES SIGNIFICATIVO.

ES FUNDAMENTAL PARA LOGRAR EL DESARROLLO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
LOS SIGUIENTES FUNCIONAMIENTOS COGNITIVOS TALES COMO:

° PROMOVER EL DOMINIO DE LAS HABILIDADES MOTORAS BASICAS.

° ESTIMULAR LAS CAPACIDADES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CONSCIENTEMENTE.

° ESTIMULAR LOS PROCESOS DE ATENCION, MEMORIA Y CONTROL

° PROPORCIONAR EXPERIENCIAS PARA ADQUIRIR UN MAYOR DESARROLLO
COGNITIVO

° PROMOVER EN EL ESTUDIANTE EXPERIENCIAS POR MEDIO DE MATERIALES
PEDAGOGICOS CON RELACION A SU AMBIENTE.

° PROPORCIONAR EXPERIENCIAS DE GRUPO QUE LOS LLEVEN A UNA MAYOR
SOCIALIZACION DE SUS ACCIONES Y RAZONAMIENTOS

° DESARROLLAR UN ALTO CONCEPTO DE Si MISMO

° ESTIMULAR LAS CAPACIDADES MOTRICES, INTELECTUALES Y SOCIO-
AFECTIVAS EN FUNCION DE SU EDAD
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EN EL CAMPO PEDAGOGICO LAS NUEVAS COMPETENCIAS PARA EL SISTEMA
EDUCATIVO, ORIENTADAS HACIA LA PRODUCTIVIDAD, EL EMPRENDIMIENTO Y EL
MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD, ADQUIEREN ESPECIAL IMPORTANCIA Y SE
HACE NECESARIO QUE SE SUPEREN LOS METODOS TRADICIONALES DE ENSENANZA
Y SE REEMPLACEN POR UNA PEDAGOGIA MAS ACTIVA, QUE DE UNA SOLIDA
FORMACION INTEGRAL , QUE ESTIMULEN LA CAPACIDAD DE PENSAMIENTO
TEORICO, ABSTRACTO, LA COMPRENSION GLOBAL DE LOS PROCESOS
TECNOLOGICOS Y A SU VEZ UNA SOLIDA FORMACION EN LOS DIFERENTES
SABERES Y COMPETENCIAS BASICAS, EN DONDE SE DE PRIORIDAD A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS, A LA ADQUISICION DE HABILIDADES Y DESTREZAS EN PROCESOS
DE INVESTIGACION, DISENO Y TRABAJO EN GRUPO.

EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA SE HAN DESARROLLADO DIFERENTES FORMAS DE
PENSAR EL HECHO EDUCATIVO TECNICO Y ES IMPORTANTE ARMONIZAR LAS
DIFERENTES CONCEPCIONES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS SOBRE LA
ENSENANZA TECNICA, CON LOS AVANCES TEORICOS EN MATERIA DE EDUCACION
EN CIENCIA Y TECNOLOGIA Y PROCEDER A ESTABLECER ALGUNOS CONCEPTOS
QUE SE MATERIALICEN EN EL PEI DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

EN ESTA INSTITUCION EDUCATIVA EL RETO ES LOGRAR DARLE A LA EDUCACION EL
SENTIDO POSMODERNISTA QUE INVOLUCRE LA FORMACION INTEGRAL,
ORIENTANDO LA EDUCACION HACIA LA APROPIACION, CONSTRUCCION Y
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES, COMPETENCIAS, POTENCIALIDADES,
HABILIDADES, DESTREZAS Y APTITUDES DE LOS ESTUDIANTES, PARALELAMENTE
CON LA FORMACION EN LOS VALORES QUE SOPORTAN UN EXCELENTE SER
HUMANO

1.6 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.6.1 VISION

EN EL ANO 2025, LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN
SERA RECONOCIDA COMO INSTITUCION LIDER ARTICULADA CON EL SENA
FORMADORA DE PERSONAS COMPETENTES, AUTONOMAS, CREADORAS,
DINAMIZADORAS, EMPRENDEDORAS, CONSCIENTES DE SU COMPROMISO SOCIAL
Y LABORAL, HACIA LA CONSTRUCCION DE NIVELES DE CONVIVENCIA PACIFICA,
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN LA
BUSQUEDA DEL AMOR, LA ARMONIA, LA PAZ Y LA FELICIDAD.
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1.6.2 MISION

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN FORMA PERSONAS
DESDE EL

NIVEL PREESCOLAR HASTA LA MEDIA TECNICA ARTICULADA CON EL SENA,
BRINDANDO UNA

FORMACION INTEGRAL, GARANTIZANDO LA IGUALDAD PARA UNA EDUCACION
INCLUSIVA, DESDE

AMBITOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVOS, ABIERTOS, ACTIVOS Y FLEXIBLES EN
COMPETENCIAS

BASICAS, LABORALES Y CIUDADANAS APOYANDO LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES
Y

COLECTIVAS EN ACTIVIDADES CULTURALES, AMBIENTALES, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS,

TECNOLOGICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, ORIENTADAS EN LA CONSTRUCCION
DE SU

PROYECTO DE VIDA CON PRINCIPIOS Y VALORES, SIENDO DINAMIZADORES DEL
CAMBIO CON UN

APRENDIZAJE CONTINUO.

1.6.3 FILOSOFIA Y PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES
FILOSOFIA

LA IETE EMPRESARIAL “EL JARDIN”, FUNDAMENTA SU PROCESO PEDAGOGICO EN
UNA FORMACION INTEGRAL CENTRADA EN EL FOMENTO DE VALORES QUE
PROPICIEN LA AUTONOMIA, LA AUTOESTIMA, EL RESPETO, LA PERTENENCIA, EL
LIDERAZGO, LA TOLERANCIA Y LA SOLIDARIDAD EN LA PERSONA COMO MIEMBRO
DE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA Y PLURALISTA. A FIN DE LOGRAR PROCESOS
EDUCATIVOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO HUMANO, EMPRESARIAL,
ESPIRITUAL, ECOLOGICO Y CULTURAL.

LOS SIGUIENTES SON LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAN A LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN:

° AUTONOMIA Y LIBERTAD
° CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
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LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION
LA PARTICIPACION Y LA DEMOCRACIA
LA JUSTICIA Y LA PAZ

LA LIBERTAD DE CULTOS

LA INCLUSION

ESTOS PRINCIPIOS REQUIEREN FOMENTAR VALORES COMO LOS SIGUIENTES:

EL AMOR
LA AUTOESTIMA

LA AUTONOMIA

LA PERTENENCIA

EL RESPETO

LA RESPONSABILIDAD
LA TOLERANCIA
PERTENENCIA

LA HONESTIDAD

LA SOLIDARIDAD

EL LIDERAZGO

EL EMPRENDIMIENTO

PERFIL DEL ESTUDIANTE JARDINISTA
EL ESTUDIANTE JARDINISTA SE CARACTERIZA POR:

o EL RESPETO Y PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

o EL ACATAMIENTO A LA CONSTITUCION POLITICA Y AL ORDENAMIENTO
JURIDICO DE COLOMBIA.

o SU FORMACION ETICA, HUMANISTICA Y EN VALORES.

o SU CAPACIDAD AFECTIVA Y DE RELACION INTERPERSONAL PROYECTADOS EN
EL TRATO FAMILIAR, ESCOLAR Y COMUNITARIO.

° SU PREPARACION ACADEMICA (CON ENFASIS EN EMPRESAS.) Y TECNICA EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

o SU FORMACION DE LAS CAPACIDADES ANALITICAS, CRITICAS Y DE
LIDERAZGO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS.

o SU CAPACIDAD PARA AUTOEVALUARSE Y EVALUAR.
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o EL ALTO SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA LA INSTITUCION Y LA COMUNIDAD
JARDINISTA.

o SUS CAPACIDADES CULTURALES, AMBIENTALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS.
o HABILIDAD PARA LA CORRECTA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA Y LA
INFORMATICA.

1.6.4 PROPOSITO Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.6.4.1 PROSITO INSTITUCIONAL

OFRECER LA FORMACION BASICAY MEDIA TECNICA A LOS ESTUDIANTES Y
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL
JARDIN EN LAS DIMENSIONES CIENTIFICA, TECNOLOGICA, HUMANA, ETICA Y
TECNICA A TRAVES DE PROCESOS INTEGRALES Y DE INCLUSION QUE
DESARROLLEN COMPETENCIAS PARA LA CREACION Y CONFORMACION DE
EMPRESAS, VINCULACION A LOS PROCESOS ECONOMICOS; ENFATIZANDO EN EL
CRECIMIENTO PERSONAL Y EL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO; CON EL APOYO
DE PROGRAMAS COMO LOS CIRCULOS INTEGRADOS DE DESARROLLO DE
EDUCACION PREESCOLAR (CIDEP), EL PROGRAMA TODOS A APRENDER CON LA
TUTORIA DEL MEN Y LA PRACTICA DE LA DEMOCRACIA Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

PARA DESARROLLAR ESTE PROPOSITO, SE DEFINEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS
INSTITUCIONALES:

1.6.4.2 OBJETIVOS DE LA GESTION DIRECTIVA

° HACER ANUALMENTE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL PARA
RECONOCER LAS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO.

° CARACTERIZAR Y FORMULAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL,
CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

° REVISAR, ACTUALIZAR Y AJUSTAR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
EN SUS DIFERENTES CAPITULOS.
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° ACTUALIZAR, SOCIALIZAR Y ESTRUCTURAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA CON
LOS AJUSTES DE LA LEY DE LAINFANCIAY LA ADOLESCENCIA, LEY DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES.

° MEJORAR LOS PROCESOS DE GESTION DIRECTIVA QUE ORIENTE HACIA UNA
PARTICIPACION, ORGANIZACION E INTEGRACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

° DIRIGIR 'Y COORDINAR ACCIONES QUE MANTENGAN EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA PROPIA DE LA INSTITUCION Y SU
RELACION CON OTRAS ENTIDADES LOCALES Y ESTATALES QUE CONTRIBUYEN A UN
BUEN DESEMPENO EN LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES.

° REALIZAR LOS CONVENIOS NECESARIOS CON LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR QUE PERMITAN LA ARTICULACION CON LA FORMACION
TECNICA Y PROFESIONAL.

° GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA EN LA INSTITUCION.

1.6.4.3 OBJETIVOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

° IMPLEMENTAR LOS PROCESOS PROPIOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS EXISTENTES DEL
ESTABLECIMIENTO.

° PROMOVER LA CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI) EN LA INSTITUCION.

° ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS DE GRATUIDAD Y LOS
OBTENIDOS DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES, NO GUBERNAMENTALES Y
MEDIANTE DIFERENTES ACTIVIDADES.

° IMPLEMENTAR LOS PROCESOS CONTABLES, FINANCIEROS Y DE
CONTRATACION CON UNA PERTINENTE ASESORIA PROFESIONAL.

° ESTABLECER LOS CRITERIOS Y PLANES PARA LA FORMACION Y
ACTUALIZACION PEDAGOGICA DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
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ESPECIALMENTE EN LA TECNICA DE LA INSTITUCION, ATENCION A NINOS CON
NECESIDADES ESPECIALES Y MANEJO DE CONFLICTOS.

° AFIANZAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE MATRICULA
ORIENTADOS POR EL MEN Y LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

° ORGANIZAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO GENERAL Y ACADEMICO DE LA
INSTITUCION.

° GESTIONAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y FiSICOS PARA EL
APRENDIZAJE, DOTACION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA PLANTA FISICA.

° AFIANZAR EL PROCESO DE ARTICULACION CON EL SENA

1.6.4.4 OBJETIVOS DE LA GESTION ACADEMICA

° AJUSTAR EL CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS PARA SU ACTUALIZACION DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES, ESTANDARES Y COMPETENCIAS.

° REVISAR E IMPLEMENTAR EL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL SOCIO
CULTURAL SIGNIFICATIVO, ADOPTANDO ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ACTIVAS QUE
PERMITAN GENERAR PROCESOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

° AJUSTAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
DE ACUERDO CON EL DECRETO 1290 DE 2009.

° IMPLEMENTAR EL ANALISIS Y USO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
SABER-ICFES PARA LA PROPOSICION DE PLANES DE MEJORAMIENTO.

° CONTRIBUIR EN FORMA EFICAZ Y SISTEMATICA A LA PROFUNDIZACION Y
PRACTICA DE LA DEMOCRACIA, LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE CONVIVENCIA Y EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS Y A LA CONQUISTA DE LA PAZ A TRAVES DE LA INDAGACION
Y LA INVESTIGACION.

° OFRECER LA FORMACION BASICA, MEDIA TECNICA Y MEDIA ACADEMICA A
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EN LAS DIMENSIONES CIENTIFICA,
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HUMANA, ETICA Y TECNICA A TRAVES DE PROCESOS INTEGRALES QUE
DESARROLLEN COMPETENCIAS PARA LA CREACION Y CONFORMACION DE
EMPRESAS.

° FOMENTAR EL USO DE LA TECNOLOGIA, LA INFORMATICA Y LAS
COMUNICACIONES.

° GENERAR PROCESOS FORMATIVOS EN LOS NINOS Y JOVENES PARA QUE
LOGREN LOS SABERES SOCIALES PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE LOS
VINCULEN A LOS PROCESOS ECONOMICOS.

° FORMAR ESTUDIANTES CAPACITADOS PARA INGRESAR AL MUNDO
PRODUCTIVO, CON CRITERIOS DE EMPRENDIMIENTO.

° BRINDAR A LOS ESTUDIANTES LA OPORTUNIDAD DE RECIBIR FORMACION
TECNICA CON EL SENA Y CONTINUARLA EN ENTIDADES DE EDUCACION SUPERIOR.

° DESARROLLAR EL MODELO DE CIRCULOS INTEGRADOS DE DESARROLLO DE
EDUCACION PREESCOLAR (CIDEP) Y PROGRAMAS DE LA PRIMERA INFANCIA.

° DESARROLLAR EL PROGRAMA TODOS A APRENDER EN LA BASICA PRIMARIA
CON LA ORIENTACION Y TUTORIA DEL MEN.

1.6.4.5 OBJETIVOS DE LA GESTION DE COMUNIDAD

o CREAR AMBIENTES ADECUADOS CON LA ATENCION DE LOS PROCESOS
PROPIOS DE ESTA GESTION PARA PREVENIR RIESGOS, BUSCAR PARTICIPACION,
PROYECCION, INCLUSION Y PERMANENCIA DE TODOS LOS NINOS Y JOVENES
ESTUDIANTES.

° LOGRAR LA INCLUSION, INTEGRACION Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO DE LOS ESTUDIANTES QUE INICIAN O SE VINCULAN A LA INSTITUCION
DESDE EL PREESCOLAR A GRADO UNDECIMO Y EN PARTICULAR LA POBLACION
VULNERABLE Y CON NECESIDADES ESPECIALES.

° MOTIVAR Y SENSIBILIZAR PARA LA PARTICIPACION EN LA ESCUELA DE
PADRES DE FAMILIA.
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° CREAR ESPACIOS DE INCLUSION Y DEMOCRATICOS QUE PERMITAN LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE PROPICIE LA
FORMACION DE ESTUDIANTES AUTONOMOS, TOLERANTES, CRITICOS,
RESPETUOSOS HACIA LAS CREENCIAS Y DIFERENCIAS IDEOLOGICAS DE LOS
DEMAS.

° INCREMENTAR PROGRAMAS DE AMBIENTES ESCOLARES SALUDABLES QUE LE
PERMITAN AL ESTUDIANTE ALCANZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE ACUERDO
CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO.

° GESTIONAR CAPACITACION, ORIENTACION Y APOYO CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS EN LO RELACIONADO CON PROCESOS DE APRENDIZAJE EN NINOS
CON NECESIDADES ESPECIALES, EN EL MANEJO DE CONFLICTOS Y POBLACION
VULNERABLE.

° PROMOVER EL PROCESO DE ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR
EN TODOS LOS ESTAMENTOS Y COMUNIDAD EN GENERAL.

° ESTRUCTURAR EL PACTO DE CONVIVENCIA, CON BASE EN LA LEY 1620 DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, SU DECRETO REGLAMENTARIO 1965 Y ORIENTACIONES DE
LA CORTE CONSTITUCIONAL Y EL MEN.

CAPITULO Il

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITE LA IDENTIFICACION
DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES

2.1. IDENTIFICACION

EN LA TABLA SIGUIENTE SE MUESTRAN LOS DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL

NOMBRE: JARDIN

CALENDARIO: A
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RECTOR EDGAR ORJUELA
NIVELES: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA TECNICA CON

' PROFUNDIZACION EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE CURSOS: 56

REGISTRO EDUCATIVO 10011576

CODIGO DANE: 173001004788

NUCLEO EDUCATIVO 5

UNIDAD DE GESTION 3

SEDE PRINCIPAL EL JARDIN

DIRECCION CRA. 32 CALLE 94 ESQUINA BARRIO EL JARDIN
TELEFONO: 5157877 — 5157879

UBICACION COMUNA OCHO, SECTOR NORORIENTAL

SEDE TULIO VARON

DIRECCION MANZANA K CASA 1 BARRIO TULIO VARON

DANE 173001008775

SEDE GARZON Y

COLLAZOS

DIRECCION cHzﬁll_ElhET7A7SCRA 6 A MZNA S CASA 45 BARRIO GERMAN
DANE 173001008812

2.2. POBLACION ATENDIDA

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN ESTA CONFORMADA
POR TRES SEDES, DONDE SE ATIENDEN APROXIMADAMENTE 1907 ESTUDIANTES. LA
SEDE PRINCIPAL ES EL JARDIN CON 1418 ESTUDIANTES, LA SEDE TULIO VARON CON
238 ESTUDIANTES Y LA SEDE GARZON Y COLLAZOS CON 251 ESTUDIANTES.
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EN GENERAL, SE ATIENDEN EN PRE-ESCOLAR 153, BASICA PRIMARIA 886, BASICA
SECUNDARIA 558 Y MEDIA 147 ESTUDIANTES.

LA SEDE EL JARDIN BRINDA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA, EN LA MEDIA (GRADOS 10 Y 11) SE IMPLEMENTO JORNADA
UNICA EN DONDE LOS ESTUDIANTES RECIBEN ALMUERZOS SEGUN EL PLAN DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE Y ESTA ORGANIZADA SEGUN LAS ORIENTACIONES
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. LOS NIVELES Y JORNADAS EN LA SEDE
PRINCIPAL ESTAN CONFORMADAS Y DISTRIBUIDAS DE LA SIGUIENTE FORMA:

° EN LA JORNADA DE MANANA FUNCIONAN 2 GRUPOS DE PREESCOLAR CON 40
ESTUDIANTES, 13 GRUPOS DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA CON 548
ESTUDIANTES Y 4 GRUPOS DE EDUCACION MEDIA CON 147 ESTUDIANTES PARA UN
TOTAL EN LA JORNADA DE 650 ESTUDIANTES.

° LA JORNADA DE LA TARDE SE ATIENDE 2 GRUPOS DE PREESCOLAR CON 51
ESTUDIANTES Y 15 GRUPOS DE EDUCACION BASICA PRIMARIA CON 422
ESTUDIANTES PARA UN TOTAL EN LA JORNADA DE 471 ESTUDIANTES.

LA SEDE TULIO VARON BRINDA EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA
ATIENDE LA SIGUIENTE POBLACION:

° LA JORNADA DE LA MANANA CON 1 GRUPO DE PREESCOLAR DE 20
ESTUDIANTES Y 9 GRUPOS DE BASICA PRIMARIA CON 218 ESTUDIANTES PARA UN
TOTAL EN LA JORNADA DE 238 ESTUDIANTES.

LA SEDE GARZON Y COLLAZOS BRINDA EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
PRIMARIA ATIENDE LA SIGUIENTE POBLACION:

° LA JORNADA DE LA MANANA CON 1 GRUPO DE PREESCOLAR DE 25
ESTUDIANTES Y 5 GRUPOS DE BASICA PRIMARIA CON 128 ESTUDIANTES, PARA UN
TOTAL EN LA JORNADA DE 153 ESTUDIANTES.

° LA JORNADA DE LA TARDE CON 5 GRUPOS DE BASICA PRIMARIA CON 98
ESTUDIANTES.
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A CONTINUACION SE MUESTRA UN RESUMEN DE LA POBLACION ATENDIDA POR LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

POBLACION ATENDIDA POR SEDES Y JORNADAS

EL JARDIN
J. MANANA TULIO VARON GARZON Y
PREESCOL | _J: TARDE | o EESCOLAR COLLAZOS
PREESCOLA PREESCOLAR Y TOTAL
AR Y Dy Y PRIMARIA
SECUNDA PRIMARIA
PRIMARIA
RIA
745 473 238 251 1907
PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DOCENTES TOTAL
RECTOR COORDINAD
PREESCO SECUNDA
ORES PRIMARIA
LAR RIA
1 3 6 34 24 68

2.2.1 POBLACION CON TRAYECTORIAS DIVERSAS

DENTRO DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD REGISTRADA EN COLOMBIA, SE
ENCUENTRA UN PORCENTAJE MAYOR DE MUJERES (48,9%) CON RESPECTO A LOS
HOMBRES (50,1%). SEGUN EL GRUPO ETARIO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
REGISTRADAS SON EN SU MAYORIA ADULTOS MAYORES 39%. LOS ADULTOS
REPRESENTAN EL 37%, MIENTRAS QUE LOS JOVENES Y LAS NINAS Y NINOS EL 15%
Y EL 8% RESPECTIVAMENTE (MINSALUD, DICIEMBRE DE 2020).

DEL TOTAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD EL 44% SON MAYORES DE 60 ANOS.
LAS NINAS REPRESENTAN EL 6,3% Y LAS JOVENES EL 12,8%. EL 36% DE LAS
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MUJERES CON DISCAPACIDAD SON ADULTAS. EN EL CASO DE LOS HOMBRES CON
DISCAPACIDAD, PREDOMINAN LOS ADULTOS (38,6%) Y LOS ADULTOS MAYORES
(33,6%). LOS JOVENES REPRESENTAN EL 17,3%, Y LOS NINOS EL 9,3%. (MINSALUD,
DICIEMBRE DE 2020).

LA LEY GENERAL DE EDUCACION ESTABLECE QUE LA EDUCACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD ES PARTE INTEGRANTE DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO Y,
POR LO TANTO, LOS ESTABLECIMIENTOS DEBEN ORGANIZAR, DIRECTAMENTE O
MEDIANTE CONVENIO, ACCIONES PEDAGOGICAS Y TERAPEUTICAS QUE POSIBILITEN
SU INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL.

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE, COMO PARTE DE LOS PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
EMPRESARIAL EL JARDIN, ADELANTA ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION A
TRAVES DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PARA LA INCLUSION DE PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD.

2.3. CONTEXTO Y COMUNIDAD EDUCATIVA

LA INSTITUCION EN SU SEDE PRINCIPAL “EL JARDIN”, ESTA UBICADA AL NOROESTE
DE LA CIUDAD DE IBAGUE EN EL SECTOR COMPRENDIDO COMO COMUNA
OCHO EN EL BARRIO EL JARDIN, MAS PRECISAMENTE EN LA CARRERA 32 CALLE 94
ESQUINA, PRESTANDO EL SERVICIO A LOS BARRIOS: JARDIN, TULIO VARON,
SANTANDER, NUEVO COMBEIMA, VILLA DEL SOL, CIUDADELA SIMON BOLIVAR,
EL BUNDE, MUSICALIA, PALERMO, COMUNEROS, GERMAN HUERTAS COMBARIZA Y
LAS INVASIONES HATO DE LA VIRGEN, VILLA DEL SOL ENTRE OTROS.

ES DE MENCIONAR QUE LA COMUNA OCHO A LA CUAL PERTENECE LA INSTITUCION
SE HA VENIDO ORGANIZANDO Y ES ASi COMO LA COMUNIDAD HA ELABORADO EL
PLAN ESTRATEGICO A LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO QUEDANDO ALLI
INCLUIDAS LAS NECESIDADES, DEBILIDADES Y FORTALEZAS DE ESTE CENTRO
EDUCATIVO, LO QUE HACE PENSAR QUE EN SU DESARROLLO SERA TENIDA EN
CUENTA LA INSTITUCION COMO CENTRO DE CULTURA DE TODA LA COMUNIDAD. EL
PLAN DE LA COMUNA OCHO (8) SERVIRA COMO EJEMPLO PARA OTRAS COMUNAS.
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SE HA DETECTADO QUE TANTO EL NIVEL ECONOMICO COMO EL CULTURAL DE
ESTA COMUNIDAD ES BAJO DEBIDO A QUE LOS INGRESOS FAMILIARES
MENSUALES EN SU MAYORIA SON MENORES AL SALARIO MINIMO Y SU NIVEL
DE ESCOLARIDAD ES EL DE PRIMARIA INCOMPLETA EN UN ALTO PORCENTAJE,
ESTO CONLLEVA A QUE EN ALGUNOS HOGARES LOS NINOS TENGAN QUE TRABAJAR
PARA AYUDAR ECONOMICAMENTE, AL IGUAL QUE SE VEN OBLIGADOS A PASAR
LARGO TIEMPO SOLOS EN CASA COMO CONSECUENCIA DE LOS PADRES TENER QUE
LABORAR LEJOS DE SUS HOGARES, LO QUE DEMUESTRA QUE EL APOYO EN SUS
TAREAS ESCOLARES ES ESCASO Y SU TIEMPO LIBRE MAL UTILIZADO.

LA COMUNIDAD A LA CUAL PERTENECEN LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A LA
INSTITUCION, SE CARACTERIZA POR PRESENTAR BAJO NIVEL SOCIOECONOMICO Y
CULTURAL, LO QUE INFLUYE DE MANERA DECISIVA EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES YA QUE EN LA MAYORIA DE HOGARES LA MUJER ES CABEZA DE
FAMILIA'YY POR LO TANTO TIENE QUE TRABAJAR FUERA DE SU CASA DEJANDO LOS
NINOS SOLOS Y EXPUESTOS A MULTIPLES PELIGROS, DE AHI QUE LA INTEGRACION
DE PADRES DE FAMILIA Y ESCUELA SEA DIFICULTOSA, AL IGUAL QUE LA
PARTICIPACION DE LOS PADRES EN LAS TAREAS ESCOLARES DE SUS HIJOS.

EL SECTOR PRESENTA PROBLEMAS COMO: DROGADICCION, DESINTEGRACION
FAMILIAR, VIOLENCIA, AGRESIVIDAD, DESNUTRICION, EPIDEMIAS, INSUFICIENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y HURTO ENTRE OTROS, LOS CUALES SON TENIDOS EN
CUENTA EN LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES EN LA INSTITUCION.

EL RETIRO DE LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION O DESERCION, DEPENDE
BASICAMENTE DE LA SITUACION ECONOMICA DE LA COMUNIDAD REFLEJANDO LA
INCAPACIDAD PARA EL SUSTENTO DE LOS NINOS, POR LO CUAL SE TRASLADAN A
OTRAS INSTITUCIONES DE LA CIUDAD O DE OTROS MUNICIPIOS. UN FACTOR A
CONSIDERAR PARA LO ANTERIOR ES LA ALTA TASA DE RECEPCION EN LA COMUNA
DE DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, REINSERTADOS Y DE PERSONAS QUE ESTAN
DE PASO EN LA CIUDAD, BUSCANDO NUEVOS O MEJORES HORIZONTES Y
CONSTITUYENDO ASi UNA POBLACION MARCADAMENTE FLOTANTE.

EN CUANTO A LA MORTALIDAD ACADEMICA ES NOTORIAY DEBE DESTACARSE EL
HECHO DE QUE MUCHOS ESTUDIANTES TIENEN QUE REALIZAR ACTIVIDADES DE
REFUERZO PARA ALCANZAR LOS LOGROS Y COMPETENCIAS MINIMAS EN EL PLAN
DE ESTUDIOS.
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2.4. RESENA HISTORICA INSTITUCION EDUCATIVA “EL JARDIN”

SITUADA AL NORORIENTE DE LA CIUDAD DE IBAGUE EN LA COMUNA 8 ATENDIENDO
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS BARRIOS JARDIN, TULIO VARON, MUSICALIA, EL
BUNDE, JARDIN SANTANDER Y GERMAN HUERTAS ENTRE OTROS AL IGUAL QUE
POBLACION DESPLAZADA.

LA INSTITUCION TIENE SU ORIGEN HACIA EL ANO 1973 EMPEZANDO A FUNCIONAR
EN UN KIOSCO IMPROVISADO, LUEGO EN UN GARAJE DONDE SE ATENDIAN LOS
GRADOS 1°Y 2° CON 60 ESTUDIANTES SIENDO LA DIRECTORA GRACIELA CALDERON
DE MARTINEZ Y COMO DOCENTE LUZ MARINA QUEZADA DE GARCIA.

EN 1978 EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCIONES ESCOLARES ICCE
REALIZO LA CONSTRUCCION DE CINCO SALONES EN EL SITIO QUE HOY OCUPA,
COMENZANDO A FUNCIONAR LOS CINCO GRADOS DE PRIMARIA CON 200
ESTUDIANTES CON LA DIRECCION DE ANGELA INES PERALTA, ANOS DESPUES SE
INDEPENDIZO LA JORNADA DE LA TARDE ATENDIENDO 180 ALUMNOS DE PRIMARIA
CONTANDO CON LA ORIENTACION DE GRACIELA CASTELLANOS DE CAMARGO COMO
DIRECTORA.

DE 1990 A 1994 SE AMPLIO LA PLANTA FISICA AUMENTANDO CINCO AULAS DE CLASE
Y LAS OFICINAS DE DIRECCION ENTENDIENDOSE EN LAS DOS JORNADAS 720
ESTUDIANTES DE PRIMARIA EMPEZANDO A FUNCIONAR EL PREESCOLAR CON 27
ESTUDIANTES TANTO EN LA MANANA COMO EN LA TARDE SIENDO ESTA ULTIMA
JORNADA DIRIGIDA POR MARIA DOCTORLINA ARBOLEDA ARANA DESDE 1991.

EN 1996 CON LA CONSTRUCCION DE OTRAS TRES AULAS SE INICIA EL CICLO DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA EN LA JORNADA DE LA TARDE INICIANDO CON 40
ESTUDIANTES DEL GRADO 6° INCREMENTANDOSE UNO CADA ANO HASTA SACAR LA
PRIMERA PROMOCION DE 9° EN EL ANO DE 1999.

EN EL ANO 2002 POR DECISION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
SE UNIFICARON LA JORNADA DE LA MANANA CON LA DE LA TARDE CREANDOSE EL
INSTITUTO DOCENTE EL JARDIN CON UN TOTAL DE 64 ESTUDIANTES DE
PREESCOLAR, 720 DE PRIMARIA, 320 DE BASICA SECUNDARIA Y 25 DEL PROGRAMA
DE ACELERACION DEL APRENDIZAJE, EL CUAL EMPEZO A FUNCIONAR EN EL 2002.
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A RAIZ DE LA NUEVA NORMATIVA EN EL 2004 AL INSTITUTO DOCENTE EL JARDIN LE
FUE FUSIONADA LA ESCUELA TULIO VARON, NACIENDO DE ESTA FORMA LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN.

EL GOBIERNO ESCOLAR ESTA LEGITIMAMENTE CONSTITUIDO DANDO ASI
PARTICIPACION DEMOCRATICA A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS.

ES DE RESALTAR QUE CON EL INICIO DE LA EDUCACION MEDIA, EN COMUN
ACUERDO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA SE DECIDIO UN BACHILLERATO TECNICO
EMPRESARIAL, MODALIDAD QUE ESTA SIENDO IMPLEMENTADA EN TODOS LOS
NIVELES TENIENDO COMO PROPOSITO FORMAR ESTUDIANTES INTEGRALMENTE
APTOS PARA INICIAR SU VIDA LABORAL, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DEL MEDIO
Y DE LA EPOCA.

TANTO LAS DIRECTIVAS COMO LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION ESTAN
PLENAMENTE INVOLUCRADOS EN EL DESARROLLO COMUNITARIO PRUEBA DE ELLO
ES LA PARTICIPACION QUE SE HA TENIDO DESDE CUANDO SE INICIO LA
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA COMUNA 8, SIENDO SUS LIDERES
PERSONAS DESTACADAS Y RECONOCIDAS EN LA INSTITUCION.

EN EL ANO 2004, SE APROBO EL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA TRANSFORMACION EN
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL Y EN EL ANO 2005 LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN GRADUO LA PRIMERA PROMOCION
DE BACHILLERES TECNICO EMPRESARIALES EN SU TOTALIDAD 40, QUIENES DEBIDO
A LA FALTA DE DOCENTES QUE DIRIGIERAN EL AREA DE EMPRESARIAL DESDE EL
GRADO 10 NO PUDIERON VINCULARSE AL SENA PORQUE EL PROCESO DE
ARTICULACION SE VIO TRUNCADO DURANTE ESTE ANO.

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 2007 AL 2009, SE DESEMPENO COMO RECTOR
POR CONCURSO DE MERITOS EL PROFESIONAL OSCAR RIOS SALAZAR, DEJANDO LA
INSTITUCION CON SOLUCIONES NOTABLES EN LA PLANTA FiSICA DE LAS SEDES EL
JARDIN Y TULIO VARON.

AL INICIAR EL ANO 2010, ES NOMBRADO COMO RECTOR EL ESPECIALISTA ALVARO
ERNESTO GAMBOA SERRATO.

POR RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL AL INICIAR EL ANO
2010 LA SEDE GARZON Y COLLAZOS PROVENIENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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ALBERTO CASTILLA SE INCORPORA COMO NUEVA SEDE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN.

AL INICIAR EL ANO 2010 LA I.E. EL JARDIN FUE INCLUIDA POR EL MEN DENTRO DE 350
ESTABLECIMIENTOS EN EL PAIS PARA ACOMPANAMIENTO POR BAJO LOGRO,
REFLEJADO EN EL NIVEL DE DESEMPENO BAJO EN LOS RESULTADOS DEL ICFES
ANO 2009. ESTE ACOMPANAMIENTO SE HIZO DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE
2010 CON TRES VISITAS POR PARTE DE LA FUNDACION ALBERTO MERANI
CONTRATADA POR EL MEN. SE REVISO LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DEL
ANO 2009 Y SE AJUSTO EL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL 2010, SE ACTUALIZO EL
HORIZONTE INSTITUCIONAL EN SU VISION, MISION Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES,
SE REVISO EL PLAN DE ESTUDIOS Y SE INICIO UN AJUSTE DEL MISMO CON LAS
AREAS FUNDAMENTALES DE MATEMATICAS, HUMANIDADES CASTELLANO-INGLES,
CIENCIAS NATURALES Y SOCIALES; QUEDANDO PARA CONTINUAR CON LAS DEMAS
AREAS, LO CUAL SE AVANZO DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE Y CONTINUARA EN
EL PRIMER SEMESTRE DE 2011.

SIMULTANEAMENTE A LA VISITA DEL MEN SE IMPLEMENTARON ACTIVIDADES
TENDIENTES A MEJORAR EL ICFES PARA EL ANO 2010, ALCANZANDO A SUPERAR EN
CERCA DE 7 PUNTOS EL PROMEDIO DEL ANO 2009 UBICANDOSE EL COLEGIO EN EL
2010 EN EL NIVEL DE DESEMPENO MEDIO.

PARA EL ANO 2011 SE CONTINUA EL PROCESO PARA MEJORAMIENTO EN LAS
PRUEBAS SABER- ICFES, AMPLIANDO EL PROCESO AL GRADO DECIMO.

CON RECURSOS PROPIOS Y DE GRATUIDAD EN EL ANO 2010 SE SOLUCIONAN
NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA PLANTA FISICA Y
DOTACION ESPECIALMENTE EN EQUIPOS Y GRABADORAS EN CADA UNA DE LAS
SEDES.

EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2010 SE INICIA LA ACTIVIDAD DE LA BANDA MARCIAL,
CON 20 INSTRUMENTOS CONSEGUIDOS POR LA ASOCIACION DE PADRES CON
RECURSOS DEL ANO 20009.

EN EL ANO 2011, POR ACUERDO DEL CONCEJO DE IBAGUE, LA GRATUIDAD
EDUCATIVA ABARCA EL PREESCOLAR HASTA EL GRADO NOVENO, PROYECTANDOSE
EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 2011 LA CONTINUIDAD EN LAS INVERSIONES DE
MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA PLANTA FiSICA Y DOTACION EN CADA SEDE.
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POR SOLICITUD DE LA RECTORIA LA INSTITUCION FUE ESCOGIDA JUNTO CON 10 MAS
PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE ARTICULACION CON LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA, POR LO CUAL FINALIZANDO EL 2011 LA INSTITUCION PARTICIPO EN
DIFERENTES EVENTOS COMO SEMINARIO, DIPLOMADO Y OTROS ORGANIZADOS
POR LA UNIVERSIDAD.

AL INICIAR EL ANO 2012, EN FEBRERO SE DESARROLLO UN TALLER EN LA SEDE EL
JARDIN, CON LA PARTICIPACION DE 200 PERSONAS ENTRE ESTUDIANTES, PADRES
DE FAMILIA, DOCENTES, DIRECTIVAS, PERSONAL ADMINISTRATIVO, CONSEJO
DIRECTIVO, CONSEJO ACADEMICO, CONSEJO DE PADRES ETC; ORIENTADO POR LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA SOBRE RESIGNIFICACION DEL PEI; QUEDANDO LAS
PROPUESTAS EN MANOS DE LA UNIVERSIDAD PARA SU ESTUDIO, LO CUAL NO
SUCEDIO POR FALTA DE FINANCIACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON LA
U.T. ESTA NO CONTINUA LIDERANDO NI ASESORANDO EL PROCESO.

LOS EGRESADOS DE LA INSTITUCION, EN BUEN PORCENTAJE SE CONTINUAN
VINCULANDO ESPECIALMENTE AL SENA, SIGUIENDO EL TRAMITE NORMAL DE
INSCRIPCION, PRUEBAS, CONSECUCION DE CUPO Y MATRICULA.

EN EL ANO 2012, SE AMPLIO LA GRATUIDAD EDUCATIVA HASTA LOS GRADOS DECIMO
Y UNDECIMO.

EN EL ANO 2013, CONTINUA EN LA RECTORIA EL ESPECIALISTA ALVARO ERNESTO
GAMBOA SERRATO, LIDERANDO LAS GESTIONES DIRECTIVA, ACADEMICA,
COMUNITARIA'Y ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

EN LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA, LAS TRES SEDES
HAN TENIDO LA INVERSION ANUAL EN EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS
RESPECTIVAS PLANTAS FISICAS.

SOBRESALE EN LA SEDE EL JARDIN, LA REMODELACION COMPLETA DEL AREA
ADMINISTRATIVA CON LA RECTORIA, SECRETARIA ACADEMICA, PAGADURIA,
CONTADURIA Y SITIO PARA EL ARCHIVO HISTORICO. ESTA OBRA SE COMPLEMENTA
CON LA CONSTRUCCION DE UNA RAMPA PARA ACCESO A LOS SALONES DEL
SEGUNDO PISO EN ESTE SECTOR. IGUALMENTE SE REMODELO LA ENTRADA
PRINCIPAL DE ESTA SEDE CON NUEVO PORTON Y ESTRUCTURA METALICA CON
AVISOS INSTITUCIONALES Y DE LA SEDE.
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CON RECURSOS DE GRATUIDAD TAMBIEN SE DOTARON 11 AULAS AMIGAS,
COMPUESTAS POR VIDEO BEAM, COMPUTADOR, SONIDO Y DISPOSITIVO PARA
TABLERO OPTICO CON ACCESO A PLATAFORMA NACIONAL DE AULAS AMIGAS Y
CONTENIDOS EN DISCO DURO DE TODAS LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO. EN LA
SEDES TULIO VARON Y GARZON Y COLLAZOS, LAS AULAS AMIGAS SE DOTARON EN
LAS SALAS DE SISTEMAS Y EN LA SEDE EL JARDIN EN LA SALA DE AUDIOVISUALES,
SALA DE SISTEMAS Y SIETE AULAS DE CLASE CON ACCESO A INTERNET Y WI-FI. Y
DE CAMARAS DE SEGURIDAD.

EN EL 2014, CONTINUANDO COMO RECTOR EL ESPECIALISTA ALVARO ERNESTO
GAMBOA SERRATO AL INICIAR EL ANO, SE CONTINUA EL MANTENIMIENTO DE LAS
PLANTAS FiSICAS DE LAS TRES SEDES, HACIENDOSE NOTABLE LA PERGOLA EN LA
ENTRADA DE LA SEDE EL JARDIN Y EL MEJORAMIENTO DE LA ENTRADA Y COMEDOR
DE LA SEDE TULIO VARON AL IGUAL QUE LA ENTRADA DE LA SEDE GARZON Y
COLLAZOS. EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO LA INSTITUCION FUE DISTINGUIDA
CON LA ENTREGA DE 150 TABLETAS PARA LA CONVIVENCIA ENTRE NUEVE
COLEGIOS DE IBAGUE.

EN EL ANO 2015, CONTINUA EN LA RECTORIA ALVARO ERNESTO GAMBOA. SE
PLANTEA EN LA SEMANA INSTITUCIONAL DE ENERO LA NECESIDAD URGENTE DEL
MEJORAMIENTO ACADEMICO, DADOS LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER Y
SE ADQUIERE EL COMPROMISO DE DOCENTES Y DIRECTIVAS PARA MEJORAR
PROCESOS ACADEMICOS, PLANEAMIENTO, EVALUACION Y AMBIENTE ESCOLAR. SE
INICIA EN EL SEGUNDO SEMESTRE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA RECTORES
LIDERES TRANSFORMADORES (RLT), DESARROLLADO POR EL MEN Y LA SEM EN
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE IBAGUE, VALIDO COMO UN DIPLOMADO PARA
IMPACTAR LA TRANSFORMACION EN LA COMUNIDAD Y EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES.

EN EL ANO 2016, CONTINUA EN LA RECTORIA ALVARO ERNESTO GAMBOA SERRATO,
Y SE CONTINUA EL PROGRAMA RECTORES LIDERES TRANSFORMADORES (RLT), EN
SU SEGUNDA FASE CON EL DESARROLLO DE DOS SEMANAS INTENSIVAS CON LOS
RESPECTIVOS COACHING INDIVIDUALES, GRUPALES Y LOS INTERLUDIOS.

LA INSTITUCION CONTINUA COMO COLEGIO PIONERO CON LA ATENCION ESPECIAL
DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER (PTA).

SE CLASIFICA EN EL NIVEL ALTO DEL ICFES SEGUN RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
DE GRADO UNDECIMO DE LA PROMOCION 2015.
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EN EL ANO 2017, CONTINUA EN LA RECTORIA ALVARO ERNESTO GAMBOA SERRATO.
LA INSTITUCION CONTINUA COMO COLEGIO PIONERO CON LA ATENCION ESPECIAL
DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER (PTA).

POR FALTA DE PERSONAL DE NINOS EN EDAD DE PREESCOLAR, SE CIERRA EL
CORRESPONDIENTE DE LA SEDE TULIO VARON, JORNADA DE LA TARDE.

SE CLASIFICA EN EL NIVEL ALTO DEL ICFES SEGUN RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
DE GRADO UNDECIMO DE LA PROMOCION 2016.

LA SEDE PRINCIPAL EL JARDIN, QUEDA ENTRE LAS SEDES DE IBAGUE PARA LA
JORNADA UNICA.

EL RECTOR ALVARO ERNESTO GAMBOA SERRATO, ANUNCIA SU RETIRO
VOLUNTARIO CON LA RENUNCIA IRREVOCABLE PARA QUE SE HAGA EFECTIVA POR
PARTE DE LA SEM, A PARTIR DEL 15 DE ENERO DE 2018. FUE ACEPTADA SU
RENUNCIA Y EN SU REEMPLAZO LLEGO EL SENOR EDGAR ORJUELA, COMO RECTOR
DE LA INSTITUCION.

CAPITULO Il
GESTION DIRECTIVA

3. LOS ORGANOS, FUNCIONES E INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
3.1. GOBIERNO ESCOLAR

NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA ESTA ORIENTADA POR EL GOBIERNO ESCOLAR
EL CUAL SE ENCUENTRA CONFORMADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

RECTOR

CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO ACADEMICO

ORGANOS COLEGIADOS ANEXOS:
CONSEJO DE PADRES
CONSEJO DE ESTUDIANTES

O O e o o o
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PERSONERO ESTUDIANTIL
CONTRALOR ESTUDIANTIL
COMISARITO ESTUDIANTIL
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

o O O O

PARA LA ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR, EL AREA DE SOCIALES CONSTRUYE
EL PROYECTO PEDAGOGICO DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y CONSTITUCION
POLITICA, MEDIANTE EL CUAL LA COMUNIDAD EDUCATIVA TIENE LA OPORTUNIDAD
DE VIVENCIAR TODOS LOS MECANISMOS DEMOCRATICOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA, FINALIZANDO CON LA JORNADA DE VOTACION DE TODOS LOS
ESTUDIANTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO Y CONTRALOR ESTUDIANTIL,
SEGUN CRONOGRAMA DE LA SEM Y COMITE DE JUVENTUDES DE LA ALCALDIA.

ESTE PROYECTO BUSCA LA SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA EJERCER LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA, EN LA
CONVIVENCIA Y APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS AL INTERIOR Y
EXTERIOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA  PARA ASIi LOGRAR QUE LOS
ESTUDIANTES SE APROPIEN DE LAS HERRAMIENTAS DE CONVIVENCIA SOCIAL,
BUSCANDO QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ELIJA CON CRITERIOS SOLIDOS
BASADOS EN LA DEMOCRACIA.

EL GOBIERNO ESCOLAR DEL ANO 2022 ESTA CONFORMADO POR:

3.1.1. CONSEJO DIRECTIVO:

RECTOR EDGAR ORJUELA MORA

MIGUEL ANGEL ARDILA
MERCEDES CRUZ

REPRESENTANTES DOCENTES:

REPRESENTANTE SECTOR
PRODUCTIVO:

REPRESENTANTE EXALUMNOS: DANNA MICHELLE CANO
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REPRESENTANTE CONSEJO DE ANA DELIA URREA
PADRES: MISAEL CARRIZOSA MENDEZ

REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES:

JOSE LUIS ROMERO MORENO

FUNCIONES:

° TOMAR LAS DECISIONES QUE AFECTEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION, EXCEPTO AQUELLAS QUE SEAN COMPETENCIA DE OTRA AUTORIDAD.

o SERVIR DE INSTANCIA PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTEN
ENTRE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, CON LOS ALUMNOS DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO Y DESPUES DE HABER AGOTADO LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN
EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA.

o ADOPTAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA Y EL REGLAMENTO DE LA
INSTITUCION.

° FIJAR LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CUPOS DISPONIBLES PARA LA
ADMISION DE NUEVOS ALUMNOS.

° ASUMIR LA DEFENSA Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CUANDO ALGUNO DE SUS MIEMBROS SE SIENTA LESIONADO.

° APOYAR LA PROGRAMACION DE ACTUALIZACION ACADEMICA Y
CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE PRESENTADO POR LA SEM.

° PARTICIPAR EN LA PLANEACION Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL, DEL CURRICULO Y DEL PLAN DE ESTUDIOS Y SOMETERLOS A LA
CONSIDERACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION RESPECTIVA O DEL
ORGANISMO QUE HAGA SUS VECES, PARA QUE VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY Y LOS REGLAMENTOS.
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° ESTIMULAR Y CONTROLAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

° ESTABLECER ESTIMULOS Y SANCIONES PARA EL BUEN DESEMPENO
ACADEMICO Y SOCIAL DEL ALUMNO QUE HAN DE INCORPORARSE AL REGLAMENTO
O MANUAL DE CONVIVENCIA. EN NINGUN CASO PUEDEN SER CONTRARIOS A LA
DIGNIDAD DEL ESTUDIANTE.

° PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, DIRECTIVOS
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION.

° RECOMENDAR CRITERIOS DE PARTICIPACION DE LA INSTITUCION EN
ACTIVIDADES COMUNITARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

° ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA PERMITIR EL USO DE LAS
INSTALACIONES EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES,
RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y SOCIALES DE LA RESPECTIVA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

° PROMOVER LAS RELACIONES DE TIPO ACADEMICO, DEPORTIVO Y CULTURAL
CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LA CONFORMACION DE
ORGANIZACIONES JUVENILES.

° FOMENTAR LA CONFORMACION DE ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
DE ESTUDIANTES.

° APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS RECURSOS
PROPIOS, LOS PROVENIENTES DE PAGOS LEGALMENTE AUTORIZADOS Y LOS
RECURSOS DE GRATUIDAD NACIONAL Y MUNICIPAL.

° DARSE SU PROPIO REGLAMENTO, ASI COMO DEMAS LAS CONTEMPLADAS EN
LA LEY.

DENTRO DE LOS PRIMEROS SESENTA (60) DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA
INICIACION DE CLASES, DE CADA PERIODO ANUAL, DEBERA QUEDAR INTEGRADO EL
CONSEJO DIRECTIVO Y ENTRAR EN FUNCIONES.
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LOS ADMINISTRADORES ESCOLARES PODRAN PARTICIPAR EN LAS
DELIBERACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, CON VOZ PERO SIN VOTO, POR

INVITACION FORMULADA.

3.1.2 CONSEJO ACADEMICO

RECTOR

EDGAR ORJUELA MORA

COORDINADOR

ARMANDO LOZANO

COORDINADORA

JAZMIN BUITRAGO CAYCEDO

COORDINADOR

NEVARDO DAVILA HERRERA

JEFES DE AREAS:

MATEMATICAS

JAVIER FERNANDO ALVAREZ

CIENCIAS SOCIALES

DIANA GONZALEZ

CIENCIAS NATURALES

RUBEN HIGUERA

EMPRESARIAL

ALEXANDRA VILLARREAL

FILOSOFIA - ETICA Y RELIGION

DANIEL MOLINA BOTACHE

LENGUA CASTELLANA

JAIRO SILVA

INGLES

MASSY JANETH MENDIETA

TECNOLOGIA E INFORMATICA

FERNANDO BERNAL

ARTISTICA

ANDREA VARON

EDUCACION FiSICA RECREACION
Y DEPORTES

AMANDA CAMACHO

PRIMARIA — TULIO VARON

OLGA LUCIA SEGURA

PRIMARIA- GARZON Y COLLAZOS

ANDREA BAYONA
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PRIMARIA — JARDIN LILIANA DIAZ

FUNCIONES:

EL CONSEJO ACADEMICO ESTA INTEGRADO POR EL RECTOR O SU DELEGADO,
QUIEN LO PRESIDE, LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y UN DOCENTE POR CADA AREA
DEFINIDA EN EL PLAN DE ESTUDIOS. CUMPLIRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

° SERVIR DE ORGANO CONSULTOR DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA REVISION
DE LA PROPUESTA DEL PEL.

° ESTUDIAR EL CURRICULO Y EL PLAN DE ESTUDIOS, ASI COMO PROMOCIONAR
SU CONTINUO MEJORAMIENTO, INTRODUCIENDO LAS MODIFICACIONES Y AJUSTES
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA LEY.

° ORGANIZAR EL PLAN DE ESTUDIOS Y ORIENTAR SU EJECUCION.

° PARTICIPAR EN LA EVALUACION INSTITUCIONAL ANUAL.

° INTEGRAR LOS CONSEJOS DOCENTES PARA LA EVALUACION PERIODICA DEL
RENDIMIENTO DE LOS EDUCANDOS Y PARA LA PROMOCION ASIGNARLES SUS
FUNCIONES Y SUPERVISAR EL PROCESO GENERAL DE EVALUACION.

° RECIBIR Y DECIDIR LOS RECLAMOS DE LOS ALUMNOS SOBRE LA EVALUACION
EDUCATIVA

° LAS DEMAS FUNCIONES AFINES O COMPLEMENTARIAS CON LAS ANTERIORES
QUE LE ATRIBUYA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

3.1.3 CONSEJO DE PADRES
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EL CONSEJO DE PADRES, COMO ORGANO DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA, ES UN MEDIO PARA ASEGURAR LA CONTINUA PARTICIPACION DE LOS
PADRES O ACUDIENTES LEGALES EN EL PROCESO PEDAGOGICO DE LA
INSTITUCION. PODRA ESTAR INTEGRADO POR LOS VOCEROS DE LOS PADRES DE
LOS ESTUDIANTES QUE CURSAN CADA UNO DE LOS DIFERENTES GRADOS QUE
OFRECE LA INSTITUCION, O POR CUALQUIER OTRO ESQUEMA DEFINIDO POR LA
ASOCIACION.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA CONVOCARA
ENTRE LOS PRIMEROS TREINTA DIAS CALENDARIO SIGUIENTES AL INICIO DE
CLASES, A ASAMBLEAS DE PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES DE CADA
GRADO, EN LAS CUALES ELEGIRA PARA EL CORRESPONDIENTE ANO LECTIVO A UNO
DE ELLOS COMO SU VOCERO. LA ELECCION SE EFECTUARA POR MAYORIA DE
VOTOS DE LOS PRESENTES.

FUNCIONES:

EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA, TIENE COMO FUNCION ASEGURAR LA
CONTINUA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y ACUDIENTES EN EL PROCESO
PEDAGOGICO. ESTA INTEGRADO POR VOCEROS DE LOS PADRES DE CADA UNO DE
LOS GRADOS

CORRESPONDE AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA DARSE SU PROPIA
ORGANIZACION INTERNA. ELEGIR EL REPRESENTANTE DE LOS PADRES ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO Y ASESORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

3.1.4 COMITE DIRECTIVO - EQUIPO DE DIRECCION

CONFORMACION: EL COMITE DIRECTIVO O EQUIPO DE DIRECCION, LO CONFORMAN
LOS COORDINADORES Y EL RECTOR.

FUNCIONES:

° ASESORAR AL RECTOR EN LA TOMA DE DECISIONES CON UNIDAD DE
CRITERIOS

° DEFINIR ACTIVIDADES UNIFICADAS PARA LAS TRES SEDES

° DESARROLLAR LA COMUNICACION ENTRE LAS SEDES
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° EJECUTAR ACCIONES DIRECCIONADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO Y EL
CONSEJO ACADEMICO

3.1.5 CONSEJO DE ESTUDIANTES:

FUNCIONES:

° EL CONSEJO DE ESTUDIANTES ASEGURA Y GARANTIZA EL CONTINUO
EJERCICIO DE LA PARTICIPACION POR PARTE DE LOS EDUCANDOS. ESTA
INTEGRADO POR UN VOCERO DE CADA UNO DE LOS GRADOS QUE OFRECE LA
INSTITUCION POR JORNADA.

° LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS PREESCOLAR, PRIMERO, SEGUNDO Y
TERCERO ELEGIRAN DEMOCRATICAMENTE UN VOCERO QUE LOS REPRESENTE
ANTE EL CONSEJO ESTUDIANTIL. LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
GRADOS DE 4° A 11° SE REALIZARA INTERNAMENTE MEDIANTE EL VOTO LIBRE.

° ELEGIR EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO Y ASESORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE SU REPRESENTACION, LIDERAR
ACTIVIDADES ESTUDIANTILES TENDIENTES A CONTRIBUIR A LA BUENA MARCHA DEL
ESTABLECIMIENTO, TALES COMO: JORNADAS DE ASEO, ARREGLO DE ALGUN
MOBILIARIO, CONSERVACION DE DISCIPLINA EN AULAS DE CLASE ,BUEN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, CUIDADO Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE, VELAR POR LA BUENA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION ENTRE
OTRAS.

° REUNION PERIODICA DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DE CADA
SEDE Y JORNADA PARA RENDIR INFORMES DE INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

3.1.6 PERSONERO ESTUDIANTIL

FUNCIONES:

° EL PERSONERO ESTUDIANTIL DE LA INSTITUCION SERA UN ESTUDIANTE DE
ULTIMO GRADO, CUYA FUNCION ES VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES
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Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DE CADA UNA DE LAS SEDES Y JORNADAS,
CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA Y EL PACTO DE CONVIVENCIA.

° PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES, PARA LO CUAL PODRA UTILIZAR LOS MEDIOS DE COMUNICACION
INTERNA DEL ESTABLECIMIENTO, PEDIR LA COLABORACION DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES, ORGANIZAR FOROS U OTRAS FORMAS DE DELIBERACION.

° RECIBIR Y EVALUAR LAS QUEJAS Y RECLAMOS QUE PRESENTEN LOS
EDUCANDOS SOBRE LESIONES A SUS DERECHOS Y LAS QUE FORMULE CUALQUIER
PERSONA DE LA COMUNIDAD SOBRE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
LOS ALUMNOS

° PRESENTAR ANTE EL RECTOR O EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO, SEGUN SUS
COMPETENCIAS, LAS SOLICITUDES DE OFICIO O A PETICION DE PARTE QUE
CONSIDERE NECESARIO PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y
FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES.

° CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO, APELAR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
O EL ORGANISMO QUE HAGA SUS VECES, LAS DECISIONES DEL RECTOR RESPECTO
A LAS PETICIONES PRESENTADAS POR SU INTERMEDIO.

° EL PERSONERO ESTUDIANTIL ES EL ENCARGADO DE PROMOVER EL
EJERCICIO DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES, CONSAGRADOS
EN LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS Y EL PACTO DE
CONVIVENCIA. SU CARGO ES INCOMPATIBLE CON EL DEL REPRESENTANTE AL
CONSEJO DIRECTIVO.

PARAGRAFO 1: PARA LA ELECCION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL SE POSTULARA
ESTUDIANTES LIDERES, RESPONSABLES DE SU PROCESO DE FORMACION Y
COMPROMETIDOS CON SU COMUNIDAD EDUCATIVA, QUE SOBRESALGAN POR SU
SENTIDO DE PERTENENCIA.

PARAGRAFO 2: PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES (REPRESENTANTE AL
CONSEJO ESTUDIANTIL Y PERSONERO) SE REALIZARA CON LA PARTICIPACION DE
TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION SIN DISCRIMINACION DE SEDES NI
JORNADAS.
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3.1.7 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE TODO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PROMOVERA LA
CONSTITUCION DE UNA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA, PARA LO CUAL PODRA
CITAR A UNA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, SUMINISTRAR ESPACIO O AYUDA,
CONTRIBUIR EN EL RECAUDO DE CUOTAS DE SOSTENIMIENTO Y APOYAR INICIATIVA
EXISTENTES.

FUNCIONES:

LA ASOCIACION, SE REGIRA DE ACUERDO AL DECRETO 1286 DE ABRIL DE 2005,
ADEMAS DE LAS FUNCIONES QUE SU REGLAMENTO DETERMINE, PODRA
DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO LAS SIGUIENTES

° VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(P.E.) Y SU CONTINUA EVALUACION, PARA LO CUAL PODRA CONTRATAR
ASESORIAS ESPECIALIZADAS.

° PROMOVER PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS PADRES PARA CUMPLIR
ADECUADAMENTE LA TAREA EDUCATIVA QUE LES CORRESPONDE.

° PROMOVER EL PROCESO DE CONSTITUCION DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA, COMO APOYO A LA FUNCION PEDAGOGICA QUE LES COMPETE.

EN LA ACTUALIDAD LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA NO SE ENCUENTRA
CONSTITUIDA EN LA INSTITUCION, YA QUE NO SE DAN LAS CONDICIONES LEGALES
ADECUADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ESTA

CAPITULO IV
GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

4. OBJETIVOS GENERALES

4.1 COMUNES A TODOS LOS NIVELES
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ES OBJETIVO PRIMORDIAL DE TODOS Y CADA UNO DE LOS NIVELES EDUCATIVOS EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS MEDIANTE ACCIONES
ESTRUCTURADAS ENCAMINADAS A:

° FORMAR LA PERSONALIDAD Y LA CAPACIDAD DE ASUMIR CON
RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA SUS DERECHOS Y DEBERES.

° PROPORCIONAR UNA SOLIDA FORMACION ETICA Y MORAL Y FOMENTAR LA
PRACTICA DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

° FOMENTAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA, PRACTICAS DEMOCRATICAS
PARA EL APRENDIZAJE DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LA PARTICIPACION Y
ORGANIZACION CIUDADANA Y ESTIMULAR LA AUTONOMIA Y LA RESPONSABILIDAD.

° DESARROLLAR UNA SANA SEXUALIDAD QUE PROMUEVA EL CONOCIMIENTO
DE Si MISMO Y LA AUTOESTIMA, LA CONSTRUCCION DE IDENTIDAD SEXUAL DENTRO
DEL RESPETO POR LA EQUIDAD DE LOS SEXO, LA AFECTIVIDAD, EL RESPETO MUTUO
Y PREPARARSE PARA UNA VIDA FAMILIAR ARMONICA Y RESPONSABLE.

° CREAR Y FOMENTAR UNA CONCIENCIA DE SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

° DESARROLLAR ACCIONES DE ORIENTACION ESCOLAR, PROFESIONAL Y
OCUPACIONAL

° FORMAR UNA CONCIENCIA EDUCATIVA PARA EL ESFUERZO Y EL TRABAJO

° FOMENTAR EL INTERES Y EL RESPETO POR LA IDENTIDAD CULTURAL Y LOS
GRUPOS ETNICOS

4.2 OBJETIVOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

LA INSTITUCION OFRECE A LA COMUNIDAD EN EDUCACION PREESCOLAR EL GRADO
DE TRANSICION, CUMPLIENDO LOS OBJETIVOS PROPIOS DE ESTE NIVEL COMO SON:

° ADOPCION DEL MODELO CIDEP

° EL CONOCIMIENTO DE SU PROPIO CUERPO Y DE SUS POSIBILIDADES DE
ACCION, ASi COMO LA ADQUISICION DE SU IDENTIDAD Y AUTONOMIA



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL
EL JARDIN
RESOL. DE APROB. NO. 2546 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2016 Y RES. 3584 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE
2017
CODIGO DANE 173001004788 — NIT 800255730-5
REGISTRO EDUCATIVO NO. 10011576

° EL CRECIMIENTO ARMONICO Y EQUILIBRADO DEL NINO DE TAL MANERA QUE
FACILITE LA MOTRICIDAD, EL APRESTAMIENTO Y LA MOTIVACION PARA LA LECTO-
ESCRITURA'Y PARA LAS SOLUCIONES DE PROBLEMAS QUE IMPLIQUEN RELACIONES
Y OPERACIONES MATEMATICAS.

° EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD, LAS HABILIDADES Y DESTREZAS
PROPIAS DE LA EDAD, COMO TAMBIEN DE SU CAPACIDAD DE APRENDIZAJE.

° LA UBICACION ESPACIO-TEMPORAL Y EL EJERCICIO DE LA MEMORIA.

° EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD PARA ADQUIRIR FORMAS DE EXPRESION,
RELACION Y COMUNICACION Y PARA ESTABLECER RELACIONES DE RECIPROCIDAD
Y PARTICIPACION, DE ACUERDO CON NORMAS DE RESPETO, SOLIDARIDAD Y
CONVIVENCIA.

° LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES LUDICAS CON OTROS NINOS Y ADULTOS.

° EL ESTIMULO A LA CURIOSIDAD PARA OBSERVAR Y EXPLORAR EL MEDIO
NATURAL, FAMILIAR Y SOCIAL.

° EL RECONOCIMIENTO DE SU DIMENSION ESPIRITUAL PARA FUNDAMENTAR
CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO.

° LA VINCULACION DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD AL PROCESO EDUCATIVO
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS NINOS EN SU MEDIO.

° LA FORMACION DE HABITOS DE ALIMENTACION, HIGIENE PERSONAL, ASEO Y
ORDEN QUE GENEREN CONCIENCIA SOBRE EL VALOR Y LA NECESIDAD DE LA
SALUD.

° FORMACION PARA LA PRIMERA INFANCIA.

4.3. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA

SON OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA:

° PROPICIAR UNA FORMACION GENERAL MEDIANTE EL ACCESO, DE MANERA
CRITICA Y CREATIVA AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO, ARTISTICO, Y
HUMANISTICO Y DE SUS RELACIONES CON LA VIDA SOCIAL Y CON LA NATURALEZA,
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DE MANERA TAL QUE PREPARE AL EDUCANDO PARA LOS NIVELES SUPERIORES DEL
PROCESO EDUCATIVO Y PARA SU VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y EL TRABAJO.

° DESARROLLAR LAS HABILIDADES  COMUNICATIVAS PARA  LEER,
COMPRENDER, ESCRIBIR, ESCUCHAR, HABLAR Y EXPRESARSE CORRECTAMENTE.

° AMPLIAR Y PROFUNDIZAR EN EL RAZONAMIENTO LOGICO Y ANALITICO PARA
LA INTERPRETACION Y SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y DE LA VIDA COTIDIANA.

° PROPICIAR EL CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DE LA REALIDAD NACIONAL
PARA CONSOLIDAR LOS VALORES PROPIOS DE LA NACIONALIDAD COLOMBIANA
TALES COMO LA SOLIDARIDAD, LA TOLERANCIA, LA DEMOCRACIA, LA JUSTICIA, LA
CONVIVENCIA SOCIAL, LA COOPERACION Y LA AYUDA MUTUA.

° FOMENTAR EL INTERES Y EL DESARROLLO DE ACTITUDES HACIA LA
PRACTICA INVESTIGATIVA.

° PROPICIAR LA FORMACION SOCIAL, ETICA, MORAL Y DEMAS VALORES DEL
DESARROLLO HUMANO.

4.4 EDUCACION MEDIA TECNICA

LA EDUCACION MEDIA TECNICA EMPRESARIAL PREPARA A LOS ESTUDIANTES PARA
EL DESEMPENO LABORAL EN UNO DE LOS SECTORES DE LA PRODUCCION Y DE
LOS SERVICIOS PARA LA CONTINUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR. LA
EDUCACION TECNICA EN LA INSTITUCION ESTA DIRECCIONADA A FORMAR
PERSONAS CON CAPACIDADES EMPRESARIALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIA TECNICA

ADEMAS DE LOS OBJETIVOS GENERALES QUE CORRESPONDEN A LA EDUCACION
BASICA, SON OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA:

° LA CAPACITACION BASICA INICIAL PARA EL TRABAJO;
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° LA PREPARACION PARA VINCULARSE AL SECTOR PRODUCTIVO Y LAS
POSIBILIDADES DE FORMACION QUE ESTE OFRECE, Y

° LA FORMACION ADECUADA A LOS OBJETIVOS DE EDUCACION MEDIA
ACADEMICA, QUE PERMITA AL EDUCANDO EL INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR.

5. ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA FORMACION DE LOS EDUCANDOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN

EL MODELO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL
EL JARDIN SE HA ESTRUCTURADO DENTRO DE LA CONCEPCION HISTORICO
CULTURAL DE VIGOTSKI Y SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL.

ALGUNAS CARACTERISTICAS DE ESTE MODELO
° DENOMINADO SOCIO-CULTURAL SIGNIFICATIVO

° SE APOYA EN LAS VIVENCIAS ALCANZADAS EN LA COTIDIANIDAD DEL
ESTUDIANTE.

° REALIZA LAS CONFRONTACIONES ENTRE EL SABER PREVIO Y EL SABER
RECONSTRUIDO EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACION FORMAL.

° LA PRIMERA DE ESTAS CARACTERISTICAS SE INTERPRETA Y SE AJUSTA A LA
INSTITUCION, YA QUE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A LA INSTITUCION TRAEN
CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LA VIDA COTIDIANA.

° CON RELACION A LA SEGUNDA CARACTERISTICA OFRECE AL ESTUDIANTE LA
OPORTUNIDAD DE CONFRONTAR LOS CONCEPTOS CON LA PRACTICA DE LA VIDA
COTIDIANA.

° DESARROLLAR LA CAPACIDAD PARA APRENDER Y PARA APRENDER A PENSAR
EN FORMA SIGNIFICATIVA, DONDE RECONSTRUYE SABERES DE LA CIENCIA Y LA
CULTURA QUE LO HAGAN UN SER ETICO, MORAL, ESPIRITUAL CRITICO Y
COMPETENTE EN UN CONTEXTO SOCIAL CONCRETO.

° SE RECONSTRUYEN LOS CONTENIDOS EN AREAS Y ASIGNATURAS TENIENDO
EN CUENTA LOS ESTANDARES Y LINEAMIENTOS; ORGANIZADOS POR PROCESOS
BASICOS QUE RESPONDAN A LA PROBLEMATICA DE LA REALIDAD DE SU ENTORNO
SOCIAL DE FORMA SIGNIFICATIVA.
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° PREFERENCIA LA SECUENCIACION LOGICA QUE PRIVILEGIA LA ESTRUCTURA
DE LA CIENCIA Y LA ARQUEOLOGICA QUE TOMA LA SITUACION ACTUAL COMO EL
PUNTO DE PARTIDA, ORGANIZANDO LOS SABERES POR PERIODOS.

° DE FORMA INTEGRAL, TRANSVERSAL, CON APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (LO
ESENCIAL) UTILIZANDO METODOS INDUCTIVO-DEDUCTIVO, ACTIVO-COOPERATIVO
QUE FAVOREZCAN LA CREATIVIDAD, LA COMUNICACION Y LA AUTONOMIA.

o RELACION HORIZONTAL DE MAESTRO ESTUDIANTE EN AMBAS DIRECCIONES,
MAESTRO MEDIADOR, ORIENTADOR, GUIA. EL MAESTRO ES MEDIADOR ENTRE EL
CONOCIMIENTO DE LA CIENCIAY LA CULTURA Y EL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE
(ZONA DE DESARROLLO PROXIMO). EL ESTUDIANTE RECIBE LA COLABORACION
INICIALMENTE DEL MAESTRO, SE APROPIA DEL CONOCIMIENTO Y DESARROLLA
AUTONOMIA.

° LOS RECURSOS SE CONSTITUYEN SEGUN LA EDAD, LA ASIGNATURA Y EL
CONTENIDO. ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y AUDIOVISUALES, MAPAS CONCEPTUALES. TODOS LOS
RECURSOS DEL MEDIO SON UTILES Y VALIDOS.

° SE EVALUA LA CAPACIDAD DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO,
EXPRESIONES DEL LENGUAJE, DE IGUAL FORMA ES PROCEDIMENTAL, SECUENCIAL,
LOGICA Y ABSTRACTA, DIFERENCIADA EXPERIENCIAL, CONVIVENCIA SOCIAL Y LA
FORMACION EN VALORES.

° EL DOCENTE MEDIADOR, DOCUMENTADO, CULTO, ETICO, CON
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS, PARA PODER MEDIAR ENTRE EL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO, LA CULTURA, LOS SABERES PREVIOS Y LOS RECONSTRUIDOS EN EL
AULA, ORGANIZADO Y QUE PLANIFIQUE EL APRENDIZAJE POR PROCESOS, ACTIVO,
CREATIVO Y DINAMICO PARA QUE HAGA DEL APRENDIZAJE UN PROCESO EN
PERMANENTE SIGNIFICACION.

FUNDAMENTOS MODELO PEDAGOGICO SOCIO CULTURAL SIGNIFICATIVO

ANTROPOLOGICO: LA CONDICION HUMANA DENTRO DE LOS ASPECTOS BIOLOGICOS
Y SOCIALES COMO OBJETO DE LA EDUCACION.
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SOCIOLOGICO: LA PARTICIPACION ACTIVA EN LA TRANSFORMACION DE LA
SOCIEDAD, A PARTIR DE SABER RELACIONARSE Y VIVIR POSITIVAMENTE CON LAS
DEMAS PERSONAS, COMPRENDERLA, VALORARLA E INTERVENIR EN ELLA DE
MANERA CRITICA Y RESPONSABLE, CON EL OBJETO QUE SEA CADA VEZ MAS JUSTA,
SOLIDARIA Y DEMOCRATICA.

PSICOLOGICO: CONOCERSE Y COMPRENDERSE ASi MISMO, A LAS DEMAS
PERSONAS, LA SOCIEDAD Y AL MUNDO EN EL QUE SE VIVE PARA QUE PUEDA
EJERCER RESPONSABLE Y CRITICAMENTE LA AUTONOMIA, LA COOPERACION, LA
CREATIVIDAD, LA LIBERTAD Y LA AFECTIVIDAD.

PEDAGOGICO: FORMACION DEL DESARROLLO HUMANO EN CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS CON LA MEDIACION; COMPROMETIDO CON LA CAPACIDAD DE
RESPONDER A LOS PROBLEMAS QUE PLANTEA LA VIDA A NIVEL PERSONAL, SOCIAL,
PROFESIONAL Y ENTIDAD TERRITORIAL EN UN MUNDO GLOBALIZADO Y COMPLEJO.

6. PLAN DE ESTUDIOS
6.1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIV. .
JARDIN” DEL MUNICIPIO DE IBAGUE ESTA ORIENT |
TECNICA CON PROFUNDIZACION EN LA FORMACION EMFRESARIAL DESARKKULLADU
A TRAVES DE LA ORIENTACION DE LAS AREAS FUNDAMENTALES Y EL DESARROLLO
DE OTRAS AREAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA TECNICA; LA
INSTITUCION OFRECERA A LOS ESTUDIANTES LA OBTENCION DEL TITULO DE
BACHILLER TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

LA METODOLOGIA DE CADA AREA ESTA FUNDAMENTADA EN LA COMUNICACION
OPORTUNA Y PRECISA DE TODOS LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE DE LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE,
INVOLUCRADO CON EL TALENTO HUMANO, CIENTIFICO, RECURSOS FiSICOS,
TECNICOS, Y CULTURALES, PARA GARANTIZAR LA CONSTRUCCION DE AMBIENTE Y
ESPACIOS DE INTEGRACION E INTERACCION QUE CUALIFIQUEN EN TODOS LOS
ASPECTOS EL QUEHACER PEDAGOGICO.



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL
EL JARDIN
RESOL. DE APROB. NO. 2546 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2016 Y RES. 3584 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE
2017
CODIGO DANE 173001004788 — NIT 800255730-5
REGISTRO EDUCATIVO NO. 10011576

EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA INSTITUCION SE DETALLA EN ANEXO AL PEI,
DISCRIMINADO E INTEGRADO POR AREAS EN LOS DIFERENTES GRADOS,
DETERMINANDO COMPETENCIAS, ESTANDARES Y DEMAS LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

EN EL ANO 2010, SE INICIA PARCIALMENTE LA REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN
AREAS COMO MATEMATICAS, CASTELLANO, CIENCIAS NATURALES Y SOCIALES,
CONTINUANDO EN EL ANO 2011 CON TODAS LAS AREAS Y PROYECTOS
OBLIGATORIOS DE PREESCOLAR A GRADO ONCE BUSCANDO EL AJUSTE Y
UNIFICACION CON LAS TRES SEDES DE LA INSTITUCION: EL JARDIN, TULIO VARON,
GARZON Y COLLAZOS.

SE CONTINUA LA REVISION Y ACTUALIZACION ESPECIALMENTE DE LAS AREAS
FUNDAMENTALES Y PROYECTOS PEDAGOGICOS.

EN EL NIVEL DE PRIMARIA SE DESARROLLA EL PROGRAMA TODOS A APRENDER,
DIRECCIONADO POR EL MEN CON TUTORIA EN LA INSTITUCION. EL PROGRAMA ESTA
ENMARCADO EN CUATRO COMPONENTES:

o COMPONENTE DE GESTION EDUCATIVA, DENTRO DE LA GESTION DIRECTIVA
o COMPONENTE PEDAGOGICO Y DE FORMACION SITUADA, DENTRO DE LA
GESTION ACADEMICA

o COMPONENTE DE CONDICIONES BASICAS, DENTRO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

o COMPONENTE DE LA COMUNIDAD, DENTRO DE LA GESTION COMUNITARIA.

EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA INSTITUCION CONTIENE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

° LOS PLANES DE ESTUDIOS DE PRIMARIA — PRIMERO A QUINTO- PROGRAMA
TODOS A APRENDER

° LOS PLANES DE AREA ACORDES A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

° LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGATORIOS E INSTITUCIONALES.

6.2 LOS PLANES DE AREA

LOS PLANES DE AREA SE CONSTITUYEN EN LA BASE, JUNTO CON EL PRESENTE
DOCUMENTO, PARA LA PLANEACION PEDAGOGICA DE LA INSTITUCION Y
CONSTITUYEN LA INFORMACION RELACIONADA CON TODOS LOS CONTENIDOS QUE
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SE ORIENTAN DE PREESCOLAR A ONCE, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

LAS AREAS QUE SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN LA INSTITUCION SE LISTAN A
CONTINUACION:

AREA

1 | MATEMATICAS

2 | HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA

3 | HUMANIDADES INGLES

4 |CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

5 | CIENCIAS SOCIALES

6 | CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

7 | FILOSOFIA

8 | EDUCACION RELIGIOSA

9 | EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

10 | EDUCACION  FISICA, RECREACION Y
DEPORTES

11 | EDUCACION ARTISTICA

12 | TECNOLOGIA E INFORMATICA

13 | TECNICA EMPRESARIAL

6.3. PROYECTOS TRANSVERSALES

ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO
DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO DEL TIEMPO LIBRE,
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PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y EN
GENERAL PARA EL FOMENTO DE LOS VALORES HUMANOS, Y TODO LO
CONSAGRADO EN LA LEY PARA EL DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA FORMACION
DE LOS EDUCANDOS.

LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES QUE SE REALIZAN EN LA
INSTITUCION SE MUESTRAN A CONTINUACION:

EDUCACION AMBIENTAL

EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
PLAN LECTOR

EDUCACION VIAL Y MOVILIDAD SEGURA

DINAMIZADOR DE PRINCIPIOS Y VALORES

INCLUSION

DERECHOS HUMANOS Y GOBIERNO ESCOLAR

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

RIESGOS Y DESASTRES

CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

ESCUELA DE PADRES

EXTENSION COMUNITARIA — APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
CATEDRA AJEDRECISTA

SERVICIO SOCIAL

6.4 RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS - INTENSIDADES

A CONTINUACION SE OBSERVA LA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL APROBADA PARA
CADA AREA/ASIGNATURA DE LA INSTITUCION.

CURSOS 112|3[{4|5/6|7]8]9

10

11

AREAS

OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES
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CIENCIAS CIENCIASNATURALES |4 |4 |4 |4|4|4 |4 |4 |4

Y EDUCACION
NATURALES Y AMBIENTAL
EDUCACION -

QUIMICA 4| 4
AMBIENTAL

FISICA 3|3
CIENCIAS SOCIALES 3/3|3|3[|3|4(|4|4)|4
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 313
EDUCACION ARTISTICA 1122222 (2l2|1 |1
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y 2121221222222 ]| 2
DEPORTES

EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 1114121 |1|1(12}1|1 |1

EDUCACION RELIGIOSA 11112 (1{21|1]1]|1]1
HUMANIDADES — INGLES 1{1|1]12|1(3(3|3[3| 3] 3
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA 5/5/5|5|5|5|5|5|5| 4 | 4
MATEMATICAS 5/5/5|5(5|5|5|5|5| 3| 3
FILOSOFIA 3|3
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1(1(1|1(1|3|3|1]|1]|2]2

ESPECIALIDAD

LEGISLACION LABORAL 2

GESTION CONTABLE 2

FUNDAMENTOS EMPRESARIALES 11|11 }1|1|1(1|1| 2| 2
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TECNICA EMPRESARIAL 2| 2

CONTABILIDAD 2|2

MATEMATICA FINANCIERA 2| 2
TOTAL 25(25|25|25|25|30({30|30|30| 38 | 38

7. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

EL CONSEJO ACADEMICO, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL
EL JARDIN REGLAMENTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES, SEGUN EL DECRETO 1290 DE ABRIL DE 2.009, DECRETO 1421 DE 2017,
DIRECTIVA MINISTERIAL N.° 29, DECRETO 3011 DE DICIEMBRE DE 1997

CONSIDERANDO

QUE EL DECRETO 1290 DE 2009 CONFIERE A LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
AUTONOMIA PARA APROBAR Y ADOPTAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

QUE LOS ARTICULOS CUARTO Y OCTAVO DEL DECRETO 1290 DE 2009, DEFINE Y
CREA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

QUE EL ARTICULO ONCE DEL DECRETO EN MENCION RESPONSABILIZA A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY.

QUE EL DECRETO 1421 DE 2017 REGLAMENTA EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA LA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL
EL JARDIN
RESOL. DE APROB. NO. 2546 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2016 Y RES. 3584 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE
2017
CODIGO DANE 173001004788 — NIT 800255730-5
REGISTRO EDUCATIVO NO. 10011576

EL ARTICULO 2.3.3.3.3.1. EL DECRETO 1421 DE 2017 DEFINE LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE, DE LOS ESTUDIANTES REALIZADA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA ES EL PROCESO PERMANENTE Y OBJETIVO PARA
VALORAR EL NIVEL DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

SE DICE QUE LA DIRECTIVA MINISTERIAL N.° 29 DA CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

QUE EL DECRETO 3011 DE 1997 ESTABLECE NORMAS PARA EL OFRECIMIENTO DE LA
EDUCACION DE ADULTOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO. DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO. PQLTTICA DE CALIDAD. LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
EMPRESARIAL EL JARDIN TIENE EN SU PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEl,
DEFINIDA LA VISION Y MISION DE ACUERDO A LA POLITICA DE CALIDAD.

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS. LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN TIENE EN EL PEI LOS PRINCIPIOS Y
FUNDAMENTOS QUE LA ORIENTAN Y LA IDENTIFICAN: AUTONOMIA Y LIBERTAD,
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, PARTICIPACION Y DEMOCRACIA, JUSTICIA Y PAZ,
LIBERTAD DE CULTOS Y CONSERVACION DEL AMBIENTE.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS. LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ESTAN PLASMADOS EN EL PEI'Y ESTAN DE ACUERDO CON LA LEY DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA Y DEMAS NORMATIVA VIGENTE.

ARTICULO CUARTO. MODELO PEDAGOGICO. EL HOMBRE ES EL CENTRO DEL
QUEHACER EDUCATIVO Y EN TAL SENTIDO LA EDUCACION ES UNA PROPUESTA
POLITICA, QUE PERMITE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON UNA
INTENCIONALIDAD TRANSFORMADORA DE LAS PERSONAS Y DE SU ENTORNO
SOCIOECONOMICO Y AMBIENTAL. DE ESTE MODO, LOS

PEDAGOGICOS GENERALES EXPUESTOS, OBEDECEN A UN ENFOQUE SOCIO
CULTURAL SIGNIFICATIVO EN EL CUAL SE ASUME LA ESCUELA (EN EL SENTIDO
AMPLIO) COMO UN PUNTO DE ENCUENTRO DENTRO DE LA DIVERSIDAD COMO UN
ESPACIO DE TRANSFORMACION SOCIAL, UN ESPACIO PUBLICO PARA
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y DEMOCRACIA. TODO DEBE GIRAR EN TORNO A
UNAS RELACIONES CADA VEZ MAS HUMANAS ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA ENTENDIENDO QUE LA ESCUELA FUE DISENADA PARA EL
EXITO Y NO PARA EL FRACASO.
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ASI, EL MODELO — ENFOQUE PEDAGOGICO SE CONVIERTE EN EL EJE CENTRAL QUE
DIRECCIONA ORIENTA Y REGULA LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE, DE MODO TAL QUE DEBE EXISTIR COHERENCIA ENTRE LA
PROPUESTA DE EVALUACION Y LA PROPUESTA PEDAGOGICA, SIENDO LA PRIMERA
PARTE CONSTITUTIVA DE LA SEGUNDA.

o) SE APOYA EN LAS VIVENCIAS ALCANZADAS EN LA COTIDIANIDAD DEL
ESTUDIANTE.

¢) REALIZA LAS CONFRONTACIONES ENTRE EL SABER PREVIO Y EL SABER
RECONSTRUIDO EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACION FORMAL.

¢) LA PRIMERA DE ESTAS CARACTERISTICAS SE INTERPRETA Y SE AJUSTA A LA
INSTITUCION, YA QUE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A LA INSTITUCION TRAEN
CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LA VIDA COTIDIANA.

o) CON RELACION A LA SEGUNDA CARACTERISTICA OFRECE AL ESTUDIANTE LA
OPORTUNIDAD DE CONFRONTAR LOS CONCEPTOS CON LA PRACTICA DE LA VIDA
COTIDIANA.

o) DESARROLLAR LA CAPACIDAD PARA APRENDER Y PARA APRENDER A PENSAR
EN FORMA SIGNIFICATIVA, DONDE RECONSTRUYE SABERES DE LA CIENCIA' Y LA
CULTURA QUE LO HAGAN UN SER ETICO, MORAL, ESPIRITUAL CRITICO Y
COMPETENTE EN UN CONTEXTO SOCIAL CONCRETO.

o) SE RECONSTRUYEN LOS CONTENIDOS EN AREAS Y ASIGNATURAS TENIENDO
EN CUENTA LOS ESTANDARES Y LINEAMIENTOS; ORGANIZADOS POR PROCESOS
BASICOS QUE RESPONDAN A LA PROBLEMATICA DE LA REALIDAD DE SU ENTORNO
SOCIAL DE FORMA SIGNIFICATIVA.

o) PREFERENCIA LA SECUENCIACION LOGICA QUE PRIVILEGIA LA ESTRUCTURA
DE LA CIENCIA Y LA ARQUEOLOGICA QUE TOMA LA SITUACION ACTUAL COMO EL
PUNTO DE PARTIDA, ORGANIZANDO LOS SABERES POR PERIODOS.

0] DE FORMA INTEGRAL, TRANSVERSAL, CON APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (LO
ESENCIAL) UTILIZANDO METODOS INDUCTIVO-DEDUCTIVO, ACTIVO-COOPERATIVO
QUE FAVOREZCAN LA CREATIVIDAD, LA COMUNICACION Y LA AUTONOMIA.

o) RELACION HORIZONTAL DE MAESTRO ESTUDIANTE EN AMBAS DIRECCIONES,
MAESTRO MEDIADOR, ORIENTADOR, GUIA. EL MAESTRO ES MEDIADOR ENTRE EL
CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA'Y LA CULTURA'Y EL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE
(ZONA DE DESARROLLO PROXIMO). EL ESTUDIANTE RECIBE LA COLABORACION
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INICIALMENTE DEL MAESTRO, SE APROPIA DEL CONOCIMIENTO Y DESARROLLA
AUTONOMIA.

0 SE CONSTITUYEN SEGUN LA EDAD, LA ASIGNATURA Y EL CONTENIDO. ACCESO
A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y AUDIOVISUALES,
MAPAS CONCEPTUALES. TODOS LOS RECURSOS DEL MEDIO SON UTILES Y
VALIDOS.

@) SE EVALUA LA CAPACIDAD DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO,
EXPRESIONES DEL LENGUAJE, DE IGUAL FORMA ES PROCEDIMENTAL, SECUENCIAL,
LOGICA Y ABSTRACTA, DIFERENCIADA EXPERIENCIAL, CONVIVENCIA SOCIAL Y LA
FORMACION EN VALORES.

o) DOCUMENTADO, CULTO, ETICO, CON COMPETENCIAS COMUNICATIVAS, PARA
PODER MEDIAR ENTRE EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, LA CULTURA, LOS SABERES
PREVIOS Y LOS RECONSTRUIDOS EN EL AULA. ORGANIZADO Y QUE PLANIFIQUE EL
APRENDIZAJE POR PROCESOS, ACTIVO, CREATIVO Y DINAMICO PARA QUE HAGA DEL
APRENDIZAJE UN PROCESO EN PERMANENTE SIGNIFICACION.

LA EVALUACION DEBE SER ENTENDIDA COMO LA EMISION DE JUICIOS DE VALOR,
DONDE LA CALIDAD DE LA INFORMACION, ASi COMO LAS DIFERENTES FUENTES
JUEGA UN PAPEL DETERMINANTE EN LA VALORACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE Y EN LA POSIBILIDAD DE IDENTIFICAR AVANCES Y DIFICULTADES EN
EL PROCESO DE FORMACION DE LOS ESTUDIANTES. UN BUEN PROCESO DE
EVALUACION, PERMITE AL ESTUDIANTE REFLEXIONAR SOBRE SU PROPIO
APRENDIZAJE CONFRONTARSE CON LOS DEMAS MIEMBROS DEL GRUPO Y ADEMAS
CONOCER COMO EL GRUPO PERCIBIO SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE.

ES NECESARIO SENALAR QUE LA EVALUACION, ASi ENTENDIDA, SE CONSTITUYE EN
UNA REFLEXION CRITICA, QUE EXIGE DISTANCIAMIENTO DE UNO MISMO Y
COMPRENSION DE LOS ERRORES Y ACIERTOS TANTO DE EDUCADORES COMO DE
EDUCANDOS.

ENTENDER QUE LA EVALUACION ES INTEGRAL, SOBREPASA EL CONCEPTO DE
MEDICION ASIMILADO CON FRECUENCIA A LA CALIFICACION. ES NECESARIO
SENALAR QUE TODA MEDICION ES EVALUATIVA, PERO NO TODA EVALUACION ES
UNA MEDICION O ESTA REDUCIDA A ELLA, DEBIDO A QUE LA EVALUACION IMPLICA
UNA MIRADA MAS AMPLIA SOBRE LOS SUJETOS Y SUS PROCESOS POR QUE INCLUYE
VALORACIONES Y JUICIOS ACERCA DEL SENTIDO DE LAS ACCIONES HUMANAS, POR
TANTO, TOMA EN CUENTA, ENTRE OTROS, LOS CONTEXTOS, LAS DIFERENCIAS
CULTURALES Y LOS RITMOS DE APRENDIZAJE. UNA EVALUACION CON ESTE MATIZ
EXIGE QUE SE DESARROLLEN E INCORPOREN DIFERENTES METODOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS PARA EVALUAR Y TOMAR DECISIONES.
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LA INTEGRACION DE LA EVALUACION RESPONDE AL DESARROLLO DEL PROCESO
COGNITIVO (SABER CONOCER, PROCESO PROCEDIMENTAL (SABER HACER), EL
DESEMPENO PERSONAL (SABER SER) Y AL DESEMPENO SOCIAL (SABER CONVIVIR)
Y COMPLEMENTARIAMENTE TENER EN CUENTA LAS DIMENSIONES DEL SER
HUMANO. ETICA ESPIRITUAL, COGNITIVA, AFECTIVA, COMUNICATIVA, ESTETICA,
CORPORAL Y SOCIOPOLITICA. DE AHI LA IMPORTANCIA DE ASUMIR LA EVALUACION
COMO UN PROCESO PERMANENTE DONDE DEBE EXISTIR UN EQUILIBRIO DINAMICO
ENTRE LA EVALUACION DE TIPO CUALITATIVO- DESCRIPTIVO Y LA EVALUACION
CUANTITATIVA.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

ARTICULO QUINTO. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. LA EVALUACION EN EL
MARCO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESTARA DETERMINADA POR
LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

1. DEMOCRATICA: POSEE DIVERSAS DINAMICAS COMO LA AUTO-EVALUACION,
LA HETEROEVALUACION Y LA COEVALUACION, DONDE SE DAN LOS PROCESOS DE
DIALOGO, COMPRENSION Y MEJORAMIENTO PERMANENTE. SU PROPOSITO ES LA
FORMACION RESPONSABLE DE UNA COMUNIDAD SOCIAL, PLURALISTA, JUSTA,
DIVERGENTE, PROGRESISTA, DONDE SE COMPRENDE, SE CONVIVE Y SE VALORA AL
SUJETO, A LA COMUNIDAD Y AL ENTORNO.

2. INTEGRAL: CONSIDERA LAS DIFERENTES DIMENSIONES DEL DESARROLLO
DEL ESTUDIANTE, PERMITIENDO ASi EVIDENCIAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
Y DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, A TRAVES DEL ANALISIS DE LOS TEXTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS DE LA VIDA COTIDIANA, ENSAYOS, INTERPRETACION,
PROPOSICIONES, CONCLUSIONES Y OTRAS FORMAS QUE LOS DOCENTES
CONSIDERAN PERTINENTES. LA EVALUACION TAMBIEN PERMITIRA IDENTIFICAR
COMPORTAMIENTOS, ACTITUDES, VALORES, APTITUDES, DESEMPERNOS
COTIDIANOS, CONOCIMIENTOS.

3. EXPLICATIVA: DA RAZONES DE LAS DIVERSAS FORMAS DE COMO EL
ESTUDIANTE SE APROPIA DEL CONOCIMIENTO, CULTIVA SU SER Y SE COMPORTA
SOCIALMENTE. PERMITE REFERENCIAR, EN FORMA OPORTUNA, LOS AVANCES,
RETROCESOS O DIFICULTADES EN SU PROCESO DE FORMACION Y EN SU VIDA
ESCOLAR.

4. HOLISTICA: CONLLEVA A EVALUAR LAS PARTES Y EL TODO DE MANERA
SISTEMICA, CONTINUA E INTEGRAL; SUS RESULTADOS DEBEN PERMITIR UN PLAN DE
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL ESTUDIANTE, LOS DOCENTES Y LA MISMA
INSTITUCION.
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5. CONTINUA: SE REALIZA EN FORMA PERMANENTE HACIENDO UN SEGUIMIENTO
AL ESTUDIANTE, QUE PERMITA OBSERVAR EL PROGRESO Y LAS DIFICULTADES QUE
SE PRESENTEN EN SU PROCESO DE FORMACION. SE HARA AL FINAL DE CADA TEMA,
UNIDAD, PERIODO, O PROCESO.

6. SISTEMICA: SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL MODELO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL, LOS FINES DE LA EDUCACION, LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES, LA VISION Y MISION DEL PLANTEL, LOS LINEAMIENTOS
CURRICULARES O ESTRUCTURA CIENTIFICA DE LAS DISCIPLINAS, LOS ESTANDARES
BASICOS DE COMPETENCIA DE LAS DIFERENTES AREAS OBLIGATORIAS Y
FUNDAMENTALES, DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJES, APRENDIZAJES,
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, PIAR, METODOS Y OTROS FACTORES ASOCIADOS AL
PROCESO DE FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

7. FLEXIBLE: SE CONSIDERA CADA ESTUDIANTE, COMO INDIVIDUO EN SUS
DISTINTOS ASPECTOS: INTERESES, CAPACIDADES, RITMOS DE APRENDIZAJE,
DIFICULTADES, LIMITACIONES AFECTIVAS O FISICAS, FAMILIAR, ENTORNO SOCIAL,
DISCAPACIDAD DE CUALQUIER INDOLE DANDO UN MANEJO DIFERENCIAL Y
ESPECIAL SEGUN LAS PROBLEMATICAS RELEVANTES O DIAGNOSTICADAS.

8. INTERPRETATIVA: PERMITE QUE LOS ESTUDIANTES COMPRENDAN EL
SIGNIFICADO DE LOS PROCESOS, ASi COMO DE LOS RESULTADOS QUE OBTIENEN,
PARA QUE EN COMPANIA DEL DOCENTE PUEDAN REFLEXIONAR ACERCA DE SUS
DEBILIDADES Y PLANTEAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS.

LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS DEBERAN SER TAN CLAROS EN SU
INTERPRETACION, QUE NO CONLLEVAN A CONFLICTOS DE INTERESES ENTRE
ESTUDIANTES Y DOCENTES Y VICEVERSA.

9. PARTICIPATIVA: ES COLECTIVA Y FORMAN PARTE ACTIVA EN LA EVALUACION
LOS ESTUDIANTES, LOS DOCENTES, LOS PADRES DE FAMILIA'Y OTRAS INSTANCIAS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE INTERPRETAN LA EVALUACION COMO UNA
ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO CONTINUO TANTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA,
COMO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES.

ARTICULO SEXTO. CRITERIOS DE EVALUACION. SON CRITERIOS DE EVALUACION
LOS SIGUIENTES:

1. LOS ESTANDARES NACIONALES BASICOS DE COMPETENCIAS EN LAS AREAS
OBLIGATORIAS 'Y FUNDAMENTALES Y LAS CONTEMPLADAS EN LAS
INTENSIFICACIONES Y ESPECIALIDADES DEL PEL.

2. PARA LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SE
TENDRA EN CUENTA EL PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR), PARA
REALIZAR LAS VALORACIONES PEDAGOGICAS PERTINENTES DE ACUERDO A LA
DISCAPACIDAD DE CADA ESTUDIANTE.
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3. LOS DESEMPENOS EN CUALQUIERA DE LAS DIMENSIONES DEL SER:
COMUNICATIVA, ETICA, CORPORAL, ESPIRITUAL, AFECTIVA, ESTETICA, SOCIAL Y
COGNITIVA.

4. EL AVANCE EN LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS Y EL DESEMPENO
PARTICIPATIVO EN LA CONSTRUCCION DE COMUNIDAD EDUCATIVA.

5. LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE EN LAS ACTIVIDADES
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES.

6. LA EVALUACIC)N COMO INSTRUMENTO PARA FORTALECER EL PROCESO DE
FORMACION INTEGRAL (PROCESOS ACADEMICOS Y CONVIVENCIA ESCOLAR).

ARTICULO SEPTIMO. ESCALA DE VALORACION.

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
1.0 - 2.9 DESEMPENO BAJO
3.0- 3,99 DESEMPENO BASICO
4.0- 4,59 DESEMPENO ALTO
46- 5,0 DESEMPENO
SUPERIOR

LA ESCALA NUMERICA INSTITUCIONAL CON SUS RESPECTIVOS RANGOS Y LA
NACIONAL DEBEN PRESENTARSE EN LOS BOLETINES DE CALIFICACIONES.

NOTA. PARA TODOS LOS CASOS DE APROXIMACION SE ACEPTA LA REGLA DEL
COMPUTADOR CON NORMA INSTITUCIONAL

PARAGRAFO: PARA LA DETERMINACION DE LA VALORACION SE TENDRAN EN
CUENTA LOS SIGUIENTES VALORES PORCENTUALES PARA CADA DESEMPENO.
ADEMAS, PARA LA VALORACION DEL SER, ES NECESARIO IMPLEMENTAR UN
FORMATO INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION QUE PERMITA DEFINIR DE MANERA
UNIFICADA EL PORCENTAJE CORRESPONDIENTE (10%).
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ARTICULO OCTAVO. DEFINICION DE CADA JUICIO VALORATIVO. EL DESEMPENO, ES
LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS, ACTITUDES, HABITOS Y HABILIDADES EN
LA ESFERA PRACTICA FRENTE A LA SOLUCION DE PROBLEMAS.

° DESEMPENO SUPERIOR. SE LE ASIGNA AL ESTUDIANTE CUANDO ALCANZA EN
FORMA EXCEPCIONAL TODOS LOS APRENDIZAJES ESPERADOS E INCLUSO
AQUELLOS NO PREVISTOS EN LOS ESTANDARES CURRICULARES Y EN EL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

SE PUEDE CONSIDERAR CON UN DESEMPENO SUPERIOR AL ESTUDIANTE QUE
REUNA, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

@) EL ESTUDIANTE QUE ALCANZA DOMINIO DE TODOS LOS DESEMPENOS, SIN
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

o) EL ESTUDIANTE QUE NO TIENE FALLAS INJUSTIFICADAS

o) QUE NO PRESENTA DIFICULTADES EN SU COMPORTAMIENTO.

o) QUE DESARROLLA ACTIVIDADES CURRICULARES QUE EXCEDEN LAS
EXIGENCIAS ESPERADAS, EN EL NUCLEO DEL SABER.

0] QUE MANIFIESTA SENTIDO DE PERTENENCIA.

0] QUE BUSCA AUTO-PROMOCION A TRAVES DE LA PARTICIPACION EN EL
DESARROLLO CURRICULAR Y EXTRACURRICULAR DEL PEI

o) QUE VALORA Y EJERCE AUTONOMAMENTE SU AUTODESARROLLO.

° DESEMPENO ALTO. CORRESPONDE AL ESTUDIANTE QUE ALCANZA LA
TOTALIDAD DE APRENDIZAJES PREVISTOS EN EL PROCESO DE FORMACION.

SE PUEDE CONSIDERAR DESEMPERNO ALTO CUANDO EL ESTUDIANTE REUNA ENTRE
OTRAS LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

0] EL ESTUDIANTE QUE ALCANZA DOMINIO DE TODOS LOS DESEMPENOS, CON
ALGUNAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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@) EL ESTUDIANTE QUE TIENE FALLAS JUSTIFICADAS )

@) QUE HA JUSTIFICADO Y SUPERADO ANTE LA COORDINACION SUS
DIFICULTADES EN SU COMPORTAMIENTO.

o) QUE DESARROLLA ACTIVIDADES CURRICULARES PROPIAS DEL NUCLEO DEL
SABER.

o) QUE MANIFIESTA SENTIDO DE PERTENENCIA A LA INSTITUCION.

° DESEMPERNO BASICO. CORRESPONDE AL ESTUDIANTE QUE LOGRA LO MINIMO
EN LOS PROCESOS DE FORMACION Y AUNQUE CON TAL ESTADO PUEDE CONTINUAR
AVANZANDO, HAY NECESIDAD DE FORTALECER SU TRABAJO PARA QUE ALCANCE
MAYORES NIVELES DE APRENDIZAJE.

SE PUEDE CONSIDERAR CON UN DESEMPENO BASICO AL ESTUDIANTE QUE REUNA,
ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

0 EL ESTUDIANTE QUE ALCANZA LOS DESEMPENOS MINIMOS, CON ALGUNAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DURANTE EL PERIODO ACADEMICO.

0 EL ESTUDIANTE QUE TIENE FALLAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS.

0 PRESENTA DIFICULTADES DE COMPORTAMIENTO.

0 DESARROLLA UN MINIMO DE ACTIVIDADES CURRICULARES PROPIAS DEL
NUCLEO DEL SABER.

0 MANIFIESTA UN DEBIL SENTIDO DE PERTENENCIA A LA INSTITUCION.

0 TIENE DIFICULTADES PARA EL AUTOAPRENDIZAJE Y LA AUTOEVALUACION.

L DESEMPENO BAJO. CORRESPONDE AL ESTUDIANTE QUE NO SUPERA LOS
DESEMPENOS MINIMOS PREVISTOS EN LAS AREAS — ASIGNATURAS, TENIENDO UN
EJERCICIO MUY LIMITADO.

SE PUEDE CONSIDERAR CON UN DESEMPENO BAJO AL ESTUDIANTE QUE REUNA,
ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

0 EL ESTUDIANTE NO ALCANZA LOS DESEMPENOS MINIMOS Y REQUIERE
ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION UNA VEZ TERMINADO CADA PERIODO.
0 EL ESTUDIANTE QUE PRESENTA FALLAS DE ASISTENCIA INJUSTIFICADAS.

0 PRESENTA DIFICULTADES DE COMPORTAMIENTO SOCIAL QUE INCIDEN EN SU
DESEMPENO ACADEMICO.

0 NO DESARROLLA UN MINIMO DE ACTIVIDADES CURRICULARES PROPIAS DEL
NUCLEO DEL SABER.

0 NO MANIFIESTA UN SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

0 MUESTRA APATIA POR EL ESTUDIO, EL AUTOAPRENDIZAJE Y LA
AUTOEVALUACION.

NOTA: PARA LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, LOS
DESEMPENOS SE ESTABLECEN CON UNA VISION ACORDE A LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE TODOS SUS ESTUDIANTES DETERMINADOS EN EL PIAR
CONFORME A LAS PARTICULARIDADES DE CADA ESTUDIANTE
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ARTICULO NOVENO. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION. SERAN
CRITERIOS DE APROBACION Y REPROBACION LOS SIGUIENTES.

A. AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR SERA PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE, EL
ESTUDIANTE QUE OBTENGA NIVELES DE DESEMPENO BASICO, ALTO O SUPERIOR,
SEGUN LAS EQUIVALENCIAS INSTITUCIONALES EN TODAS LAS AREAS.

B. AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR LA POBLACION CON DISCAPACIDAD SERA
PROMOVIDA TENIENDO EN CUENTA, LA HISTORIA ESCOLAR PARA CADA
ESTUDIANTE, LA CUAL INCLUIRA TODA LA INFORMACION RELACIONADA CON SU
PROCESO DE INCLUSION, EL DIAGNOSTICO, CERTIFICACION O CONCEPTO MEDICO
REPORTADO POR PROFESIONALES DEL SECTOR SALUD, LOS PIAR ANUALES
DISENADOS, LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION, LOS
INFORMES ANUALES DE COMPETENCIAS, LAS ACTAS DE ACUERDO FIRMADAS POR
LAS PARTES, LOS AVANCES EN EL TRATAMIENTO MEDICO O TERAPEUTICO Y
CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE SE CONSIDERE RELEVANTE.

NOTA: SI LA INSTITUCION EDUCATIVA DETERMINA QUE UN ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD NO PUEDE SER PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE, DEBE
GARANTIZAR, EN TODOS LOS CASOS, EL CUPO PARA QUE CONTINUE CON SU
PROCESO FORMATIVO.

C. SERA PROMOVIDO EL ESTUDIANTE QUE REPRUEBE UN (1) AREA; QUIEN, AL
FINALIZAR EL ANO ESCOLAR VIGENTE, RECIBIRA ACTIVIDADES DE APOYO Y LAS
PRESENTARA EN LA PRIMERA SEMANA DEL CALENDARIO ACADEMICO DEL ANO
SIGUIENTE Y EL RESULTADO YA SEA APROBATORIO O NO, DEBERA QUEDAR
CONSIGNADO EN EL REGISTRO ESCOLAR DEL ESTUDIANTE.

NOTA: LAS ACTIVIDADES DE APOYO SERé\N ENTREGADAS Y EVALUADAS POR EL
DOCENTE ENCARGADO DEL AREA EN EL ANO QUE EL ESTUDIANTE REPROBO.

D. EL ESTUDIANTE QUE AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR OBTENGA NIVEL DE
DESEMPERNO BAJO EN DOS (2) O MAS AREAS DEL PLAN DE ESTUDIOS, SE CONSIDERA
REPROBADO Y SERA MATRICULADO EN EL MISMO GRADO. SE APLICARA LA
PROMOCION ANTICIPADA EL ANO SIGUIENTE S| SOLICITA LA MISMA, CONFORME LO
ESTIPULA EL DECRETO 1290, ARTICULO 7 Y CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

E. LA INASISTENCIA SUPERIOR AL 20% DEL TOTAL DE CLASES DESARROLLADAS
EN CADA UNA O TODAS LAS AREAS DEL PLAN DE ESTUDIO SIN EXCUSA VALIDA,
CONSTITUYE CAUSAL DE REPROBACION DEL AREA O ANO LECTIVO.
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PARAGRAFO PRIMERO: Sl EL ESTUDIANTE LLEVA DOS ANOS CONSECUTIVOS
REPROBADO, EL CONSEJO ACADEMICO PODRA DETERMINAR UN CAMBIO DE
AMBIENTE ESCOLAR.

PARAGRAFO SEGUNDO: SIEL ESTUDIANTE CURSA EL GRADO DECIMO O UNDECIMO
Y REPRUEBA EL AREA EMPRESARIAL, ESTO CONLLEVA A LA REPROBACION DEL ANO
ACADEMICO; ESTA AREA SE PIERDE SI NO ALCANZA LOS LOGROS EN EL 60% DE LAS
ASIGNATURAS QUE LA CONFORMAN

PARAGRAFO TERCERO: SI EL ESTUDIANTE CURSA EL GRADO PRIMERO Y
REPRUEBA LAS AREAS DE MATEMATICAS Y LENGUA CASTELLANA NO SERA
PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE

PARAGRAFO CUARTO: SEGUNDO EVALUADOR. CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES DEBIDAMENTE COMPROBADAS, COMO ACOSO SEXUAL,
DISCRIMINACION RELIGIOSA, POLITICA FAMILIAR, DE RAZA U OTRA; UN DOCENTE
REPRUEBE EN LA EVALUACION DE FIN DE ANO A UN ESTUDIANTE, EL CONSEJO
ACADEMICO PODRA RECOMENDAR AL RECTOR, LA DESIGNACION DE UN SEGUNDO
EVALUADOR DE LA MISMA AREA DEL PLANTEL O DE OTRO PARA REALIZAR LA
EVALUACION Y VALORACION RESPECTIVA, LA CUAL QUEDARA COMO DEFINITIVA EN
EL REGISTRO ACADEMICO.

PARAGRAFO CUARTO: DANDO CUMPLIMIENTO AL DECRETO 1290 DE 2009, EN SU
ARTICULO 7° Y LAS RESOLUCIONES EMANADAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, LA PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE IBAGUE; LA INSTITUCION DARA LA OPORTUNIDAD DE LA
PROMOCION ANTICIPADA A LOS ESTUDIANTES QUE LA SOLICITEN MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA DICHO CASO,
ADEMAS ES NECESARIO QUE EL ESTUDIANTE HAYA TERMINADO EL ANO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA Y NO SER DESERTOR.

PARAGRAFO QUINTO DE LA PROMOCION ANTICIPADA, SE PUEDE DAR EN DOS
EVENTOS:

A. CUANDO EL ESTUDIANTE DEMUESTRA CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y ES
PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE CON LA ANUENCIA DEL PADRE DE FAMILIA Y/O
REPRESENTANTE LEGAL, A SOLICITUD DE UNO DE LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION; EN ESTE CASO EL ESTUDIANTE DEBE DEMOSTRAR QUE:

1. RENDIMIENTO ACADEMICO SUPERIOR (46 - 5.0, EN LA ESCALA
INSTITUCIONAL, EN TODAS LAS ASIGNATURAS Y SU COMPORTAMIENTO SOCIAL.

2. SOLO SE PUEDE ACCEDER A ESTE BENEFICIO UNA SOLA VEZ DURANTE SU
PERMANENCIA ACADEMICA EN LA INSTITUCION.
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B. CUANDO EL ESTUDIANTE REPRUEBA EL ANO; EN ESTE CASO EL EDUCANDO
DEBE DEMOSTRAR QUE:

1. NO PRESENTA MAS DE TRES AREAS REPROBADAS DEL ANO INMEDIATAMENTE
ANTERIOR Y MANTUVO UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

2. HA SUPERADO LAS DEFICIENCIAS EN LAS AREAS REPROBADAS (MAXIMO
TRES) CON UN DESEMPENO EN LA ESCALA INSTITUCIONAL DE 4.0 (ALTO); COMO
TAMBIEN RENDIMIENTO ACADEMICO BASICO (3.5 - 3.99), EN LA ESCALA
INSTITUCIONAL, EN LAS DEMAS AREAS Y SU SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

3. ASISTENCIA MINIMA DEL 85% DURANTE EL PRIMER PERIODO.

4. REALIZO SOLICITUD DE MANERA ESCRITA EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS POR
EL CONSEJO ACADEMICO, EL ACUDIENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL, DEBE HACER
ENTREGA PERSONAL A COORDINACION, EN EL FORMATO UNICO INSTITUCIONAL,
DILIGENCIADO EN SU TOTALIDAD CON LAS FIRMAS Y ANEXO ALLI SOLICITADOS.
(FORMATO PROMOCION ANTICIPADA)

NOTA: LAS FECHAS PARA SOLICITUD DE PROMOCION ANTICIPADA, SERAN
PUBLICADAS EN LA PAGINA INSTITUCIONAL Y EN UN LUGAR VISIBLE A LOS
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

ANEXOS: INFORME ACADEMICO DEL ULTIMO PERIODO DEL ANO INMEDIATAMENTE
ANTERIOR O CERTIFICADO DE ESTUDIO, COPIA DEL OBSERVADOR.

PARAGRAFO SEXTO. LA COORDINACION TENDRA EL DEBER DE REMITIR LAS
SOLICITUDES AL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION, PARA SU DEBIDO ESTUDIO
Y ALLI VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA DICHO PROCESO, SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y EVALUACION INSTITUCIONAL,
POSTERIORMENTE ELABORAR LAS ACTAS PARA TRANSFERIRLAS AL CONSEJO
ACADEMICO CON EL FIN DE EMITIR LAS ACTAS FINALES DE PROMOCION O NO
ANTICIPADA. EL CONSEJO ACADEMICO DE ACUERDO A SU REGLAMENTACION
INTERNA DISENARA ESTRATEGIAS CON LOS DOCENTES QUE ORIENTAN LAS
DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO, PARA DEFINIR LA PROMOCION
ANTICIPADA DE LOS ESTUDIANTES QUE ASi LO HAYAN SOLICITADO; ANALIZARA LOS
INFORMES DE LOS MISMO Y ACONSEJARA LA PROMOCION O NO DE LOS
ESTUDIANTES, MEDIANTE ACTA FIRMADA POR LOS ASISTENTES Y SERA ENVIADA AL
RECTOR PARA LA APROBACION DE LA MISMA. LA REUNION SERA PRESIDIDA POR EL
RECTOR O COORDINADOR ANTES DE LA TERMINACION DEL PRIMER PERIODO
ACADEMICO.
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EL ESTUDIANTE QUE SEA PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE MEDIANTE LA
PROMOCION ANTICIPADA, TENDRA SU CERTIFICACION CONSIGNADA EN EL
REGISTRO DE VALORACIONES RESPECTIVO.

C. LA VALORACION DEL ESTUDIANTE PROMOVIDO MEDIANTE PROMOCION
ANTICIPADA QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. LAS NOTAS DEL GRADO DEL CUAL FUE PROMOVIDO MEDIANTE EL PROCESO
DE PROMOCION ANTICIPADA CORRESPONDERA A LAS OBTENIDAS DURANTE EL
PRIMER PERIODO DEL ANO LECTIVO.

2. UNA VEZ PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE, LAS NOTAS DEL SEGUNDO
PERIODO SERAN LAS MISMAS PARA EL PRIMER PERIODO.

NOTA: SE REQUIERE UNA JORNADA ESCOLAR PARA LA ACELERACION DE
APRENDIZAJE CON LOS ESTUDIANTES PROMOCIONADOS.

ARTICULO DECIMO. GRADUACION. DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES, SE PUEDEN PRESENTAR LAS
SIGUIENTES SITUACIONES

A. EL ESTUDIANTE DE GRADO UNDECIMO QUE QUEDE PENDIENTE EN UN AREA
TIENE DOS OPCIONES:

1. MEDIANTE ESCRITO EL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE Y EL ESTUDIANTE
PUEDEN SOLICITAR AL RECTOR GRADUARSE Y EL RESULTADO SERA DEFINITIVO EN
LOS REGISTROS ACADEMICOS.

2. ESPERAR A CUMPLIR CON LA SUPERACION DE LOS LOGROS PENDIENTES LA
PRIMERA SEMANA DE ESTUDIOS DEL ANO INMEDIATAMENTE SIGUIENTE Y PODER
GRADUARSE POR SECRETARIA

CAPITULO 3. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ESTRATEGIA DE VALORACION. SE ENTIENDE COMO
EL CONJUNTO ARTICULADO Y LOGICO DE ACCIONES DESARROLLADAS POR EL
DOCENTE, QUE LE PERMITEN TENER UNA INFORMACION Y UNA VISION CLARAS DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

A. VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPERNO. HACE ALUSION A LA EXPLICACION
O DESCRIPCION DE LOS NIVELES DE DESEMPENO, DE LA MOTIVACION Y DE
ACTITUDES DEL ESTUDIANTE RESPECTO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
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B. ESTRATEGIA DE EVALUACION INTEGRAL. UNA ESTRATEGIA ES EL CAMINO
ESTABLECIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA DESDE UN AREA O UN CONJUNTO
DE AREAS, PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE UN GRUPO O GRADO DEMUESTREN
DESDE SUS DIMENSIONES PERSONALES Y COGNITIVAS QUE HAN DESARROLLADO
LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LOS DESEMPENOS PROPUESTOS

LOS ESTUDIANTES Y SUS PADRES O ACUDIENTES DESDE EL INICIO DEL ANO
ESCOLAR, DEBEN CONOCER EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION,
TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y PROMOCION, ADEMAS LOS ESTANDARES BASICOS, DBA, Y PLANES
DE AREA.

LOS DOCENTES AL INICIAR EL ANO DEBEN:
0 PRESENTAR LA PROGRAMACION PERIODICA DE LA ASIGNATURA O AREA.

o) REALIZAR LA PRUEBA DIAGNOSTICA DE CONOCIMIENTOS PARA IDENTIFICAR
FORTALEZAS Y DIFICULTADES ACADEMICAS.

o) REALIZAR EL ANALISIS DE LAS CIRCUNSTANCIAS 'Y CONDICIONES DEL
AMBIENTE ESCOLAR QUE INCIDEN EN EL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE.
(CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES)

0 DESARROLLAR LA OBSERVACION DEL DESEMPENO, LAS ACTITUDES Y
APTITUDES DE LOS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES,
TRABAJOS, DEBATES, EXPERIENCIAS PRACTICAS, DESARROLLO DE PROYECTOS,
CONSULTAS, ACTIVIDADES EN CASA, PRUEBAS ESCRITAS — ORALES, PRUEBAS
VIRTUALES, ACTIVIDADES EN PLATAFORMAS EDUCATIVAS, ENGLISH DAY, DIA DE LA
CIENCIA, FERIA DE EMPRENDIMIENTO, RUTA DE LA MOVILIDAD, DIA LAS
MATEMATICAS

o) EFECTUAR COMPARACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

0] EMITIR LOS JUICIOS VALORATIVOS Y EL DISENO DE PROPUESTAS PARA LA
SUPERACION DE LAS DIFICULTADES. EL DOCENTE DEBE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL SIGUIENTE PROCESO:

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. LA AUTOEVALUACION ES
UNA ESTRATEGIA EVALUATIVA DE GRAN IMPORTANCIA EN LA FORMACION DEL
ESTUDIANTE, SE DEFINE COMO LA COMPROBACION PERSONAL DEL PROPIO
APRENDIZAJE, ASIi COMO EL DESCUBRIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LAS
DIFICULTADES.
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PARA EL CUMPLIMENTO DE ESTA ESTRATEGIA EVALUATIVA DE CARACTER
OBLIGATORIO, EL SUMINISTRAR AL ESTUDIANTE LA INFORMACION CLARA Y PRECISA
DE LOS REFERENTES A EVALUAR.

1. SENSIBILIZAR AL ESTUDIANTE FRENTE A LA OBJETIVIDAD Y RACIONALIDAD DE
LA AUTOEVALUACION E ILUSTRARLE ACERCA DE LAS DIMENSIONES DE LA
FORMACION INTEGRAL.

2. PROVEER AL ESTUDIANTE DE UNA HERRAMIENTA EFICAZ PARA CONSIGNAR
LAS INFORMACIONES Y LOS CONCEPTOS AUTO VALORATIVOS EN TERMINOS DE
FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y PROPUESTAS PARA
MEJORAR, BASADOS EN LA CARPETA DE EVIDENCIAS O DOCUMENTO SIMILAR QUE
SE TENGA EN UN AREA/ASIGNATURA DETERMINADA. (FORMATO INSTITUCIONAL).

3. OTORGAR EL ESPACIO DE TIEMPO NECESARIO PARA LA APLICACION DE LA
AUTOEVALUACION.

4. REALIZAR EL ANALISIS DEL RESULTADO DE LAS AUTOEVALUACIONES PARA
INCORPORARLOS A LAS EVALUACIONES DEFINITIVAS DEL PERIODO.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA: SE ESTABLECERAN LOS SIGUIENTES MECANISMOS A SABER:

A. INCLUIR EN EL CRONOGRAMA REUNIONES FRECUENTES ENTRE DOCENTES,
PADRES Y ESTUDIANTES; SIN DETRIMENTO DE CONVOCAR OTRAS SEGUN LAS
NECESIDADES.

B. DIALOGO PERMANENTE ENTRE PADRES DE FAMILIA, DOCENTES, DIRECTIVAS
Y ESTUDIANTES CON HORARIOS ESTABLECIDOS DENTRO DE JORNADA ESCOLAR.

C. TODOS LOS ESTAMENTOS DEBEN PARTICIPAR EN EL DISENO, EVALUACION,
MEJORAMIENTO Y SOCIALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES, A TRAVES DE LAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO
ESCOLAR SEGUN LA LEY Y DECRETOS REGLAMENTARIOS.

ARTI'CU’LO DECIMO TERCERO. ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO INTEGRAL. ESTAS
DEBERAN SER DEFINIDAS EN FORMA CONSENSUADA ENTRE LAS DIFERENTES
INSTANCIAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PERIODOS ACADEMICOS E INFORMES. EL ANO
ESCOLAR DEBERA COMPRENDER CUATRO PERIODOS DE IGUAL DURACION. AL
FINALIZAR CADA PERIODO LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA EMITIR UN INFORME
ACADEMICO FORMATIVO, SENALANDO LOS AVANCES Y LAS DIFICULTADES DEL
ESTUDIANTE, ASi COMO UN JUICIO VALORATIVO CON LA ESCALA INSTITUCIONAL
JUNTO CON EL ACUMULADO DE LOS PERIODOS.
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EN EL L:JLTIMO INFORME SE DEBERA EXPRESAR EL JUICIO VALORATIVO FINAL DE
CADA AREA/ASIGNATURA EN TERMINOS DE LA ESCALA INSTITUCIONAL Y LA
NACIONAL AL IGUAL QUE LA PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ESTRUCTURA DEL INFORME (BOLETIN) DE LOS
ESTUDIANTES.

LOS BOLETINES DE CADA PERIODO SE DEBERAN EXPEDIR EN DOS COLUMNAS: UNA
CON LA ESCALA INSTITUCIONAL NUMERICA DE 1 A5, Y OTRA CON EL EQUIVALENTE
A ESCALA NACIONAL EN CONCEPTOS DE DESEMPENO SUPERIOR, ALTO, BASICO Y
BAJO.

ASI MISMO, EXCEPTUANDO EL ULTIMO INFORME, SE DEBEN SENALAR EN LENGUAJE
CLARO Y EXPLICITO LAS RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO.

CAPITULO 4. INSTANCIAS DE EVALUACION Y DEBIDO PROCESO

ARTICULO ,DECIMO SEXTO. DEBIDO PROCESO. INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES.

SE TENDRA EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A. SE APLICARA SIEMPRE CON CARACTER OBLIGATORIO EL DEBIDO PROCESO
EN LA INVESTIGACION, ACLARACION, Y TOMA DE DECISIONES AL DIRIMIR
CUALQUIER CONFLICTO, EN LOS PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES.

B. LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA QUE CONSIDEREN SE HAYA
COMETIDO ALGUNA INJUSTICIA O VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, PRESENTARAN
POR ESCRITO SOLICITUDES RESPETUOSAS A LAS SIGUIENTES INSTANCIAS DEL
PLANTEL, PARA QUE SEAN ATENDIDOS SUS RECLAMOS.

DOCENTE TITULAR DEL AREA O ASIGNATURA
DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO
COORDINACION

RECTORIA

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO DIRECTIVO

LAS INSTANCIAS ANTES MENCIONADAS TIENEN UN MAXIMO DE DIEZ DIAS
CALENDARIO ESCOLAR, PARA RESOLVER Y DAR RESPUESTA A LAS
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RECLAMACIONES POR ESCRITO CON LOS DEBIDOS SOPORTES. SI NO LO HACEN
PASA INMEDIATAMENTE A LA INSTANCIA SUPERIOR.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES.
PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONES DE LOS ESTUDIANTES, PROFESORES O
PADRES DE FAMILIA /REPRESENTANTES LEGALES SE DEBERA PROCEDER ASI:

A. SOLICITUD ESCRITA, ANTE LA INSTANCIA QUE CORRESPONDA LO CUAL
CONFIGURA UN DERECHO DE PETICION

B. PRESENTAR EL RECURSO DE REPOSICION, FRENTE A UNA DECISION TOMADA
POR EL PROFESOR DEL AREA/ASIGNATURA, FRENTE AL MISMO PROFESOR, EN LOS
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MISMO.

C. PRESENTAR EL RECURSO DE APELACION FRENTE A LA RESPECTIVA
INSTANCIA SUPERIOR, SI HECHA LA REPOSICION, LA RESPUESTA FUE NEGATIVA Y
EL ESTUDIANTE O AFECTADO INSISTE CON EVIDENCIAS EN SU ARGUMENTACION.

D. SOLICITAR ORIENTACION ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL,
INICIANDO POR LA JEFATURA DE NUCLEO EDUCATIVO.

E. PRESENTAR ACCION DE TUTELA EN EL CASO DE AGOTARSE LAS INSTANCIAS
DE RECLAMACION.

UNA VEZ LLEGUE LA RECLAMACION, EL RESPONSABLE SEGUN LAS INSTANCIAS
MENCIONADAS — TENDRA DIEZ DIAS CALENDARIO ESCOLAR PARA RESPONDER Y
DAR SOLUCION.

LA INSTANCIA RESPONSABLE DE DAR RESPUESTA DEBERA REMITIRSE A LOS
REGISTROS QUE EVIDENCIEN EL SEGUIMIENTO DEL ESTUDIANTE. CORROBORADA
LA SITUACION DEMANDADA, PROCEDERA SEGUN CORRESPONDA, LUEGO SE
COMUNICARA AL ESTUDIANTE, PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE DANDO
RESPUESTA DE MANERA ESCRITA, CLARA'Y RESPETUOSA.

DADO EN IBAGUE A LOS ___ DIAS, DEL MES DE 2022
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CAPITULO V
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

8. EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, PEDAGOGICOS,
TECNOLOGICOS Y ECONOMICOS DISPONIBLES

8.1 FUNDAMENTOS LEGALES

EL COMPONENTE DE RECURSOS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
EMPRESARIAL EL JARDIN SE FUNDAMENTA EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS DE LEY.

LEY 115 (LEY GENERAL DE EDUCACION) DE FEBRERO 8 DE 1991 TITULO Il CAPITULO
| SECCION CUARTA, ARTICULO 32 TITULO IX CAPITULO | ARTICULOS 173, 174, 181,
TITULO CAPITULO IV, ARTICULO 18.

LEY 60 DE 1993 (AGOSTO 12). POR LO CUAL SE DICTAN NORMAS ORGANICAS SOBRE
LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 151 Y
288 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y SE DISTRIBUYEN RECURSOS SEGUN LOS
ARTICULOS 356 Y 357 DE LA CONSTITUCION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
CAPITULO I, ARTICULO 2, NUMERAL 1 Y ARTICULO 3, NUMERAL 1,3 Y 5.

CAPITULO Ill, ARTICULO 21, NUMERAL 1.
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LEY 715 DE 2001 (DICIEMBRE 21) POR LO CUAL SE DICTAN NORMAS ORGANICAS EN
MATERIA DE RECURSOS Y COMPETENCIAS DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS
151, 288, 356, 357 (ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2001) DE LA CONSTITUCION POLITICA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA ORGANIZAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION Y SALUD, ENTRE OTROS.

TITULO Il

CAPITULO | ARTICULOS 5, NUMERALES 5.3 Y 5.13

CAPITULO Il ARTICULOS 6, NUMERALES 6.1.1 Y 6.2.4

CAPITULO Il ARTICULOS 8, NUMERALES 8.1

CAPITULO IV ARTICULOS 15, NUMERALES 15.2 Y ARTICULO 16, 17 Y 18

CAPITULO V ARTICULOS 28

LEY 749 DE 2002 (JULIO 19) POR LA CUAL SE ORGANIZA EL SERVICIO PUBLICO DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LAS MODALIDADES DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL Y TECNOLOGICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LEY 21 DE 2002 LA CUAL CONSAGRA TODA LA NORMATIVIDAD PARA LA
CONSECUCION DE LOS RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION, DOTACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES TECNICAS DEL ESTADO.

8.2 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES Y FALTANTES

8.2.1. DIRECTIVOS DOCENTES DISPONIBLES Y DOCENTE ORIENTADOR
RECTOR
EDGAR ORJUELA MORA

COORDINADORES

NEVARDO DAVILA HERRERA
JAZMIN BUITRAGO CAYCEDO
ARMANDO LOZANO
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DOCENTE ORIENTADOR — PSICOLOGA
LUZ ANGELA CARVAJAL

8.2.2 PERSONAL DOCENTE FALTANTE
DOCENTES ORIENTADORES O PSICOLOGOS: 2 POR EL NUMERO TOTAL DE
ESTUDIANTES

8.2.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO DISPONIBLE Y FALTANTE

SECRETARIA AUXILIAR-ADMINISTRATIVA FALTANTE

NELSY LILIANA GUTIERREZ RODRIGUEZ- AUXILIAR ADMINISTRATIVA- PAGADORA
MARIA DEL ROSARIO RIVERA BRINEZ - AUXILIAR ADMINISTRATIVA- BIBLIOTECARIA
OSCAR CORDOBA GARCIA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO-ACADEMICO

LORENA GARCIA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO-SECRETARIA ACADEMICA

8.2.4. PERSONAL DE SERVICIOS DISPONIBLE Y FALTANTE

CELADORES NOCTURNOS 2 PROPIEDAD SEDES EL JARDIN Y TULIO
VARON
PORTERIA 2 SERVICIOS GENERALES — SEDE EL
JARDIN
AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES 2 CONTRATO PARCIAL PARA ASEO —

SEDE EL JARDIN

PERSONAL DE SERVICIOS FALTANTE

VIGILANTE NOCTURNO: 1 SEDE GARZON Y COLLAZOS

CELADORES: 1 PARA LOS FINES DE SEMANA EN LA SEDE TULIO VARON Y
GARZON Y COLLAZOS

SERVICIOS DE ASEO: 2 PARA LAS SEDES GARZON Y COLLAZOS Y TULIO VARON

8.3 RECURSOS FiSICOS
8.3.1 AREAS TOTALES CONSTRUIDAS Y LIBRES

PLANTA FiSICA (SEDE UNO) EL JARDIN



AREA TOTAL LOTE:
AREA CONSTRUIDA:
AREA DEPORTIVA:

AREA ZONAS VERDES:

AREA LIBRE:

RESOL. DE APROB
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2800 M2
1311 M2

264 M2
50M2

1025 M2

PLANTA FISICA (SEDE DOS) TULIO VARON
312 M2
272 M2

AREA TOTAL LOTE:
AREA CONSTRUIDA:
AREA DEPORTIVA:

AREA ZONAS VERDES:

AREA LIBRE:

30 M2

10 M2

8.3.2. PLANTA FiSICA (ESPACIOS FiSICOS)

SEDE EL JARDIN

DETALLES N° EXISTENTE | N° FALTANTE ESTADO
AULA DE CLASES 19 BUEN ESTADO
BUENO CON
AULAS DOTACION DE GAS,
LABORATORIO 1 MECHEROS Y
BUTACOS
METALICOS
AULA INFORMATICA 1 1 BUEN ESTADO
AULA DE 1 BUEN ESTADO —
EMPRESARIAL MUEBLES
MESONES
BIBLIOTECA 1 FALTA DOTACION
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AULA BIBLIOTECA FALTA
VIRTUAL CONSTRUCCION Y
DOTACION

COORDINACIONES

REGULAR ESTADO

ORIENTACION BUEN ESTADO
ESCOLAR-

PSICOLOGIA

SALA DE REGULAR ESTADO
PROFESORES

SALONES CON NO EXISTE

AULA AMIGA

SALONES CON REGULAR ESTADO
VIDEO BEAM

SALA MULTIPLE

INTEGRADA:

GABINETES

TABLETAS, ESPACIO Y
UNIFORMES E DOTACION POR
INSTRUMENTOS MEJORAR

BANDA, BIBLIOTECA

CAFETERIA

FALTA ESPACIO Y
DOTACION

COCINA ESCOLAR

REGULAR ESTADO

COMEDOR REGULAR ESTADO
ESCOLAR

NO EXISTE
AULA MAXIMA
RECTORIA BUEN ESTADO
SECRETARIA BUEN ESTADO
ACADEMICA
PAGADURIA EXCELENTE
CONTADURIA EXCELENTE
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INSONORIZADAS Y
EQUIPOS NUEVOS

UNIDADES 3 3 REGULAR
SANITARIAS ESTADO
EMISORA BUEN ESTADO
ESTUDIANTIL CON 1

PAREDES

SEDE TULIO VARON

DETALLES N° EXISTENTE N° FALTANTE ESTADO
AULA DE CLASES 8 BUEN ESTADO
AULA BUEN ESTADO
INFORMATICA 1
COORDINACION 1 BUEN ESTADO
SALA DE 1 FALTA ESPACIO
PROFESORES DOTACION
UNIDADES 1 REGULAR —
SANITARIAS FALTA
AMPLIACION
SALA 1 FALTA ESPACIO
BIBLIOTECA Y DOTACION
SALA 1 FALTA ESPACIO
BIBLIOTECA Y DOTACION
VIRTUAL
AULA DE
REUNIONES FALTA ESPACIO
DOCENTES DOTACION
COCINA 1 MAL ESTADO
ESCOLAR
COMEDOR 1 REGULAR
ESCOLAR
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SALA DE
AUDIOVISUALES

FALTA ESPACIO
Y DOTACION

AULAS 1 FALTA ESPACIO
LABORATORIO Y DOTACION
CELADURIA 1
ESPACIO 1 BUENO
RECREACION
PREESCOLAR

SEDE GARZON Y COLLAZOS

DETALLES N° EXISTENTE N° FALTANTE ESTADO
AULA DE CLASES 6 BUEN ESTADO
AULA 1 BUENO CON
INFORMATICA TABLERO

OPTICO
SALA 1 BUENA
COORDINACION
SALA DE 1 FALTA ESPACIO
PROFESORES Y DOTACION
UNIDADES 1 BUENA
SANITARIAS
SALA 1 FALTA ESPACIO
BIBLIOTECA Y DOTACION
SALA 1 FALTA ESPACIO
BIBLIOTECA Y DOTACION
VIRTUAL
AULA MAXIMA 1 NO EXISTE
COCINA 1 MAL ESTADO
SITIO 1 REGULAR
REFRIGERIOS ESTADO
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COMEDOR 1 FALTA ESPACIO
ESCOLAR Y DOTACION
SALA DE 1 FALTA ESPACIO
AUDIOVISUALES Y DOTACION
AULAS 1 FALTA ESPACIO
LABORATORIO Y DOTACION
PARQUE 1 MAL ESTADO
INFANTIL

PREESCOLAR

8.4 SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

DE CONFORMIDAD CON RESOLUCION EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE IBAGUE, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION ACOGE SUS DIRECTRICES
ESTABLECIENDO LA GRATUIDAD TOTAL EN MATRICULAS, PENSIONES, DERECHOS
DE GRADO Y CERTIFICACIONES TODO EL ESTUDIANTE DE PREESCOLAR, PRIMARIA,
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DESDE EL ANO 2012.

EL MANEJO DE LOS DINEROS SE PUEDE OBSERVAR DETALLADAMENTE EN EL
PROCESO CONTABLE DE LA INSTITUCION.

SE SIGUE ESTRICTAMENTE LA RESOLUCION DEL PROCESO DE MATRICULA DE LA
SEM. SE INICIO LA MATRICULA EN LINEA EN EL 2013.

CAPITULO VI

GESTION COMUNITARIA

9. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

9.1 GESTION DEL CONFLICTO ESCOLAR
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FUNDAMENTALMENTE SE BUSCA PREVENIR LOS CONFLICTOS, MEDIANTE EL
CONOCIMIENTO OPORTUNO POR PARTE DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LO REFERENTE A LOS DERECHOS, DEBERES,
ESTIMULOS, PROHIBICIONES, COMPROMISOS, TIPOS DE FALTAS, COMPETENCIAS,
PROCEDIMIENTOS, CONDUCTO REGULAR, EL DEBIDO PROCESO.

EN EL CASO DE PRESENTADO EL CONFLICTO YA SE CONOCEN LAS REGLAS DEL
JUEGO PARA SOLUCIONARLOS DENTRO DE LAS NORMAS DE LA BUENA
CONVIVENCIA.

ADEMAS DE LA INTERVENCION DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES, PADRES,
RECTORIA, ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR COMO EL CONSEJO DIRECTIVO Y
CONSEJO ACADEMICO, SE CREA EL COMITE DE CONVIVENCIA.

9.1.1 CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
(LEY 1620 DE 2013-DECRETO 1965 DE 2013)

INTEGRACION:

1. EL RECTOR

2. EL PERSONERO ESTUDIANTIL

3. EL COORDINADOR SEGUN LA SEDE

4. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

5. EL O LA REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

6. UN (1) DOCENTE QUE LIDERE PROCESOS O ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR SEGUN LA SEDE

7. UN DOCENTE CON FUNCION DE ORIENTACION O PSICOLOGO O DIRECTOR DE
GRUPO.

EL COMITE DE CONVIVENCIA TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. IDENTIFICAR, DOCUMENTAR, ANALIZAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE SE
PRESENTEN ENTRE DOCENTES Y ESTUDIANTES, DIRECTIVOS Y ESTUDIANTES,
ENTRE ESTUDIANTES Y ENTRE DOCENTES.

2. LIDERAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ACCIONES QUE FOMENTEN LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

3. PROMOVER LA VINCULACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS A
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA QUE SE ADELANTEN EN LA REGION Y QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES DE SU COMUNIDAD EDUCATIVA.
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4. CONVOCAR A UN ESPACIO DE CONCILIACION PARA LA RESOLUCION DE
SITUACIONES CONFLICTIVAS QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, POR
SOLICITUD DE CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA O DE
OFICIO CUANDO SE ESTIME CONVENIENTE EN PROCURA DE EVITAR PERJUICIOS
IRREMEDIABLES A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. EL ESTUDIANTE
ESTARA ACOMPANADO POR EL PADRE, MADRE DE FAMILIA, ACUDIENTE O UN
COMPANERO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

5. ACTIVAR LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
DEFINIDA EN EL ARTICULO 29 DE ESTA LEY, FRENTE A SITUACIONES ESPECIFICAS
DE CONFLICTO, DE ACOSO ESCOLAR, FRENTE A LAS CONDUCTAS DE ALTO RIESGO
DE VIOLENCIA ESCOLAR O DE VULNERACION DE DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS QUE NO PUEDEN SER RESUELTOS POR ESTE - COMITE DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PACTO DE CONVIVENCIA, PORQUE
TRASCIENDEN DEL AMBITO ESCOLAR Y REVISTAN LAS CARACTERISTICAS DE LA
COMISION DE UNA CONDUCTA PUNIBLE, RAZON POR LA CUAL DEBEN SER
ATENDIDOS POR OTRAS INSTANCIAS O AUTORIDADES QUE HACEN PARTE DE LA
ESTRUCTURA DEL SISTEMA'Y DE LA RUTA.

6. LIDERAR EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DESTINADOS A
PROMOVER Y EVALUAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

7. HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
EN EL PACTO DE CONVIVENCIA, Y PRESENTAR INFORMES A LA RESPECTIVA
INSTANCIA QUE HACE PARTE DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR, DE LOS CASOS O SITUACIONES QUE HAYA CONOCIDO EL
COMITE.

8. PROPONER, ANALIZAR Y VIABILIZAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN
LA FLEXIBILIZACION DEL MODELO PEDAGOGICO Y LA ARTICULACION DE
DIFERENTES AREAS DE ESTUDIO QUE LEAN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y SU
PERTINENCIA EN LA COMUNIDAD PARA DETERMINAR MAS Y MEJORES MANERAS DE
RELACIONARSE EN LA CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA.

9. TOMAR LAS DECISIONES EN PRIMERA INSTANCIA POR LAS FALTAS ESPECIALES,
QUE SE PRESENTEN ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DE LAS
RUTAS DE ATENCION SEGUN ARTICULOS 27, 28, 29 Y 30 DEL PRESENTE PACTO DE
CONVIVENCIA.

10. APLICAR LOS CORRECTIVOS SEGUN EL PACTO DE CONVIVENCIA, CON LA
ORIENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS.



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL
EL JARDIN
RESOL. DE APROB. NO. 2546 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2016 Y RES. 3584 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE
2017
CODIGO DANE 173001004788 — NIT 800255730-5
REGISTRO EDUCATIVO NO. 10011576

11. ESTABLECER ESTIMULOS PARA ALUMNOS, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA
QUE SE DISTINGAN POR SU COLABORACION EN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y
LA DISCIPLINA O POR LA PROMOCION DE LAS RELACIONES ARMONICAS ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA INSTITUCION.

12. GESTIONAR APOYO PROFESIONAL PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.

PARAGRAFO: ESTE COMITE DEBE DARSE SU PROPIO REGLAMENTO, EL CUAL DEBE
ABARCAR LO CORRESPONDIENTE A SESIONES, Y DEMAS ASPECTOS
PROCEDIMENTALES, COMO AQUELLOS RELACIONADOS CON LA ELECCION Y
PERMANENCIA EN EL COMITE DEL DOCENTE QUE LIDERE PROCESOS O
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

9.2 PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LOS DIFERENTES ORGANISMOS QUE
LA LEY DISPONE EN EL GOBIERNO ESCOLAR ES FUNDAMENTAL PARA FOMENTAR LA
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA QUE INSPIRA LA CONSTITUCION NACIONAL. EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA EL JARDIN, SE MOTIVA Y ORIENTA LA PARTICIPACION DE
LOS ESTUDIANTES EN LOS SIGUIENTES ORGANISMOS O CARGOS DE
REPRESENTACION CUYA REGLAMENTACION PARA SU CONFORMACION, ELECCION Y
FUNCIONES SE ENCUENTRAN EN EL CAPITULO DE GESTION DIRECTIVA EN EL
GOBIERNO ESCOLAR Y PACTO DE CONVIVENCIA

1. UN REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

2. DOS REPRESENTANTES DE CADA GRADO Y/O CURSO EN TODAS LAS SEDES.

3. CONSEJO DE ESTUDIANTES CONFORMADO CON LOS REPRESENTANTES DE CADA
CURSO Y SEDE.

4. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES, ELEGIDO DEMOCRATICAMENTE POR EL
ESTUDIANTADO DE TODAS LAS SEDES.

5. UN COMISARITO ESTUDIANTIL ELEGIDO DEMOCRATICAMENTE POR TODO EL
ESTUDIANTADO.

6. CONTRALOR ESTUDIANTIL, ELEGIDO DEMOCRATICAMENTE POR EL
ESTUDIANTADO DE TODAS LAS SEDES.

7. COMISARITO POR CADA CURSO EN TODAS LAS SEDES.

8. EL JUEZ DE PAZ, ELEGIDO DEMOCRATICAMENTE POR TODO EL ESTUDIANTADO.
9. REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES CON EL PERSONERO EN EL COMITE DE
CONVIVENCIA.

10. ELECCION DEL PATRULLERO AMBIENTAL

11. PARTICIPACION DECISORIA DE LOS ESTUDIANTES DE CADA CURSO PARA
APROBACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, PACTO DE CONVIVENCIA
O CUALQUIER OTRA DETERMINACION QUE SE REQUIERA PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.
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9.2.1 PROYECTO DE VIDA

OBJETIVO: ELABORAR ELEMENTOS PSICOLOGICOS CON LOS ESTUDIANTES PARA
CONSTRUIR EL PROYECTO DE VIDA, ESENCIAL EN EL DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD DE LOS JOVENES Y FUNDAMENTALMENTE PARA QUE OBTENGAN
CRITERIOS A LA HORA DE TOMAR SUS DECISIONES EN LA VIDA.

TAMBIEN QUE SE HAGAN PARTICIPES LOS PADRES DE FAMILIA EN ESTE PROCESO,
MEJORANDO POR TANTO LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA CALIDAD DE VIDA.

JUSTIFICACION: SON MUCHOS LOS JOVENES QUE DESGASTAN SU VIDA,
EXPERIMENTANDO CIRCUNSTANCIAS Y PROCESOS QUE PUDIERON EVITAR, CON
UNA ACTITUD POSITIVA SOBRE Si MISMOS Y HACIA SU FUTURO, LOGRANDO UNA
MAYOR PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD CONSIGO MISMO.

SE PROPONE SU CONSTRUCCION MEDIANTE LOS SIGUIENTES ASPECTOS
- EXPLORACION FAMILIAR: FORTALEZAS Y DEBILIDADES

- ASPIRACIONES FAMILIARES

- CAMPANA DE AFECTIVIDAD FAMILIAR

- DESARROLLO DE LA AUTOIMAGEN

- IMAGEN POSITIVA DE NOSOTROS

- AUTOCONCEPTO

- PAUTAS PARA DESARROLLAR EL AUTOCONCEPTO

- AUTOESTIMA

- PAUTAS PARA DESARROLLAR LA AUTOESTIMA

9.3 PARTICIPACION DE LOS PADRES

PODEMOS VER REFLEJADA LA VOLUNTAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL JARDIN
PARA PERMITIR, FOMENTAR Y MOTIVAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y
ACUDIENTES LEGALES CON LA CONFORMACION DE LOS SIGUIENTES ORGANISMOS
O CARGOS DE REPRESENTACION:

1. ASAMBLEA DE PADRES Y ACUDIENTES LEGALES.

2. DOS REPRESENTANTES DE CADA GRADO Y/O CURSO, ELEGIDOS POR LOS
PADRES DEL MISMO CURSO.

3. EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA, CON LA REPRESENTACION DE TODAS LAS
SEDES.

4. DOS REPRESENTANTES EN EL CONSEJO DIRECTIVO, ELEGIDOS POR EL CONSEJO
DE PADRES.

5. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION POR GRADO, CON UN
REPRESENTANTE EN CADA COMISION DE LOS PADRES ELEGIDO POR EL CONSEJO
DE PADRES DE FAMILIA.

6. REUNIONES DE PADRES POR GRADO.
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7. REPRESENTACION DE LOS PADRES Y ACUDIENTES LEGALES EN EL COMITE DE
CONVIVENCIA.

9.3.1 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES Y ACUDIENTES

LA ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES LEGALES ESTA
CONFORMADA POR LA TOTALIDAD DE PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES LEGALES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QUIENES SON LOS RESPONSABLES DEL
EJERCICIO DE SUS DEBERES Y DERECHOS EN RELACION CON EL PROCESO
EDUCATIVO DE SUS HIJOS. DEBE REUNIRSE OBLIGATORIAMENTE MINIMO CUATRO
(4) VECES AL ANO POR CONVOCATORIA DEL RECTOR.

LA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES ES LA MAXIMA
REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA Y SE RIGE DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO POR EL DECRETO 1286 DE 2.005:

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EL JARDIN SE CONVOCA MEDIANTE CIRCULAR
ESCRITA POR EL RECTOR LA ASAMBLEA DE PADRES Y ACUDIENTES LEGALES EN
FORMA ORDINARIA AL FINALIZAR CADA PERIODO PARA ENTREGA DE INFORME
ACADEMICO CON LOS BOLETINES, INFORMES DE GESTION DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVOS, COMUNITARIOS Y DE EJECUCION PRESUPUESTAL POR PARTE
DE LA RECTORIA Y PARA TOMAR DECISIONES IMPORTANTES QUE AFECTEN LA VIDA
INSTITUCIONAL.

TAMBIEN SE CITA LA ASAMBLEA DE PADRES PARA CELEBRACIONES Y
CONMEMORACIONES ESPECIALES QUE ORGANICE LA INSTITUCION.

9.4 PERMANENCIA E INCLUSION
9.4.1 ATENCION A POBLACION VULNERABLE

DE ACUERDO A LA POBLACION DE ESTE SECTOR DE IBAGUE Y COMUNA NO. 8, A
PESAR QUE NO SE PRESENTA EN LA INSTITUCION DE MANERA SIGNIFICATIVA Y
FRECUENTE POBLACION INDIGENA, RAIZALES, AFROS NI GITANOS SE TIENE COMO
POLITICA INSTITUCIONAL DESDE EL CONSEJO DIRECTIVO PARA LOS CASOS
AISLADOS DE PRESENCIA DE DICHA POBLACION ACOGER, INTEGRAR Y ATENDER SIN
DISCRIMINACION ALGUNA POR PARTE DEL RESTO DE COMUNIDAD EDUCATIVA,
ALCANZANDO DE MANERA NOTABLE Y EFICIENTE SU INCLUSION, ADAPTACION,
PARTICIPACION Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

LA VISION, MISION Y NUESTROS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES DE LA IGUALDAD Y LA
NO DISCRIMINACION, LA PARTICIPACION Y LA DEMOCRACIA, LA JUSTICIA Y LA PAZ,
LA LIBERTAD DE CULTOS, LA AUTONOMIA Y LIBERTAD, COMPLEMENTADOS CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, ADEMAS DE SER BASICOS PARA LA
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FOR,MACIC')N INTEGRAL DE LOS NINOS Y JOVENES ESTUDIANTES BUSCAN COMO
POLITICA INSTITUCIONAL GARANTIZAR LA INCLUSION Y ATENCION A LA POBLACION
VULNERABLE Y CON NECESIDADES ESPECIALES.

TAMBIEN SE REFUERZA CON LA ASIGNACION ANUAL POR PARTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE RECURSOS DE GRATUIDAD INSTITUCIONAL PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA DE LOS RESTAURANTES, SALONES,
UNIDADES SANITARIAS Y DEMAS DEPENDENCIAS, SIEMPRE BUSCANDO EL MEJOR
AMBIENTE CON INSTALACIONES EN BUEN ESTADO DE ACUERDO A LA DIGNIDAD
HUMANA DE LOS ESTUDIANTES

LA POBLACION VULNERABLE QUE HACE PRESENCIA EN LA INSTITUCION ES
DESPLAZADOS, REINSERTADOS, DISCAPACITADOS Y DE DIFERENTES CULTOS
RELIGIOSOS, QUIENES CON LA POLITICA IMPULSADA Y LAS ESTRATEGIAS,
PRESENTAN NIVELES OPTIMOS DE ADAPTABILIDAD Y PERMANENCIA.

SE COMPLEMENTA ESTA POLITICA CON LA GESTION POR PARTE DE LA RECTORIA Y
LA APERTURA EN LA ORIENTACION, CAPACITACION, REMISION Y APOYO CON
PSICOLOGOS Y TRABAJADORES SOCIALES DE ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES COMO EL ICBF, PERSONERIA, COMISARIAS DE FAMILIA,
SECRETARIA DE EDUCACION Y SALUD, ONG COMO FUNDACION CRECER, VISION
MUNDIAL Y OTRAS CON RESPALDO OFICIAL QUE SE PRESENTAN EN LA INSTITUCION
EN CAMPANAS TEMPORALES.

OTRA ESTRATEGIA ES EL DESARROLLO EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
(PAE) POR PARTE DE LA ALCALDIA Y SEM PARA LOS NINOS DE PREESCOLAR Y
PRIMARIA DE LAS SEDES EL JARDIN, TULIO VARON, GARZON Y COLLAZOS, Y
JOVENES DESPLAZADOS DE SECUNDARIA, CON UNA ASIGNACION APROXIMADA DE
1400 DESAYUNOS Y REFRIGERIOS DISTRIBUIDOS POR SEDE ASI:

SEDE N° DE
ESTUDIANTES
FOCALIZADOS

1.EL JARDIN 413

PREESCOLAR,

PRIMARIA, SECUNDARIA

2. TULIO VARON 254

3. GARZON Y COLLAZOS 247

TOTAL 914
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MANIPULADORAS: ASIGNADAS CUATRO (7): TRES EN LA SEDE EL JARDIN, TRES EN
LA SEDE TULIO VARON Y 1 EN LA SEDE GARZON Y COLLAZOS.

LA SEDE EL JARDIN FUE BENEFICIADA CON EL PLAN PILOTO DE ALIMENTACION
ESCOLAR, CON ALMUERZO PARA TODOS LOS ESTUDIANTES DE 10 Y 11 DEL 1 DE
NOVIEMBRE AL 1 DE DICIEMBRE DE 2020.

9.4.2 TRANSFERENCIA DE RECURSOS POR ESTUDIANTE DE PREESCOLAR,
PRIMARIA 'Y SECUNDARIA PARA COSTOS EDUCATIVOS.

EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DEL CONPES Y LA ALCALDIA DE IBAGUE, ASIGNA
UN RECURSO ECONOMICO POR ESTUDIANTE DE PREESCOLAR, PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA'Y MEDIA.

LOS DINEROS SON CONSIGNADOS A LA CUENTA DEL FONDO DE SERVICIOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION GENERALMENTE EN DOS CONTADOS LOS CUALES
SON ADMINISTRADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO Y COMO ORDENADOR DEL
GASTO EL RECTOR.

ESTE APORTE SE HACE POSIBLE POR LA GRATUIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO Y
GOBIERNO NACIONAL.

9.5 PROYECCION A LA COMUNIDAD
9.5.1 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN, SE PROYECTA A LA
COMUNIDAD CON LAS SIGUIENTES ACCIONES QUE ACTUALMENTE SE EJECUTAN O
SE PROPONEN PARA EJECUTARLAS POSTERIORMENTE:

- ORIENTACIONES POR PARTE DEL PROFESORADO Y RECTORIA SOBRE TEMAS
PARA QUE LOS PADRES PUEDAN ASESORAR MEJOR A SUS HIJOS EN SU FORMACION
COMO ESTUDIANTES Y COMO PERSONAS, EN LAS REUNIONES DE PADRES POR
CURSO.

- ORIENTACIONES DE LA RECTORIA Y PROFESORES EN LA ASAMBLEA DE
PADRES.

9.5.1.1 SERVICIO SOCIAL

INVOLUCRAR A LOS ESTUDIANTES DE GRADOS 10 Y 11 EN ACTIVIDADES QUE
BENEFICIEN A LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y COMUNIDAD EN GENERAL Y QUE AL
MISMO TIEMPO SIRVAN COMO CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
PARA ELLOS.
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ACTIVIDADES

COMO EL INTERES PRIMORDIAL DEL SERVICIO SOCIAL ES LA PROYECCION
COMUNITARIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL DESEMPENO DE LABORES QUE
CONTRIBUYAN AL BENEFICIO DE DIFERENTES ENTES DE LA SOCIEDAD, LAS
ACTIVIDADES SE HAN DIVERSIFICADO EN DIFERENTES CAMPOS:

. ACTIVIDADES DE ORNATO Y DECORACION

) ASISTENCIA EN LA SECRETARIA DE LA INSTITUCION

) ASISTENCIA A LAS COORDINACIONES DE LA INSTITUCION

) PORTERIA EN JORNADA CONTRARIA

o PRIMEROS AUXILIOS

) BOTIQUIN

. APOYO EN ACTIVIDADES DE LAS AREAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS

. ARREGLO DE ESCENARIOS

° ORGANIZACION DE ASISTENCIA DIARIA DE LOS ESTUDIANTES

9.5.1.2 ESCUELA DE PADRES

ACTUALMENTE ALGUNOS PADRES DE FAMILIA TRATAN DE EDUCAR A SUS HIJOS, TAL
COMO ELLOS MISMOS FUERON EDUCADOS, PERO CON FRECUENCIA OCURRE QUE
AUNQUE ELLOS QUIERAN HACERLO, NO PUEDEN. LOS PROBLEMAS Y LAS
SITUACIONES SON TAN DIFERENTES QUE NO HAY NINGUNA POSIBILIDAD DE
INSPIRARSE EN EL PASADO, PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS ACTUALES, DE LA
EDUCACION DE LOS HIJOS.

TAMBIEN HAY QUE ESPECIALIZARSE EN ESO TAN COTIDIANO Y TAN PERSONAL DE
SER PADRES. SE LLEGA A LA PATERNIDAD DE UN MODO NATURAL, POR LEY DE LA
VIDA, PERO LA ESPONTANEIDAD Y LA INTUICION, NO SIRVEN POR Si MISMAS, PARA
LLEVAR A BUEN PUERTO LA EDUCACION DE SUS HIJOS.

LA ESCUELA DE PADRES SURGE COMO UNA AYUDA FRENTE A ESTA NECESIDAD DE
APRENDER A SER PADRES. NO PARA QUE LOS PADRES ACUDAN A UNA ESCUELA,
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SINO PARA QUE ELLOS MISMOS, JUNTOS, SE CONSTITUYAN EN ESCUELA DE
PADRES.

SE COORDINARA CON ENTIDADES COMO LA PERSONERIA, EL BIENESTAR FAMILIAR
Y OTRAS PARA EL APOYO CON PERSONAL ESPECIALIZADO.

LOS DOCENTES QUE RECIBAN CAPACITACION VACACIONAL POR PARTE DE LA SEM
EN ESCUELA PADRES, DURANTE LAS SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
APOYARAN LA IMPLEMENTACION EN LA INSTITUCION.

LA ESCUELA DE PADRES DEBE SER:

1. UN GRUPO DE APRENDIZAJE: NO PRECISAMENTE UN GRUPO DE AMIGOS. SUPONE
QUE LAS PERSONAS ACEPTAN ESTAR EN UN GRUPO, CON LAS CARACTERISTICAS
DE LAS DINAMICAS DE LOS GRUPOS.

2. UN GRUPO HETEROGENEO: DEBEN CONSTRUIRLO PERSONAS CON EXPERIENCIAS
DISTINTAS, ENFOQUES Y POSTURAS QUE PUEDAN FAVORECER UNA ACTITUD DE
CAMBIO.

3. UN GRUPO LIBRE DEMOCRATICO E INFORMAL: QUE PRODUZCA, APORTE Y
EXPRESE, LOS SENTIMIENTOS REALES, SIN CONDICIONAMIENTOS DESDE FUERA DE
LA REALIDAD DEL GRUPO. UN GRUPO QUE REFLEJE LA REALIDAD DE LA VIDA.

4. UN GRUPO QUE SE AUTOCRITICA: QUE CONCRETA SUS PROPIOS OBJETIVOS,
PARA PODER AUTOEVALUARSE Y ANALIZAR SUS METODOS Y NORMAS GRUPALES.

OBJETIVO GENERAL:

QUE LOS PADRES SE FORMEN, PARA QUE LO SEAN VERDADERAMENTE, Y PARA QUE
LA EDUCACION QUE DAN A SUS HIJOS LES PERMITA DESARROLLAR PLENAMENTE
SUS CAPACIDADES, SIN OBSTACULOS NI DEFICIENCIAS GRAVES.

LA ESCUELA DE PADRES DEBE APORTAR CONOCIMIENTOS BASICOS A TRAVES DE
LA PSICOLOGIA, LA PEDAGOGIA Y LA SOCIOLOGIA.

LA PSICOLOGIA, INDICARA CUALES SON LAS NECESIDADES DEL NINO, CUALES SON
LOS PRINCIPIOS SICOLOGICOS DE TODA EDUCACION, CUALES SON LOS METODOS
MAS EFICACES PARA MODIFICAR LAS CONDUCTAS ANORMALES, Y EN GENERAL,
TODO LO QUE SE REFIERE A LA MANERA PROPIA DE SER DE LOS NINOS Y EL MODO
DE DIRIGIRLA, PARA PERMITIR EL DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD INFANTIL.

LA PEDAGOGIA MOSTRARA LA PROBLEMATICA DE LA EDUCACION, SUS OBJETIVOS,
Y NOS PERMITIRA CONOCER DIFERENTES EXPERIENCIAS EDUCATIVAS.
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LA SONCIOLOGI'A, POR SU PARTE, ENSENARA LA FORMA FELIZ Y EFICAZ DE INTEGRAR
EL NINO Y EL JOVEN EN LA SOCIEDAD.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. ELABORAR UNA AMPLIA DIVULGACION SOBRE TEMAS EDUCATIVOS,
FAMILIARES Y DE DESARROLLO HUMANO DEL INDIVIDUO EN SU MEDIO SOCIAL.

2. CONSEGUIR UN CAMBIO DE MENTALIDAD SOBRE ESTOS TEMAS FAMILIARES Y
EDUCATIVOS.

3. CONSEGUIR QUE EL CAMBIO DE MENTALIDAD, SE TRADUZCA EN UN CAMBIO
DE CONDUCTA, QUE HAGA POSIBLE LA SOLUCION DE LAS DIFICULTADES.

4. RESPETAR LAS OPINIONES AJENAS, PRESENTANDO COMO CIERTO SOLO LO
SEGURO, Y DEJANDO LIBERTAD EN LO OPINABLE.

5. APROVECHAR DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, PARA EXTENDER A
MUCHOS PADRES DE FAMILIA LOS CONTENIDOS Y OBJETIVOS DE LA ESCUELA DE
PADRES.
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10. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON
LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

ES POLITICA DE LA INSTITUCION PROPENDER POR LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES EN TODOS LOS EVENTOS CULTURALES
PROGRAMADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, OTRAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS TANTO OFICIALES COMO PRIVADAS, POR LOS
DIRIGENTES DE LAS COMUNA 8 Y JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL
SECTOR; BUSCANDO SIEMPRE LA INTEGRACION DE LOS EDUCANDOS CON
JOVENES Y NINOS DE OTRAS INSTITUCIONES DE IBAGUE,
PROPORCIONANDO ASi LA OPORTUNIDAD DE INTERCAMBIAR IDEAS Y
EXPECTATIVAS PROPIAS DE SU EDAD.

TENIENDO EN CUENTA ACCIONES DE ANOS ANTERIORES SE ESPERA
PARTICIPAR ASi:

> CURSOS DE PINTURA, POESIA, DESFILES PROGRAMADOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Y OTRAS INSTITUCIONES DE
CARACTER PRIVADO Y OFICIALES, PARA LA CUAL LOS DOCENTES DENTRO
DE SUS HORAS DE CLASE PREPARAN LOS ESTUDIANTES EN LOS
DIFERENTES ASPECTOS A PARTICIPAR

> A NIVEL DE COMUNA, JUNTA DE ACCION COMUNAL Y PARROQUIA
DEL SECTOR SE PARTICIPARA CON OBRAS DE TEATRO, DANZAS, POESIA,
CANTO Y OTROS EN LAS DIFERENTES CELEBRACIONES PROGRAMADAS.

10.1 POLITICAS DE INCLUSION INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
EMPRESARIAL EL JARDIN

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA —LA UNESCO— HA ESTABLECIDO LA DEFINICION
DE EDUCACION INCLUSIVA COMO “EL PROCESO DE IDENTIFICAR Y
RESPONDER A LA DIVERSIDAD DE LAS NECESIDADES DE TODOS LOS
ESTUDIANTES A TRAVES DE LA MAYOR PARTICIPACION EN EL
APRENDIZAJE, LAS CULTURAS Y LAS COMUNIDADES, Y REDUCIENDO LA
EXCLUSION EN LA EDUCACION’. SIN DUDA, LA EDUCACION INCLUSIVA ES
CLAVE EN NUESTRA ACTUAL SOCIEDAD MULTICULTURAL.
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LA EDUCACION INCLUSIVA SE DEFINE COMO: “UNA ESTRATEGIA PARA
LUCHAR CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL. DEBE AFRONTAR ESE PROCESO
MULTIDIMENSIONAL  CARACTERIZADO POR  VARIOS FACTORES
RELACIONADOS CON ASPECTOS MEDICOS, ECONOMICOS, CULTURALES,
SOCIALES, Y POLITICOS (INGRESOS, ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y
A ACTIVOS, DERECHOS FUNDAMENTALES), Y FACTORES SIMBOLICOS Y
SUBJETIVOS ASOCIADOS A ACCIONES DETERMINADAS QUE ATENTAN A LA
IDENTIDAD DE LA PERSONA (RECHAZO, INDIFERENCIA, INVISIBILIDAD)’

SEGUN LAS POLITICAS TRAZADAS POR EL MEN QUE SE ENCUENTRAN
ENMARCADAS EN “LA REVOLUCION EDUCATIVA SE HA PROPUESTO DAR
ATENCION A LAS POBLACIONES VULNERABLES DEFINIDAS COMO
AQUELLAS

QUE POR SUS DIFERENCIAS SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS Y
BIOLOGICAS HAN PERMANECIDO EXCLUIDAS DEL SECTOR EDUCATIVO”,

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN EN
CONSECUENCIA PERMITE LA APLICACION DE METODOLOGIAS Y MODELOS
PEDAGOGICOS FLEXIBLES RESPETANDO SUS ARRAIGOS
SOCIOCULTURALES Y ATENDENDIENDO LAS PARTICULARIDADES DE LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, TENIENDO EN CUENTA
QUE ESTA POBLACION POR SU DIVERSIDAD SUFRE DISCRIMINACION Y
SENALAMIENTO SOCIAL LO QUE GENERA DIFICULTADES DE CONVIVENCIA
Y LIMITA LA SOLIDARIDAD; SEGUN LOS NIVELES Y LAS MODALIDADES,
TENIENDO EN CUENTA QUE SE DEBE GARANTIZAR EL CICLO COMPLETO DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA.

TODO LO ANTERIOR CON BASE EN LA NORMA JURIDICA QUE RIGE A LA
ATENCION DE POBLACION VULNERABLE COMO SON:

LA CONSTITUCION POLITICA DE 1.991 EN SUS ARTICULOS 7, 10, 13, 27, 63,
70, 243; APARTIR DE LOS CUALES SE TERMINA DE INSTAURAR EL DERECHO
DE LOS GRUPOS ETNICOS A UNA EDUCACION MAS ADECUADA A SUS
CONDICIONES CULTURALES Y A SU HISTORIA.

Y LOS ARTICULOS 46,47, 49 Y 68 SENALA QUE EL ESTADO DEBE PROMOVER
LAS CONDICIONES PARA QUE LA IGUALDAD SEA REAL Y EFECTIVA,
ADOPTAR MEDIDAS A FAVOR DE GRUPOS DISCRIMINADOS O MARGINADOS
Y PROTEGER ESPECIALMENTE A LAS PERSONAS QUE, POR SU CONDICION
ECONOMICA, FiSICA O MENTAL, SE ENCUENTREN EN CIRCUNSTANCIA DE
DEBILIDAD MANIFIESTA. TAMBIEN DISPONE QUE EL ESTADO ADELANTE
UNA POLITICA DE PREVISION, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL
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PARA LOS DISMINUIDOS FiSICOS, SENSORIALES Y PSIQUICOS, A QUIENES
SE PRESTARA LA ATENCION ESPECIALIZADA QUE REQUIERAN. Y PLANTEA
QUE LA EDUCACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES FISICAS O
MENTALES O CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES ES OBLIGACION DEL
ESTADO

LA LEY 21 DE 1991 CONVENIO 169 DE LA OIT, A TRAVES DE LOS CUALES SE
HACEN ALGUNAS RECOMENDACIONES Y MEDIDAS POR TOMAR FRENTE AL
MANEJO QUE DEBEN TENER LOS ESTADOS MIEMBROS FRENTE A LAS
POBLACIONES INDIGENAS Y TRIBALES. LOS ARTICULOS 6°, 7°, 26, 27, 28, 29,
30 Y 31 SOBRE EDUCACION Y COMUNICACION.

LEY 70 DE 1993. LEY DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA, ESTABLECE LA CREACION DE LA CATEDRA DE
ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

LA LEY GENERAL DE EDUCACION (LEY 115 DE 1994), QUE ESTABLECE EN
EL CAPITULO 3°, LA

NECESIDAD DE BRINDAR UNA EDUCACION PERTINENTE A LOS GRUPOS
ETNICOS, DE ACUERDO

CON SU CULTURA, LENGUA, TRADICIONES Y FUEROS PROPIOS Y
AUTOCTONOS

EL DECRETO 804 DE 1995 REGLAMENTA LA ATENCION EDUCATIVA A
GRUPOS ETNICOS.

EL DECRETO 2082 DE 1996, REGLAMENTARIO DE LA LEY GENERAL DE
EDUCACION, MENCIONA QUE LA ATENCION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES ES DE
CARACTER FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL Y SE DEBE OFRECER EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESTATALES Y PRIVADAS DE MANERA DIRECTA O MEDIANTE CONVENIO.

EL DECRETO 3011 DE 1997 QUE REGLAMENTA LA EDUCACION DE ADULTOS,
ESTABLECE EN EL ARTICULO 9° QUE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA DE ADULTOS DEBERAN TENER EN CUENTA LO DISPUESTO
EN EL DECRETO 2082 DE 1996.

LA LEY 387 DE 1997 DECRETA EN SU ARTICULO 19, NUMERAL 10, QUE EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LAS SECRETARIAS DE
EDUCACION DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y DISTRITALES
ADOPTARAN PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIALES PARA LAS VICTIMAS
DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA. TALES PROGRAMAS PODRAN
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SER DE EDUCACION BASICA Y MEDIA ESPECIALIZADA Y SE
DESARROLLARAN EN TIEMPOS MENORES Y DIFERENTES A LOS
CONVENCIONALES, PARA GARANTIZAR SU RAPIDO EFECTO EN LA
REHABILITACION Y ARTICULACION SOCIAL, LABORAL Y PRODUCTIVA DE
LAS VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO INTERNO POR LA VIOLENCIA.

EL DECRETO 1122 DE 1998, POR EL CUAL SE EXPIDEN NORMAS PARA EL
DESARROLLO DE LA CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS EN
TODOS LOS DE EDUCACION DE EDUCACION FORMAL DEL PAIS.

EL DECRETO 2562 DE NOVIEMBRE 27 DEL 2001, POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY 387 DE 1997,
ESTABLECE QUE LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEBEN:

- GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A
LA POBLACION DESPLAZADA POR LA )
VIOLENCIA EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

- EFECTUAR LA MATRICULA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN
EXIGIR LOS DOCUMENTOS QUE SE

REQUIEREN A LOS ESTUDIANTES QUE NO ESTEN EN CAPACIDAD DE
PRESENTARLOS.

- ADECUAR INSTALACIONES PROVISIONALES EN LA ETAPA DE
EMERGENCIA PARA DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS.

EL DECRETO 250 DEL 2005 EL CUAL DEROGA EL DECRETO 173 DE 1998,
ESTABLECE QUE EL SECTOR
EDUCATIVO DEBE:

- VINCULAR Y MANTENER A LOS MENORES EN EL SISTEMA EDUCATIVO
FORMAL.

- AMPLIAR LA COBERTURA DE EDUCACION A LOS NINOS, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE CUPOS EN

LOS PLANTELES EDUCATIVOS.

- IMPLEMENTAR MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES Y PERTINENTES
QUE RESTITUYAN EL DERECHO A LA

EDUCACION DE LOS MENORES EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO.
-FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN ZONAS DE
RETORNO Y REUBICACION



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL
EL JARDIN
RESOL. DE APROB. NO. 2546 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2016 Y RES. 3584 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017
CODIGO DANE 173001004788 — NIT 800255730-5
REGISTRO EDUCATIVO NO. 10011576

DE POBLACION DESPLAZADA.

LA RESOLUCION 2565 DEL 2003 ESTABLECE LOS PARAMETROS Y
CRITERIOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO EDUCATIVO A LAS POBLACIONES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, OTORGANDO

LA RESPONSABILIDAD A LAS ENTIDADES TERRITORIALES.

LA RESOLUCION 2620 DE SEPTIEMBRE DEL 2004 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL “ESTABLECE LAS DIRECTRICES, CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A
NINOS, NINAS Y JOVENES DESVINCULADOS DEL CONFLICTO ARMADO Y
MENORES DE EDAD HIJOS DE PERSONAS DESMOVILIZADAS DE GRUPOS
ARMADOS AL MARGEN DE LA LEY”.

- LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EFECTUARAN LA MATRICULA
SIN EXIGIR LOS DOCUMENTOS DE

IDENTIDAD NI LAS CERTIFICACIONES DE LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD
QUE SE REQUIERAN.

- LAS SECRETARIAS DE EDUCACION REPORTARAN A LOS
ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN MATRICULADOS

EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 166 DEL 2003.

- LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES EXIMIRAN DEL
PAGO DE MATRICULA, PENSION Y DERECHOS

ACADEMICOS A LA POBLACION ESCOLAR DESVINCULADA Y A LOS HIJOS
DE ADULTOS DESMOVILIZADOS

LA DIRECTIVA MINISTERIAL 08 DEL 2003 ORIENTA EL PROCESO DE
REORGANIZACION DE ENTIDADES TERRITORIALES QUE ATIENDEN
POBLACION INDIGENA.

LA DIRECTIVA MINISTERIAL 011 DEL 2004 ORIENTA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO

EN ENTIDADES TERRITORIALES QUE  ATIENDEN POBLACION
AFROCOLOMBIANA'Y RAIZAL.

DECRETO 1421 DE 2017 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EN EL MARCO DE
LA EDUCACION INCLUSIVA LA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD.
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LEY 2216 DE 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE LA EDUCACION
INCLUSIVA Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINA$, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES CON TRASTORNOS ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE”

CIRCULAR 021 DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022 DEL MEN, “FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE TRABAJO PARA INICIAR EL TRANSITO A
OFERTAS EDUCATIVAS PERTINENTES EN EL MARCO DE LA INCLUSION Y LA

EQUIDAD ...”

POBLACION A ATENDER
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POBLACION EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y
CAPACIDADES Y/O
TALENTOS
EXCEPCIONALES

POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO
ARMADO. Y
POBLACION
DESMOVILIADA Y
REINSERTADOS

POBLACION
LGTBIQ+ GRUPOS ETNICOS

OBJETIVO: FOMENTAR EL DESARROLLO DE COMUNIDADES EDUCATIVAS,
A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE PROCESOS QUE HUMANICEN Y
ACEPTEN LA POBLACION MINORITARIA SIN PERMITIR LA DISCRIMINACION,
ADEMAS DE PROMOVER RELACIONES INCLUSIVAS AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

OBJETIVOS:

1. HACER DE NUESTRA INSTITUCION  EDUCATIVA TECNICA
EMPRESARIAL EL JARDIN, UN MEDIO QUE GARANTICE LA ARMONIA DEL
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PROCESO DE EQUIDAD, ENCAMINADO A LOGRAR LOS PRINCIPIOS DE
IGUALDAD Y DERECHO A LA EDUCACION DE TODOS SUS ESTUDIANTES.

2. ATENDER EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LA BASICA Y LA
MEDIA A LA POBLACION MINORITARIA MEDIANTE MODELOS FLEXIBLES,
AJUSTES RAZONABLES (TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS TANGIBLES E
INTANGIBLES COMO SON EL USO DEL UNIFORME, LAS JORNADAS
ACADEMICAS, CURRICULARES Y EVALUATIVAS).

3. BRINDAR OFERTA EDUCATIVA GENERAL CON LA POSIBILIDAD DE
REALIZAR ATENCION HOSPITALARIA — DOMICILIARIA EN CASO QUE SE
REQUIERA.

METAS INCLUSIVAS E INCLUYENTES

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN TIENE
COMO META REALIZAR LOS AJUSTES RAZONABLES A LOS FACTORES
RELACIONADOS CON ASPECTOS MEDICOS, ECONOMICOS, CULTURALES,
SOCIALES Y POLITICOS DE LOS ALUMNOS QUE INGRESEN A LA
INSTITUCION, SUPERANDO RECHAZO, INDIFERENCIA, INVISIBILIDAD
ACCIONES QUE ATENTAN A LA IDENTIDAD DE LA PERSONA Y SU
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO.

ATENDER A LA POBLACION ESTUDIANTIL CON OFERTA EDUCATIVA
GENERAL REALIZANDO FLEXIBILIZACION CUANDO SE PRESENTEN
ALUMNOS EN SITUACION DE HOSPITALIZACION O INCAPACIDAD Y SE
REQUIERA LA ATENCION EN CASA.

REALIZAR EL PLAN DE TRABAJO PARA INICIAR EL TRANSITO A OFERTAS
EDUCATIVAS PERTINENTES EN EL MARCO DE LA INCLUSION Y LA EQUIDAD
SEGUN LA CIRCULAR 021 DE 2022. TENIENDO EN CUENTA LAS
DIFERENCIAS, LA DIVERSIDAD, DISCAPACIDADES, ENFERMEDADES,
CREENCIAS SOCIOCULTURALES, ORIENTACIONES SEXUALES DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA (ALUMNOS, PADRES DE FAMILIA, DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES); DENTRO DEL PLAN SE TENDRA EN CUENTA
ASPECTOS ACADEMICOS, PLANES DE ESTUDIO, METODOLOGICOS,
EVALUATIVOS, CAPACITACIONES A DOCENTES, ADQUISICION DE
MATERIALES INCLUSIVOS, EVALUACION, PROYECCION Y ADECUACION DE
LA PLANTA FISICA.

11. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE
LA GESTION
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UNA VEZ INICIADO EL ANO ESCOLAR Y CONOCIENDO EL PERSONAL
DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO ASIGNADO PARA LA
INSTITUCION SE PROCEDERA A ORGANIZAR:

> DIRECCIONES DE GRUPO.- DISTRIBUIDAS DE ACUERDO A LA
ASIGNACION ACADEMICA DE CADA DOCENTE EN SECUNDARIA, MIENTRAS
QUE EN PRIMARIA SE TIENE EN CUENTA LA PREPARACION, INTERES Y
EDAD PARA LOS GRADOS PRIMERO Y SEGUNDO CONTANDO SIEMPRE
CONTANDO CON LA OPINION DEL MAESTRO

> ASIGNACION ACADEMICA.- SE RESPETA AL MAXIMO LA
ESPECIALIDAD DE CADA DOCENTE EN PROCURA DE UN BUEN DESEMPENO
LABORAL Y SE CUMPLE CON LAS HORAS DISPUESTAS EN LA
NORMATIVIDAD ACTUAL

> FORMACION DE COMITES.- DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,
CALIDAD HUMANA DEL SECTOR, Y NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN PROCURA
DE UNA BUENA ORGANIZACION SE CREAN COMITES COMO: CRUZ ROJA,
ORNAMENTACION Y CARTELERA, ACCION SOCIAL, JARDINERIA,
DEMOCRACIA, EDUCACION SEXUAL, MEDIO AMBIENTE, TIEMPO LIBRE, Y
CALIDAD Y SOLUCION ENTRE OTROS. CADA COMITE ESTA FORMADO POR
DOCENTES, ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

> CADA SEMESTRE ES EVALUADA LA INSTITUCION ESPECIFICAMENTE
TENIENDO EN CUENTA LA GESTION DIRECTIVA, ADMINISTRATIVA
PEDAGOGICA Y COMUNITARIA, EVOLUCION EN LA QUE TOMAMOS PARTE
DOCENTES, PADRES DE FAMILIA, ESTUDIANTES, DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS , LOS RESULTADOS DE ESTA EVOLUCION SON LA BASE
PARA TRAZAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUN LAS FORTALEZAS Y
DEBILIDADES ENCONTRADAS

ASi MISMO, LA COMUNIDAD PARTICIPA DE TODOS LOS ESPACIOS

OTORGADOS POR LA LEY PARA HACER PARTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EN SU DESARROLLO Y ADMINISTRACION.

CAPITULO VII

PACTO DE CONVIVENCIA
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PACTO DE CONVIVENCIA

EL PACTO DE CONVIVENCIA FUE ESTRUCTURADO TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA LEY 1620 DE CONVIVENCIA ESCOLAR, SU
DECRETO REGLAMENTARIO 1965 Y SENTENCIAS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL. SE ENCUENTRA EN PROCESO DE RE SIGNIFICACION.
ASIMISMO, SE ENCUENTRA PUBLICADO EN LA PAGINA INSTITUCIONAL
(WWW.IEELJARDIN.CO)
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9.2 FUNCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

9.2.1 REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PACTO DE CONVIVENCIA

SE ENTIENDE COMO UNA HERRAMIENTA EN DONDE SE DEFINEN LOS
DERECHOS Y DEBERES DE TODAS LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ARAS DE CONVIVIR DE MANERA PACIFICA Y
ARMONICA. SUS PRINCIPALES OBJETIVOS SON:

@ PROMOVER, GARANTIZAR Y DEFENDER LOS DDHH Y DHSR.

@ ESTABLECER NORMAS PARAS LAS FUNCIONES, DEBERES,
COMPORTAMIENTOS Y ACTITUDES PACTADOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA ENTRE Si Y CON EL ENTORNO ESCOLAR, DE MANERA TAL QUE
SE GARANTICE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE TODAS LAS
PERSONAS QUE LA CONFORMAN.

@ FORTALECER PROCESOS ENTORNO A LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y
ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

CAPITULO I. HORIZONTE INSTITUCIONAL
1. 1 FUNDAMENTOS LEGALES:

SON EL CONJUNTO DE DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES Y JURIDICAS
QUE REGULAN EL PROCESO DE LA EDUCACION EN EL PAIS; EL
DEPARTAMENTO, EL MUNICIPIO Y ESTA INSTITUCION.
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° LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

. LOS DERECHOS DEL NINO

° CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA

LA CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA DE 1991, ES LA NORMA DE
NORMAS PORQUE SUPERA Y PREVALECE SOBRE CUALQUIER
DISPOSICION JURIDICA QUE EXISTA O SE PROMULGUE. SUS MANDATOS
GUIAN LAS CONDUCTAS SOCIALES DE LOS COLOMBIANOS. EN SUS
PRIMEROS 112 ARTICULOS SE EXPRESAN LOS MANDATOS QUE BUSCAN EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL HOMBRE COLOMBIANO.

° LEY 1098 DE 2.006 CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.
TIENE POR OBJETO ESTABLECER NORMAS SUSTANTIVAS Y PROCESALES
PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y LIBERTADES
CONSAGRADAS EN LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS, EN LA CONSTITUCION POLITICA Y EN LAS LEYES.

° LAS SENTENCIAS DE LA CORTE RELACIONADAS CON LA
EDUCACION Y ESPECIALMENTE CON LA LEY DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA.

° LA LEY GENERAL DE LA EDUCACION.

LA LEY 115 DE FEBRERO DE 1994 SENALA LOS FINES Y OBJETIVOS
EDUCATIVOS, EL CONCEPTO DE CURRICULOS, LOS DIFERENTES TIPOS Y
NIVELES DE LA EDUCACION, LA FORMA DE PARTICIPAR LOS ESTUDIANTES,
TUTORES Y DOCENTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO-.

° LA LEY 715 DE DICIEMBRE DE 2001.
DICTA DISPOSICIONES PARA ORGANIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION Y SALUD.

. LEY 30 DE 1986 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 3788, FUNDAMENTAN LA
PREVENCION DE LA DROGADICCION.

. LEY 12 DE 1991, LA EDUCACION COMO UN DERECHO DEBER.

. LEY 1146 DE 2007, PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL Y ATENCION INTEGRAL.
. LEY 1257 DE 2008 Y LEY 4798 DE 2011, DERECHOS DE IGUALDAD DE LA MUJER.

. LEY 1620 DE 2013 QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y

FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR"

° EL DECRETO LEY 2277 DE 1979. ESTATUTO DOCENTE.

° DECRETO 1860 DE AGOSTO 3 DE 1994, REGLAMENTARIO DE LA LEY 115.
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° EL DECRETO 734 DE FEBRERO DE 2002, CODIGO DISCIPLINARIO
° EL DECRETO 1278 DE 2002. ESTATUTO DOCENTE
° DECRETO 1850 DE AGOSTO DE 2002, REGLAMENTA LA ORGANIZACION DE LA

JORNADA ESCOLAR Y LABORAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS.

REGLAMENTA LA ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR Y LA JORNADA
LABORAL DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES DE EDUCACION FORMAL,
ADMINISTRADOS POR LOS DEPARTAMENTOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS
CERTIFICADOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES SOBRE CALENDARIO
ACADEMICO.

o DECRETO 1290 DE ABRIL DE 2009
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA.

° DECRETO 1965 DE SEPTIEMBRE DE 2013, REGLAMENTARIO DE LA LEY 1620 DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.
° DECRETO 055 DEL 14 DE ENERO DE 2015, POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA

AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

° DECRETO 1421 DE 29 DE AGOSTO DE 2017, POR EL CUAL SE REGLAMENTA EN EL
MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA LA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

1.2. FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

LOS SIGUIENTES SON LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAN A LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL “EL JARDIN’:

AUTONOMIA Y LIBERTAD
LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION
LA PARTICIPACION Y LA DEMOCRACIA
LA JUSTICIA Y LA PAZ
LA LIBERTAD DE CULTOS
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
ESTOS PRINCIPIOS REQUIEREN FOMENTAR VALORES COMO LOS
SIGUIENTES:
EL AMOR
LA AUTOESTIMA
LA AUTONOMIA
EL RESPETO
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LA RESPONSABILIDAD
LA TOLERANCIA

LA PERTENENCIA

LA SOLIDARIDAD

EL LIDERAZGO

EL EMPRENDIMIENTO

1.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE JARDINISTA:
EL ESTUDIANTE JARDINISTA SE CARACTERIZA POR:

1. EL RESPETO Y PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

2. EL ACATAMIENTO A LA CONSTITUCION POLITICA Y AL
ORDENAMIENTO JURIDICO DE COLOMBIA.

3. SU FORMACION ETICA, HUMANISTICA Y EN VALORES.

4. SU CAPACIDAD AFECTIVA Y DE RELACION INTERPERSONAL
PROYECTADOS EN EL TRATO FAMILIAR, ESCOLAR Y COMUNITARIO.

5. SU PREPARACION ACADEMICA CON ENFASIS EN EMPRESAS.

6. SU FORMACION DE LAS CAPACIDADES ANALITICAS, CRITICAS Y DE
LIDERAZGO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS.

7. SU CAPACIDAD PARA AUTOEVALUARSE Y EVALUAR.

8. EL ALTO SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA LA INSTITUCION Y LA
COMUNIDAD JARDINISTA.

9. SUS CAPACIDADES CULTURALES, AMBIENTALES, ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS.

10. HABILIDAD PARA LA CORRECTA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA, LA
INFORMATICA Y LAS COMUNICACIONES.

CAPITULO II. DERECHOS Y DEBERES
2.1. DERECHOS Y DEBERES DE DIRECTIVOS
2.1.1. DERECHOS

1. SER ATENDIDOS OPORTUNAMENTE POR LOS ENTES ESTATALES
PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DIRECTIVAS,
ADMINISTRATIVAS, Y ACADEMICAS.

2. EXIGIR RESPETO, GRATITUD Y CONSIDERACION.

3. LIDERAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
EJECUCION DEL PEI.
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4. A PERTENECER A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DEL GOBIERNO
ESCOLAR.

5. SOLICITAR PERMISOS Y LICENCIAS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE.

6. DISFRUTAR DE UN AMBIENTE ACOGEDOR, DE CONDICIONES
OPTIMAS Y DE EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALES.

7. A RECIBIR CAPACITACION DE LOS DIFERENTES ENTES
GUBERNAMENTALES Y ENTIDADES PRIVADAS CON LA DEBIDA
AUTORIZACION DEL MEN, SEM Y ENTES DE CONTROL.

2.1.2. DEBERES DEL RECTOR

1. DIRIGIR Y ORIENTAR LA PREPARACION Y EJECUCION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL CON LA PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2. PRESIDIR EL CONSEJO DIRECTIVO, COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Y CONSEJO ACADEMICO.

3. REPRESENTAR AL ESTABLECIMIENTO ANTE LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS Y LA COMUNIDAD ESCOLAR.

4. ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION ENTRE LOS DIFERENTES
ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

5. PROMOVER ACTIVIDADES DE BENEFICIO SOCIAL QUE VAYAN DE LA
MANO CON EL ESTABLECIMIENTO Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

6. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DOCENTES Y EL
OPORTUNO APROVISIONAMIENTO DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA
EL EFECTO.

7. PROMOVER EL PROCESO CONTINUO DE MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL ESTABLECIMIENTO.

8. MANTENER ACTIVAS LAS RELACIONES CON LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS, CON LOS PATROCINADORES O AUSPICIADORES DE LA
INSTITUCION Y CON LA COMUNIDAD LOCAL, PARA EL CONTINUO
PROGRESO ACADEMICO DE LA INSTITUCION Y EL MEJORAMIENTO DE LA
VIDA COMUNITARIA.
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9. ORIENTAR EL PROCESO EDUCATIVO CON LA ASISTENCIA DEL CONSEJO
ACADEMICO.

10. EJERCER LAS FUNCIONES DISCIPLINARIAS QUE LE ATRIBUYAN LA LEY,
LOS REGLAMENTOS Y EL PACTO DE CONVIVENCIA.

11. IDENTIFICAR LAS NUEVAS TENDENCIAS, ASPIRACIONES E INFLUENCIAS
PARA CANALIZARLAS EN FAVOR DEL MEJORAMIENTO DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

12. APLICAR LAS DISPOSICIONES QUE SE EXPIDAN POR PARTE DEL
ESTADO, ATINENTES A LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO.

2.1.3. DEBERES DEL COORDINADOR

1. ORIENTAR LOS PROCESOS ACADEMICOS, DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y COMUNITARIOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE.

2. CONTRIBUIR EN LA CREACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS.

3. PRESIDIR EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL CONSEJO
ACADEMICO, CUANDO SEA DELEGADO POR EL RECTOR.

4. VELAR POR LA PROMOCION Y CUMPLIMIENTO EFECTIVO DEL PACTO
DE CONVIVENCIA.

5. DECIDIR SOBRE PERMISOS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DURANTE
LA JORNADA ESCOLAR.

6. DAR EL TRAMITE NECESARIO A LAS EXCUSAS DE LOS ESTUDIANTES
POR SU INASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PRESENTACION PERSONAL.

7. CONTROLAR LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES
CON EL USO Y PORTE DEL UNIFORME DIARIO Y/O DE EDUCACION FISICA.
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8. COORDINAR Y ACOMPANAR A LOS JEFES DE DISCIPLINA EN LAS
ACCIONES DIARIAS PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA, DE PUNTUALIDAD
Y DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES.

9. LIDERAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

12. EMPRENDER ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA A NIVEL DISCIPLINARIO Y ACADEMICO.

13. PROPICIAR LA SOLUCION OPORTUNA Y PACIFICA DE LOS CONFLICTOS
ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

14. PROPONER SOLUCIONES CON BASE EN LAS NORMAS DEL PACTO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

15. FOMENTAR LAS BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

16. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DISENO, FORMULACION Y
REALIZACION DE LA ESCUELA DE PADRES.

2.2. DERECHOS Y DEBERES DE DOCENTES

2.2.1. PERFIL DEL EDUCADOR JARDINISTA.

. ORIENTADOR Y LIDER DEL PROCESO DE FORMACION, ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION.

. MODELO Y EJEMPLO EN CUANTO AL FOMENTO Y PRACTICA DE LOS VALORES
SOCIALES, ESPIRITUALES Y MORALES.

. MOTIVADOR E IMPULSOR DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

. SU META SERA IMPULSAR Y DESARROLLAR LAS POTENCIALIDADES DE LOS
ESTUDIANTES.

. CONOCEDOR DE SUS PROPIAS LIMITACIONES Y MOTIVADO A AMPLIAR SUS
HORIZONTES EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES PROFESIONALES.

° ABIERTO AL DIALOGO.

. CON GRANDES METAS COLECTIVAS Y DE APOYO COMUNITARIO.

. ABIERTO AL CAMBIO PERMANENTE.

. COMPETENTE PARA DARLE SOLUCION AL PROBLEMA SOCIAL, LATENTE EN LA
INSTITUCION Y SU ENTORNO.

. ORIENTADOR Y MEDIADOR ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD PARA LA

SOLUCION DE CONFLICTOS, VELANDO POR LA SANA CONVIVENCIA.,
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° DINAMIZADOR DE PROCESOS DE APRENDIZAJE.

° JOVIAL, DOTADO DE CARISMA' Y PACIENCIA PARA ORIENTAR EL TRABAJO CON
LOS ESTUDIANTES

° SER TESTIMONIO DE VIDA EN LA CONVIVENCIA Y EN LA PRACTICA DE VALORES Y

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

2.2.2. DEBERES DE LOS EDUCADORES JARDINISTAS

1. CUMPLIR CON LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PACTO DE
CONVIVENCIA Y CON LAS LEYES Y DECRETOS DEL MEN, PARA EL CARGO.
2. ADOPTAR UNA CONDUCTA ACORDE CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO Y DAR EJEMPLO EN TODAS LAS ACTUACIONES.

3. NO ABUSAR DE SUS DERECHOS, NI DE SU CARGO, GARANTIZANDO
IMPARCIALIDAD Y EQUIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

4. MANTENER OPTIMAS RELACIONES DE RESPETO, RECTITUD Y
JUSTICIA CON CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

5. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN TODOS LOS PROCESOS DEL
GOBIERNO ESCOLAR (ELEGIR Y SER ELEGIDO).

6. FORMAR INTEGRALMENTE EN LOS ASPECTOS CURRICULARES
(PRINCIPIOS Y VALORES DEMOCRATICOS, ESTANDARES, CONTENIDOS,
LOGROS, METODOLOGIA, EVALUACION ETC.)

7. ACOMPANAR, ORIENTAR Y SUPERVISAR A LOS ESTUDIANTES EN LAS
FORMACIONES Y ACTOS DE COMUNIDAD.

8. SEGUIR EJEMPLARMENTE EL CONDUCTO REGULAR TENIENDO EN
CUENTA EL DEBIDO PROCESO.

9. CUMPLIR CON LA JORNADA ESCOLAR Y LABORAL DIARIA COMPLETA
SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

10. RESPONDER POR LOS ESTUDIANTES A SU CARGO DURANTE LA CLASE,
DESARROLLO DE PROYECTOS, DESCANSOS, JORNADA ESCOLAR Y
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION.

11. PRESENTAR A LA RECTORIA LA SOLICITUD DE LOS PERMISOS CON
ANTERIORIDAD Y LAS INCAPACIDADES EN FORMA OPORTUNA.

12. SER UN VERDADERO TESTIMONIO DE CULTURA, MORAL, CIVISMO Y EN
RELACIONES HUMANAS.

13. DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD PEDAGOGICA Y PROFESIONAL.



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL
EL JARDIN
RESOL. DE APROB. NO. 2546 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2016 Y RES. 3584 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017
CODIGO DANE 173001004788 — NIT 800255730-5
REGISTRO EDUCATIVO NO. 10011576

14. CONOCER Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PROGRAMACION DE
CONTENIDOS ACADEMICOS, LOGROS, ACTIVIDADES, BRINDANDO
INFORMACION OPORTUNA Y EFICIENTE.

15. UTILIZAR EL MATERIAL DIDACTICO QUE LA INSTITUCION TENGA
DISPONIBLE COMO: SALAS DE SISTEMAS, LABORATORIOS, AULAS
ESPECIALIZADAS DE EMPRENDIMIENTO Y BILINGUISMO, LABORATORIO DE
FISICA Y QUIMICA, AULAS AMIGAS, COMPUTADORES, VIDEO BEAM,
TABLETAS, LAMINAS, JUEGOS DIDACTICOS ETC.

16. HACER QUE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEAN FORMATIVAS,
PERTINENTES, EVALUADAS CON JUSTICIA, EQUIDAD Y QUE SEAN
DEVUELTAS OPORTUNAMENTE CON SUS CORRECCIONES.

17. EVALUAR DE MANERA CONTINUA, INTEGRAL Y PERMANENTE TENIENDO
EN CUENTA EL PRINCIPIO DE INCLUSION.

18. DAR A CONOCER A TIEMPO LOS RESULTADOS VALORATIVOS CUANDO
REALICE EVALUACIONES ORALES, ESCRITAS, TAREAS, TRABAJOS,
CONSULTAS E INVESTIGACIONES ENTRE OTRAS, RESPETANDO EL
DERECHO A LA INTIMIDAD ANTES DE SER CONSIGNADOS EN LA PLANILLA
RESPECTIVA O BOLETIN.

19. PRESENTAR CON ANTICIPACION EL CRONOGRAMA Y TEMARIO (LA
PLANEACION) SOBRE EL CUAL SE VA A EVALUAR EN CADA UNA DE LAS
DIFERENTES AREAS DE FORMACION.

20. ESCUCHAR DESCARGOS Y/O ACLARACIONES, GARANTIZANDO EL
DEBIDO PROCESO, QUE PERMITAN LA TRANSPARENCIA EN LAS
DECISIONES ACADEMICAS Y/O COMPORTAMENTALES DENTRO DE LOS 5
DIAS HABILES POSTERIORES A SU CONOCIMIENTO, EN LA INSTITUCION Y
EN LA JORNADA CORRESPONDIENTE.

21. APLICAR LAS EVALUACIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DURANTE LA AUSENCIA JUSTIFICADA DE LOS ESTUDIANTES.

22. HACER EL SEGUIMIENTO ACADEMICO Y/O DISCIPLINARIO DE LOS
ESTUDIANTES A SU CARGO CON ORIENTACIONES DIRECTAS A LOS
MISMOS Y EN COORDINACION CON LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES LEGALES.
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23. CONSIGNAR EN EL OBSERVADOR LOS ASPECTOS POSITIVOS CON
ESTIMULOS RESPECTIVOS Y LOS NEGATIVOS CON LOS CORRECTIVOS
PERTINENTES.

2.2.3. DERECHOS DE LOS EDUCADORES JARDINISTAS

LOS DERECHOS DE LOS EDUCADORES Y DEMAS FUNCIONARIOS, ESTAN
CONSAGRADOS EN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES QUE ESTABLECEN
LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, EL ESTATUTO DOCENTE 2277
DE 1.979 Y EL 1278 DE 2.002, LOS DERECHOS REGLAMENTARIOS, LA LEY
GENERAL DE EDUCACION, EL DECRETO 1860, EL CODIGO DISCIPLINARIO,
EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y DEMAS LEGISLACION VIGENTE.

1. SER ATENDIDO OPORTUNAMENTE POR DIRECTIVOS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO, GUARDANDO EL DEBIDO RESPETO Y SIGUIENDO EL
CONDUCTO REGULAR.

2. EXIGIR RESPETO, GRATITUD Y CONSIDERACION.

3. PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PEL.

4. ELEGIR Y SER ELEGIDO MIEMBRO DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
DEL GOBIERNO ESCOLAR.

5. PARTICIPAR EN ACTIVIDADES SINDICALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES.
6. SOLICITAR PERMISOS Y LICENCIAS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE.

7. DISFRUTAR DE UN AMBIENTE ACOGEDOR, DE CONDICIONES OPTIMAS Y
DE EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALES PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.

8. A PRESENTAR PROYECTOS Y RECIBIR APORTES ECONOMICOS DE LA
INSTITUCION PARA REALIZAR TRABAJOS, INVESTIGACIONES, TALLERES,
PRODUCCIONES DE TEXTOS, ENTRE OTROS, PREVIA APROBACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO.
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2.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
SERVICIOS GENERALES.

2.3.1. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

1. SER TRATADOS POR PARTE DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTES,
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES CON LA
CONSIDERACION, RESPETO, APRECIO Y JUSTICIA QUE TODO SER HUMANO
MERECE.

2. SER ESCUCHADO, PRESENTAR DESCARGOS Y DAR CUMPLIMIENTO AL
DEBIDO PROCESO ANTES DE SER SANCIONADO.

3. SER ATENDIDO EN SUS RECLAMOS Y SOLICITUDES PARTICULARES Y
COLECTIVAS SIEMPRE QUE ESTEN ENMARCADAS EN LA VERACIDAD, EL
RESPETO POR LAS PERSONAS Y LA INSTITUCION.

4. RECIBIR INFORMACION SOBRE DISPOSICIONES VIGENTES, AUNQUE NO
SEAN DE SU EXCLUSIVA COMPETENCIA.

5. PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ARTISTICAS, CIENTIFICAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS.

2.3.2 DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. CUMPLIR CON SUS FUNCIONES Y HORARIO DE TRABAJO DE MANERA
EFICIENTE.

2. TRATAR CORTESMENTE A TODAS LAS PERSONAS QUE REQUIERAN SUS
SERVICIOS Y EN GENERAL A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

3. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A LAS CUALES SE
LE CONVOQUE.

4. INFORMAR AL CONSEJO DIRECTIVO SOBRE CUALQUIER
IRREGULARIDAD DE LA CUAL TENGA CONOCIMIENTO Y QUE AFECTE EL
BUEN NOMBRE O FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

5. CUMPLIR EL PRESENTE PACTO DE CONVIVENCIA, Y CON LAS
DECISIONES EMANADAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION.

2.3.2.1 DEBERES DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

1. VINCULACION CUMPLIENDO REQUISITOS DE LEY (CARNET DE
MANIPULACION, EXAMENES MEDICOS, ENTRE OTROS)
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2. EXCELENTE PRESENTACION PERSONAL Y USO PERMANENTE Y
ADECUADO DE LA DOTACION.

3. RECEPCION DE LOS ALIMENTOS

4. REVISION DE ALIMENTOS QUE CUMPLAN CON CONDICIONES COMO
CANTIDAD, FECHA DE VENCIMIENTO, PRESENTACION Y CONDICIONES
PARA EL CONSUMO.

5. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ALIMENTOS.
6. ALMACENAMIENTO ADECUADO DE LOS PRODUCTOS.

7. DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS SIGUIENDO EL REGLAMENTO
DADO POR LA ENTIDAD CONTRATISTA.

8. EL LUGAR DEBE ESTAR EN COMPLETO ORDEN Y ASEADO.

9. LAS ENCARGADAS DEL RESTAURANTE VERIFICAN QUE LOS
ESTUDIANTES RECIBAN Y CONSUMAN LOS ALIMENTOS EN COMPLETO
ORDEN.

2.4 DERECHOS Y DEBERES DE PADRES DE FAMILIA.
2.4.1 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES, SE
ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, EL DECRETO
1286 DE 2005, LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y EN LA CONCIENCIA
RESPONSABLE DE CADA UNO DE ELLOS.

PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN SE
HAN ESTABLECIDO ALGUNAS NORMAS QUE DIRIGIRAN ESTE ACTO
FUNDAMENTAL, ASI:

1. CONOCER Y ASUMIR TODO LO CONTENIDO EN EL PACTO DE
CONVIVENCIA.
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2. ASISTENCIA OBLIGATORIA Y PUNTUAL A LAS ENTREGAS DE
INFORMES, REUNIONES, CITACIONES, ESCUELAS DE PADRES, ASAMBLEAS
Y DEMAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS PROGRAMADAS POR LA
INSTITUCION, DANDO CUMPLIMIENTO AL PACTO DE CONVIVENCIA.

3. RESPONSABILIDAD ECONOMICA POR LOS DANOS CAUSADOS POR EL
HIJO (A) Y/O ACUDIDO (A), DENTRO DE LOS PREDIOS DE LA INSTITUCION O
LOS CAUSADOS, FUERA DE ELLA, COMPROBADA SU PARTICIPACION.

4. CUMPLIMIENTO, DENTRO DE LOS PLAZOS FIJADOS CON LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS DE MANERA CONCERTADA CON LA
INSTITUCION: APOYO, SEGUIMIENTO, ACTIVIDADES EXTRAS, SUPERACION
DE LOGROS, CONTROL EN LA PRESENTACION PERSONAL Y ASISTENCIA DE
SUS HIJOS.

5. DIALOGO FRECUENTE CON EL HIJO(A) Y/O ACUDIDO(A), PARA
REFORZAR LA LABOR PEDAGOGICA Y FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO INTEGRAL, REALIZADA POR LA INSTITUCION.

6. PARTICIPACION ACTIVA EN TODOS LOS ESTAMENTOS DEL
GOBIERNO ESCOLAR; (CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO DE PADRES,
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION, ENTRE OTRAS, QUE
COLABOREN CON EL TRABAJO OPTIMO DE LA INSTITUCION).

7. ADECUADA PRESENTACION PERSONAL Y EL TRATO CON LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MOMENTO DE
ASISTIR A LA INSTITUCION, SEA CUAL FUERE EL MOTIVO.

8. PRESENTACION OPORTUNA DE LAS EXCUSAS POR ESCRITO DE
INASISTENCIA DE SUS HIJOS O ACUDIDOS.

9. HACER RECLAMACIONES CON EL DEBIDO RESPETO A DIRECTIVOS,
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

10. CUMPLIR CON EL DEBIDO PROCESO Y EL CONDUCTO REGULAR, EN
CASO DE QUEJAS O RECLAMOS.

11. LAS OBLIGACIONES DE LA FAMILIA, SEGUN EL ARTICULO 39 DE LA LEY
DE INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (LEY 1098 DE 2.006), ESPECIALMENTE
LOS NUMERALES 1,3,4,5,6,7,8,10,13,14,15.

2.4.2 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
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TODO DEBER CONLLEVA UN DERECHO, POR ELLO LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN ESTABLECE ALGUNOS QUE
PERMITAN EL DESARROLLO ARMONICO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y LA
CONVIVENCIA.

1. RECIBIR EL PACTO DE CONVIVENCIA Y CONOCER SU CONTENIDO.

2. RECIBIR CON SUFICIENTE ANTERIORIDAD LAS CITACIONES,
CIRCULARES Y BOLETINES, DONDE SE INFORME TANTO DE LAS
PROGRAMACIONES, COMPROMISOS Y DESEMPENO DE SU HIJO(A) O
ACUDIDO(A).

3. PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PEI,
DE ACUERDO CON LOS MECANISMOS QUE SE ADOPTEN PARA ELLO.

4, ELEGIRY SER ELEGIDO EN IGUALDAD DE CONDICIONES AL CONSEJO
DE PADRES U OTROS ESTAMENTOS INSTITUCIONALES.

5. SOLICITAR EXPLICACIONES CLARAS Y PRECISAS SOBRE EL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO DEL HIJO(A) Y/O
ACUDIDO(A).

6. PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PADRES QUE
BRINDA LA INSTITUCION.

7. SER ATENDIDO EN FORMA RESPETUOSA POR DIRECTIVOS,
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CUANDO ACUDA AL
ESTABLECIMIENTO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES COMO PADRE DE
FAMILIA O ACUDIENTE DE SU HIJO(A) Y/O ACUDIDO(A).

8. PRESENTAR PROPUESTAS Y SOLUCIONES, QUE BUSQUEN EL
MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION.

9. SER ATENDIDO OPORTUNAMENTE EN LA SOLICITUD DE
CALIFICACIONES, CONSTANCIAS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE REQUIERA
DE LA INSTITUCION (LA SECRETARIA O QUIEN SEA RESPONSABLE DE ESTA
TRAMITOLOGIA DEBERA FIJAR EN LUGAR VISIBLE POR LA COMUNIDAD, LOS
REQUISITOS PARA SU TRAMITACION, SEGUN EL CASO Y EL TIEMPO QUE
ESTE DURARA).

10. SOLICITAR A LA INSTITUCION EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS EN EL PRESENTE PACTO.

11. SOLICITAR INFORMACION SOBRE EL ESTADO CONTABLE DE LOS
DINEROS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES EN LOS CUALES COLABORE
DIRECTAMENTE.
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12. SOLICITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS DIRECTIVOS,
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

13. DENUNCIAR DE ACUERDO CON EL CONDUCTO REGULAR ESPECIFICAR
(DOCENTES, COORDINADOR Y RECTOR) DE LA INSTITUCION TODA
ANOMALIA MANIFIESTA Y COMPROBADA, QUE SE PRESENTE EN EL
ESTABLECIMIENTO Y PONGA EN PELIGRO LA FORMACION INTEGRAL A QUE
TIENE DERECHO LOS ESTUDIANTES.

14. SER INFORMADO DE LOS PROCEDIMIENTOS TOMADOS CON SU HIJO(A)
Y/O ACUDIDO(A), EN CASO DE ATENTAR CON EL BUEN NOMBRE DE LA
INSTITUCION O LA INTEGRIDAD DE ALGUN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

15. ASISTIR AL HIJO(A) O ACUDIDO EN TODO EL DESARROLLO DEL DEBIDO
PROCESO.

2.5 DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES.
2.5.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

TODO ESTUDIANTE LEGALMENTE MATRICULADO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN, ADQUIERE DERECHOS
POR PARTE DE LA INSTITUCION, DE LOS DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA
O TUTORES.

LOS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO POR PARTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA A:

1. ACCEDER AL SISTEMA EDUCATIVO Y GARANTIZAR SU
PERMANENCIA.

2. ACCEDER A UNA EDUCACION, FORMACION E INSTRUCCION
ADECUADA QUE GARANTICE UN DESARROLLO INTEGRAL DE ACUERDO
CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, RECURSOS, ESPECIALIDAD Y
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

3. RECIBIR UNA INDUCCION GENERAL DE LA INSTITUCION.
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4. RECIBIR EL PACTO DE CONVIVENCIA EN EL MOMENTO DE SU
MATRICULA, Y AL POSTERIOR ANALISIS O ESTUDIO AL INICIO DEL ANO
ESCOLAR.

5. RECIBIR EL CARNE ESTUDIANTIL QUE LO ACREDITE COMO MIEMBRO
ACTIVO DE LA INSTITUCION, A MAS TARDAR PRIMER PERIODO DE INICIADO
LAS LABORES ACADEMICAS O DE FIRMADA LA MATRICULA.

6. UTILIZAR LAS  INSTALACIONES, MATERIALES, RECURSOS
DIDACTICOS, DOTACIONES Y EN GENERAL TODOS LOS SERVICIOS QUE
POSEA LA INSTITUCION DENTRO DE LAS NORMAS Y HORARIOS
ESTABLECIDOS.

7. ASISTIR A UN ESTABLECIMIENTO EN BUENAS CONDICIONES
LOCATIVAS, HIGIENICAS Y AMBIENTALES CON EL FIN DE DESARROLLAR
SUS PROCESOS FORMATIVOS EN FORMA INTEGRAL, SATISFACTORIOS Y
FAVORABLES.

8. PROMOVER Y PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS, PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS, CULTURALES, ARTISTICOS,
CIENTIFICAS, AMBIENTALES, RECREATIVAS, DEPORTIVAS, EL EMPLEO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE (ART. 42 NUMERALES 7, 8, 9,10 DE
LA LEY 1098 DE 2.006.)

9. RECIBIR LOS ESTIMULOS Y DISTINCIONES CORRESPONDIENTES A
LOGROS Y/O TRIUNFOS QUE OTORGA LA INSTITUCION.

10. ELEGIR Y SER ELEGIDO COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES Y PERSONERO (A) ESTUDIANTIL, Y EN LOS DIFERENTES
COMITES QUE SE CREEN, CON EL ANIMO DE VELAR POR SUS DERECHOS Y
LA BUENA MARCHA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

11. A SOLICITAR CON AUTORIZACION DEL ACUDIENTE, CERTIFICADOS Y
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS, CONDUCTA Y ASISTENCIA, SIEMPRE Y
CUANDO SE ENCUENTRE A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO CON LA
INSTITUCION.

12. SER ATENDIDOS EN SUS RECLAMOS Y SOLICITUDES PARTICULARES Y
COLECTIVAS, SIEMPRE QUE ESTEN ENMARCADOS EN LA VERACIDAD, EL
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RESPETO POR LAS PERSONAS Y LA INSTITUCION. DANDO CUMPLIMIENTO
AL DEBIDO PROCESO ANTES DE TOMAR CUALQUIER DETERMINACION.

13. SER TRATADOS CON IMPARCIALIDAD, RESPETO Y CONSIDERACION SIN
DISTINCIONES DE GENERO, RAZA, RELIGION, ORIENTACION SEXUAL,
ORIGEN SOCIAL, POSICION ECONOMICA O IDEAS POLITICO — FILOSOFICAS,
POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (ART. 42
NUMERAL 12 LEY 1098 DE 2.006).

14. LOS DIAS DE DESCANSO, FESTIVOS Y VACACIONES DEBEN SER
RESPETADOS SIN DEJAR TRABAJOS EXCESIVOS.

15. QUE SE LE PROGRAME ACTIVIDADES INDIVIDUALES O GRUPALES QUE
SE REQUIERAN PARA SUPERAR LAS LIMITACIONES, PARA LA
CONSECUCION DE LOS LOGROS Y EN CASO DE PERSISTENCIA
ACTIVIDADES ESPECIALES. (ART. 42 NUMERAL 6 LEY 1098 DE 2.006).

16. SER FORMADOS Y PROTEGIDOS CONTRA EL USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS QUE PRODUZCAN DEPENDENCIA Y DEMAS ACTOS QUE
ATENTEN CONTRA EL PRINCIPIO DE RESPETO, LA INTEGRIDAD FISICA Y
PSICOLOGICA (ART.44 NUMERAL 6 LEY 1098 DE 2.006).

17. CONOCER LOS PLANES Y RUTAS DE EVACUACION EN CASO DE
EMERGENCIA, PARTICIPANDO EN LA PREPARACION IMPLEMENTACION Y
PRACTICAS NECESARIAS.

18. COORDINAR APOYOS PEDAGOGICOS, TERAPEUTICOS Y
TECNOLOGICOS NECESARIOS PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

19. COMPROBAR LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO Y
A LA AFILIACION EN UN REGIMEN DE SALUD (ART. 44 NUMERALES 1,2 LEY
1098 DE 2.006).

20. DETECTAR OPORTUNAMENTE LOS CASOS DE MALNUTRICION,
MALTRATO, ABANDONO, ABUSO SEXUAL, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
EXPLOTACION ECONOMICA O LABORAL ENTRE OTROS Y REPORTARLA A
LAS AUTORIDADES COMPETENTES (ART. 44 NUMERAL 2 LEY 1098 DE 2.006).
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21. PROTEGERLOS CONTRA EL MALTRATO, AGRESION FISICA Y
PSICOLOGICA, HUMILLACION, DISCRIMINACION O BURLA DE PARTE DE LOS
COMPANEROS, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE LEGAL.
(ART. 44 NUMERAL 5 LEY 1098 DE 2.006).

22. CONOCER LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL Y SUS PROTOCOLOS
PARA EL MANEJO DE PROCEDIMIENTOS EN CASOS DE SITUACIONES DE
CONVIVENCIATIPO I, TIPO 11 Y TIPO 1.

23. ARECIBIR APOYO Y ORIENTACION PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO DE ACUERDO A LA RESOLUCION 4210
DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 1996 REGLAMENTARIA DE LA LEY 115 DE 1994.

24. A LA LIBRE EXPRESION “ARTICULO 19: TODO INDIVIDUO TIENE
DERECHO A LA LIBERTAD DE OPINION Y DE EXPRESION; ESTE DERECHO
INCLUYE EL DE NO SER MOLESTADO A CAUSA DE SUS OPINIONES, EL DE
INVESTIGAR Y RECIBIR INFORMACIONES Y OPINIONES, Y EL DE
DIFUNDIRLAS, SIN LIMITACION DE FRONTERAS, POR CUALQUIER MEDIO DE
EXPRESION.” (DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS)

2.5.2 DEBERES DE ESTUDIANTES.

EL ESTUDIANTE QUE SE MATRICULE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN, CUMPLIRA CON LOS SIGUIENTES
DEBERES:

1. CONOCER Y CUMPLIR FIELMENTE EL PRESENTE PACTO DE
CONVIVENCIA.

2. CUMPLIR Y RESPETAR LAS NORMAS CIiVICAS EN: IZADAS DE BANDERA,
ACTOS Y SIMBOLOS PATRIOS, RELIGIOSOS, CULTURALES, RECREATIVOS,
DEPORTIVOS Y SOCIALES DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

3. ASISTIR PUNTUALMENTE A LA JORNADA ACADEMICA, CUMPLIR CON EL
HORARIO ESTABLECIDO Y EN GENERAL EN TODA ACTIVIDAD QUE
PROGRAME LA INSTITUCION EDUCATIVA.

4. TENER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION, UTILIZANDO EN
FORMA ADECUADA Y RESPONSABLE LOS BIENES, MUEBLES Y ENSERES DE
LA INSTITUCION.
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5. PRESENTARSE A LA INSTITUCION EDUCATIVA CON EL UNIFORME
CORRESPONDIENTE (DIARIO O EDUCACION FiSICA) SEGUN EL MODELO
ESTABLECIDO Y EN EVENTOS O ACTIVIDADES DONDE LA INSTITUCION LO
REQUIERA.

6. PARTICIPAR RESPONSABLE Y DIGNAMENTE, MANTENIENDO LA BUENA
IMAGEN DE LA INSTITUCION EN TODA ACTIVIDAD RELIGIOSA, CULTURAL,
SOCIAL, CIENTIFICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LA QUE SE PROGRAME
Y/O PARTICIPE.

7. RESPETAR LA INTEGRIDAD FiSICA Y MORAL DE COMPANEROS Y DEMAS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EVITANDO: PELEAS, BURLAS,
APODOS, BROMAS PESADAS, JUEGOS DE MANO, SOBORNOS,
COACCIONES, EMPLEO DE UN VOCABULARIO SOEZ O TERMINOS
VULGARES, DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION.

8. RESPETAR LOS BIENES AJENOS. LOS OBJETOS ENCONTRADOS DEBEN
ENTREGARSE A UN PROFESOR, ORIENTADOR DE GRUPO, COORDINADOR
O RECTOR.

9. PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE CONTRIBUYENDO CON EL ASEO Y
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FiSICA, DEPOSITANDO LA BASURA EN LOS
RECIPIENTES ADECUADOS.

10. ESCUCHAR CON ATENCION Y RESPETO LAS EXPLICACIONES,
INFORMACIONES Y ORIENTACIONES DADAS POR LOS DOCENTES Y DEMAS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL AULA DE CLASE,
FORMACIONES, Y EN GENERAL EN TODAS LAS ACTIVIDADES Y ACTOS
COMUNITARIOS.

11. ACTUAR CORRECTAMENTE EN LA PRESENTACION DE EVALUACIONES
ORALES, ESCRITAS, TRABAJOS, DESARROLLO DE GUIAS Y TALLERES,
ENTRE OTRAS, EVITANDO REALIZAR ACCIONES DESHONESTAS COMO
COPIAS, ALTERAR NOTAS Y /O CALIFICACIONES, LIBROS
REGLAMENTARIOS Y DEMAS DOCUMENTOS.

12. EN CASO DE INASISTENCIA JUSTIFICADA PRESENTAR LA EXCUSA
FIRMADA POR EL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE, Y A MAS TARDAR AL
DIA SIGUIENTE DE LA INASISTENCIA, AL DIRECTOR DE GRUPO,
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COORDINADOR, Y RESPONDER POR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DURANTE LA AUSENCIA.

13. PERMANECER EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DURANTE EL HORARIO
ESTABLECIDO, SIN AUSENTARSE DE ELLA SIN MOTIVO PREVIAMENTE
JUSTIFICADO POR EL PADRE DE FAMILIA EN FORMA PERSONAL O ESCRITA,
ANTE EL DOCENTE DE DISCIPLINA O RECTORIA.

14. PERMANECER EN LAS AULAS DE CLASE DURANTE LOS CAMBIOS DE
CLASE, SE ENCUENTRE O NO EL DOCENTE Y ABANDONARLO SOLO EN LA
HORA DE DESCANSO O CUANDO UN DOCENTE LO SUGIERA.

15. ENTREGAR EN FORMA INMEDIATA LOS DOCUMENTOS, CITACIONES,
CIRCULARES ETC. QUE SEAN ENVIADAS POR EL PLANTEL A LOS PADRES
DE FAMILIA; DEVOLVER OPORTUNAMENTE LA RESPUESTA DADA POR
ELLOS.

16. CONSERVAR LAS NORMAS ELEMENTALES DE HIGIENE Y
PRESENTACION PERSONAL.

17. ASUMIR CON RESPONSABILIDAD LAS ORIENTACIONES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS SOBRE PREVENCION DEL CONSUMO Y DISTRIBUCION DE
SUSTANCIAS Y TODA CLASE DE DROGAS PSICOACTIVAS.

18. INFORMAR AL ORIENTADOR DE GRUPO O PERSONA DE CONFIANZA,
CUANDO SEA INDUCIDO AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS O
CUANDO TENGA CONOCIMIENTO DE TENENCIA, TRAFICO O CONSUMO POR
OTROS COMPANEROS.

19. ABSTENERSE DE USAR ELEMENTOS QUE PERTURBEN O
DESESTABILICEN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS, COMO TELEFONOS CELULARES, REPRODUCTORES DE
MUSICA, AUDIFONOS, TABLETAS, JUEGOS, ENTRE OTROS. ES POSIBLE SU
USO SOLO CON LA AUTORIZACION DEL DOCENTE.

20. MANTENER UNA BUENA RELACION CON LOS DEMAS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA RESPETANDO SU ETNIA, EDAD, GENERO,
ORIENTACION SEXUAL, CONDICION ECONOMICA, SOCIAL Y RELIGIOSA.
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21. PAGAR O REPARAR CUALQUIER DANO CAUSADO A UN BIEN, MUEBLE O
ENSERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

22. ESTAR A PAZ Y SALVO POR CUALQUIER CONCEPTO AL FINALIZAR EL
ANO ESCOLAR CON LA INSTITUCION EDUCATIVA Y/O CUALQUIER
DEPENDENCIA DE ESTA.

23. PRESENTAR CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL OBLIGATORIO DE ACUERDO A LA RESOLUCION 4210 DE 12 DE
SEPTIEMBRE DE 1996 REGLAMENTARIA DE LA LEY 115 DE 1994, QUE LO
CONCIBE COMO COMPONENTE CURRICULAR EXIGIDO PARA LA
FORMACION INTEGRAL QUE CONTRIBUYE A LA CONSTRUCCION DE LA
IDENTIDAD CULTURAL, NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL Y ADEMAS
REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE BACHILLER.

24, EL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL SE REALIZARA
INSTITUCIONALMENTE O EXTRACURRICULARMENTE, A TRAVES DE
PROYECTOS QUE BENEFICIE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL, EN UN PERIODO NO INFERIOR DE 80 HORAS, EN
UNA ACTIVIDAD CONTINUA Y SISTEMATICA, QUE BRINDE UNA EFECTIVA
ATENCION A LOS GRUPOS POBLACIONALES (EL COLEGIO, URGENCIAS
HOSPITALARIAS, BIENESTAR FAMILIAR, HOGARES DE BIENESTAR Y
GERIATRICOS, Y DEMAS).

25. DURANTE EL EJERCICIO DEL SERVICIO SOCIAL EL ESTUDIANTE DEBE
ESTAR AMPARADO POR LA NORMATIVA DE RIESGOS PROFESIONALES.

26. REGULAR LAS MANIFESTACIONES AMOROSAS COMO BESOS, ABRAZOS,
CARICIAS ENTRE ESTUDIANTES QUE ESTABLEZCAN ALGUNA RELACION DE
NOVIAZGO O DE OTRO TIPO DENTRO DEL COLEGIO DURANTE LA JORNADA
ESCOLAR O DESARROLLO DE CUALQUIER ACTIVIDAD Y EN GENERAL.

27. RESPETAR Y VALORAR LOS BIENES PERSONALES Y DE USO
COLECTIVO, SIGUIENDO LOS CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION Y
COMPROMISO:

- DARLE BUEN USO Y MANEJO A LOS BIENES PERSONALES Y A LOS
COMUNITARIOS.
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- TOMAR CONCIENCIA DEL ESFUERZO QUE SIGNIFICA ADQUIRIR BIENES
QUE FACILITAN EL DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO, LO CUAL SE
TRADUCE EN EL EMPENO POR SU DEFENSA Y CONSERVACION.

- COMPROMETERSE CON ESPIRITU ALTRUISTA A OBSERVAR CONDUCTAS
TENDIENTES A LA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LOS BIENES
IDONEOS PARA EL BENEFICIO COMUN Y PERSONAL.

- RESPETAR LA NATURALEZA Y DESTINACION DE LOS BIENES PROPIOS Y
LOS DE LOS DEMAS.

-PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA CREACION DE UNA ACTITUD GENERAL
DE RESPETO, VALORACION, ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE TODOS
LOS BIENES, ELEMENTOS Y UTILES DE QUE DISPONE LA INSTITUCION PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO EDUCATIVO.

-CONSERVAR LOS OBJETOS DEL ESTABLECIMIENTO, DANDOLES BUEN
USO (NO RAYAR, NO MANCHAR, NO MARCAR, NO ESCRIBIR, NI DESTRUIR
LOS PUPITRES, BANOS, TABLEROS, PAREDES, LIBROS, REVISTAS,
PERIODICOS, IMPLEMENTOS DEPORTIVOS DE CLASE, ENTRE OTROS.)
CUIDAR LOS ELEMENTOS QUE LE PROPORCIONAN, RESPONDER POR
ELLOS, DEVOLVERLOS EN BUEN ESTADO Y PAGAR LOS DANOS QUE
OCASIONEN.

- ABSTENERSE DE TRAER OBJETOS DE VALOR COMO JOYAS, DINERO EN
EXCESO, LAPICEROS FINOS, CALCULADORAS COSTOSAS, TELEFONOS
CELULARES, TABLETAS, AUDIFONOS, REPRODUCTORES DE MUSICA, ETC.
EL PLANTEL NO SE RESPONSABILIZA POR LA PERDIDA DE LOS MISMOS.

CAPITULO lll. DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

3.1 DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LOS DIRECTIVOS Y
DOCENTES

1. BRINDAR TRATO DIGNO Y RESPETUOSO.

2. CREAR ESPACIOS DE PARTICIPACION EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DEMOCRATICOS PARA ELEGIR Y SER ELEGIDO EN LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.
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3. CONVOCAR Y CREAR ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS EN LA RESIGNIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DEL PEI, PACTO DE CONVIVENCIA, PLANES DE ESTUDIO,
PROYECTOS TRANSVERSALES (MATRIZ PEDAGOGICA) Y DEMAS
PROCESOS INSTITUCIONALES SEGUN DIRECTRICES DEL MEN Y SEM.

4. FACILITAR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES SINDICALES,
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

5. DAR LOS PERMISOS Y LICENCIAS DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE.

6. PROMOCIONAR UN AMBIENTE ACOGEDOR, DE CONDICIONES
OPTIMAS Y DE EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.

7. RECIBIR PROPUESTAS Y PROYECTOS DE TRABAJOS,
INVESTIGACIONES, TALLERES, PRODUCCIONES DE TEXTOS, ENTRE
OTROS, PARA PRESENTARLOS AL CONSEJO DIRECTIVO PARA SU POSIBLE
APROBACION Y APORTE ECONOMICO.

8. PROPORCIONAR RECURSOS ECONOMICOS DE LA INSTITUCION PARA
REALIZAR TRABAJOS, INVESTIGACIONES, TALLERES, PRODUCCIONES DE
TEXTOS, ENTRE OTROS, PREVIA APROBACION DEL PROYECTO
PRESENTADO POR LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS AL CONSEJO
DIRECTIVO.

9. BRINDAR ESPACIOS DE CAPACITACION PARA LOS DOCENTES DE
ACUERDO A LA OFERTA DE LOS DIFERENTES ENTES OFICIALES Y
PRIVADOS AUTORIZADOS POR LA SEM.

10. EXALTAR Y RECONOCER LA EXCELENCIA EN EL DESEMPENO DE LOS
DOCENTES, DESDE SU CREATIVIDAD, PRO ACTIVIDAD, ENTREGA,
DEDICACION Y DISCIPLINA.

11. FACILITAR LAS HERRAMIENTAS Y LOS RECURSOS QUE OPTIMICEN EL
QUEHACER DE LOS DOCENTES.

3.2. DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LOS ESTUDIANTES
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1. FACILITAR EL ACCESO AL SISTEMA EDUCATIVO ADECUADO
GARANTIZANDO SU PERMANENCIA, DESARROLLO INTEGRAL DE ACUERDO
CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, RECURSOS, ESPECIALIDAD Y
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

2. BRINDAR A LOS ESTUDIANTES UNA INDUCCION GENERAL AL INICIAR
EL ANO LECTIVO.

3. ENTREGAR EL PACTO DE CONVIVENCIA, Y POSTERIOR ANALISIS O
ESTUDIO DURANTE EL PRIMER PERIODO ACADEMICO.

4, ENTREGAR EL CARNE ESTUDIANTIL QUE LO ACREDITE COMO
MIEMBRO ACTIVO DE LA INSTITUCION, DURANTE EL PRIMER PERIODO
ACADEMICO.

5. DISPONER LAS INSTALACIONES, MATERIALES, RECURSOS
DIDACTICOS, DOTACIONES Y EN GENERAL TODOS LOS SERVICIOS QUE
POSEA LA INSTITUCION DENTRO DE LAS NORMAS Y HORARIOS
ESTABLECIDOS PARA DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

6. OFRECER UN ESTABLECIMIENTO EN BUENAS CONDICIONES
LOCATIVAS, HIGIENICAS Y AMBIENTALES CON EL FIN DE DESARROLLAR
SUS PROCESOS FORMATIVOS EN FORMA INTEGRAL, SATISFACTORIOS Y
FAVORABLES.

7. PROMOVER Y PROMOCIONAR EL EMPLEO Y APROVECHAMIENTOS
DEL TIEMPO LIBRE, EN TODAS LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,
PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS, CULTURALES, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
AMBIENTALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVOS. (ART. 42 NUMERALES 7, 8,
9,10 DE LA LEY 1098 DE 2.006.)

8. BRINDAR ESTIMULOS Y DISTINCIONES CORRESPONDIENTES A
LOGROS Y/O TRIUNFOS QUE OTORGA LA INSTITUCION.

9. EMITIR RESOLUCION RECTORAL DE CONVOCATORIA PARA
FACILITAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE ELEGIR Y SER ELEGIDO
COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y PERSONERO(A)
ESTUDIANTIL, Y EN LOS DIFERENTES COMITES QUE SE CREEN, CON EL
ANIMO DE VELAR POR SUS DERECHOS Y LA BUENA MARCHA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA.
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10. ENTREGAR LOS CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE ESTUDIOS,
CONDUCTA Y ASISTENCIA, CADA VEZ QUE SE SOLICITE ESTE SERVICIO,
DURANTE EL TIEMPO ADECUADO DE EXPEDICION, SIEMPRE Y CUANDO SE
ENCUENTRE A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO CON LA INSTITUCION.

11. ATENDER LOS RECLAMOS Y SOLICITUDES PARTICULARES Y
COLECTIVAS, SIEMPRE QUE ESTEN ENMARCADOS EN LA VERACIDAD, EL
RESPETO POR LAS PERSONAS Y LA INSTITUCION. DANDO CUMPLIMIENTO
AL DEBIDO PROCESO ANTES DE TOMAR CUALQUIER DETERMINACION.

12. TRATAR A LOS ESTUDIANTES CON IMPARCIALIDAD, RESPETO Y
CONSIDERACION SIN DISTINCIONES DE RAZA, CULTO, GENERO,
ORIENTACION SEXUAL, ORIGEN SOCIAL, POSICION ECONOMICA O IDEAS
POLITICO-FILOSOFICAS. (ART. 42 NUMERAL 12 LEY 1098 DE 2.006).

13. PROGRAMAR ACTIVIDADES INDIVIDUALES O GRUPALES QUE SE
REQUIERAN PARA SUPERAR LAS LIMITACIONES PARA LA CONSECUCION
DE LOS LOGROS.

14. CREAR ESPACIOS DE CAPACITACION PARA PREVENCION CONTRA EL
CONSUMO, PORTE Y EXPENDIO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS QUE
PRODUZCAN DEPENDENCIA Y AFECTEN LA INTEGRIDAD FISICA Y
SICOLOGICA (ART.44 NUMERAL 6 LEY 1098 DE 2.006).

15. DIVULGAR LOS PLANES Y RUTAS DE EVACUACION EN CASO DE
EMERGENCIA, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION EN LA PREPARACION,
IMPLEMENTACION Y PRACTICAS NECESARIAS.

16. COORDINAR APOYOS PEDAGOGICOS, TERAPEUTICOS Y
TECNOLOGICOS NECESARIOS PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES CON BARRERAS DE APRENDIZAJE. (BAP) O TRAYECTORIAS
DIVERSAS.

17. COMPROBAR LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO Y
A LA AFILIACION EN UN REGIMEN DE SALUD (ART. 44 NUMERALES 1,2 LEY
1098 DE 2.006).

18. EN CASO DE DETECTAR MALNUTRICION, MALTRATO, ABANDONO,
ABUSO SEXUAL, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EXPLOTACION ECONOMICA O
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LABORAL ENTRE OTROS Y REPORTARLA A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES (ART. 44 NUMERAL 2 LEY 1098 DE 2.006).

19. PROTEGERLOS CONTRA EL MALTRATO, AGRESION FiISICA Y
PSICOLOGICA, HUMILLACION, DISCRIMINACION O BURLA DE PARTE DE LOS
COMPANEROS, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA (ART. 44 NUMERAL 5 LEY
1098 DE 2.006).

20. DAR A CONOCER LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL Y PROTOCOLOS
PARA EL MANEJO DE PROCEDIMIENTOS EN CASOS DE SITUACIONES DE
TIPO I, TIPO 11 Y TIPO Ill.

21. OFRECER APOYO Y ORIENTACION PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO DE ACUERDO A LA RESOLUCION 4210
DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 1996 REGLAMENTARIA DE LA LEY 115 DE 1994.

3.3. DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LOS PADRES DE
FAMILIA

1. ENTREGAR EL PACTO DE CONVIVENCIA Y DAR A CONOCER SU
CONTENIDO POR MEDIO DE PROCESOS DE SOCIALIZACION, COMO:
TALLERES, JORNADAS PEDAGOGICAS, CHARLAS, CIRCULARES
INFORMATIVAS, PLEGABLES, ENTRE OTROS.

2. ENTREGAR CON ANTERIORIDAD LAS CITACIONES, CIRCULARES Y
BOLETINES, DONDE SE INFORME TANTO DE LAS PROGRAMACIONES,
COMPROMISOS Y DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

3. DAR A CONOCER LOS DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE (DBA), LA
PROGRAMACION DE AREAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES AL INICIAR EL
ANO ESCOLAR.

4. PROMOVER EN IGUALDAD DE CONDICIONES EL DERECHO A ELEGIR Y
SER ELEGIDO AL CONSEJO DE PADRES Y OTROS ESTAMENTOS
INSTITUCIONALES.

5. BRINDAR EXPLICACIONES CLARAS Y PRECISAS SOBRE EL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO DE SU HIJO(A) Y/O ACUDIDO(A).

6. PROMOVER LA PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE
PADRES QUE BRINDA LA INSTITUCION.
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7. ATENDER A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES LEGALES EN
FORMA RESPETUOSA POR DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO CUANDO ACUDA AL ESTABLECIMIENTO.

8. RECIBIR PROPUESTAS Y SOLUCIONES, QUE TIENDAN AL
MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION.

9. ATENDER OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LA LEY, LAS
SOLICITUDES DE CALIFICACIONES, CONSTANCIAS Y DEMAS DOCUMENTOS
QUE REQUIERA DE LA INSTITUCION.

10. SUMINISTRAR INFORMACION SOBRE EL ESTADO CONTABLE DE LOS
DINEROS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES EN LOS CUALES COLABOREN
DIRECTAMENTE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES LEGALES.

11. RECIBIR Y DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES AL CUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES.

12. RESPONDER OPORTUNAMENTE POR LAS VIAS LEGALES Y ATENDIENDO
EL CONDUCTO REGULAR, A TODA ANOMALIA MANIFIESTA Y COMPROBADA,
QUE SE PRESENTE EN LA INSTITUCION Y PONGA EN RIESGO LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

13. INFORMAR DE LOS PROCEDIMIENTOS Y CORRECTIVOS TOMADOS CON
SU HIJO(A) Y/O ACUDIDO(A), EN CASO DE PRESENTAR UNA SITUACION DE
CONVIVENCIA O DISCIPLINARIA DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL
PRESENTE PACTO DE CONVIVENCIA.

14. EXIGIR EL ACOMPANAMIENTO DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
LEGAL AL ESTUDIANTE EN TODO EL DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO.

3.4 DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LOS ORGANOS DE
CONTROL

1. ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS SOLICITUDES DE INFORMES DE
LOS ORGANOS DE CONTROL COMO LA CONTRALORIA, CONTROL INTERNO,
PERSONERIA, ENTRE OTROS.

2. DAR RESPUESTA A LAS QUEJAS Y RECLAMOS HECHAS POR
CIUDADANOS A TRAVES DE LOS ORGANOS DE CONTROL.

3. ATENDER LAS VISITAS DE AUDITORIA SOLICITADAS POR LOS ORGANOS
DE CONTROL.

4. FACILITAR LAS INSTALACIONES PARA LA REALIZAR LAS AUDITORIAS
PROGRAMADAS.
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5. FACILITAR LA DOCUMENTACION SOLICITADA PARA AUDITORIAS,
CONSULTAS E INVESTIGACIONES

6. CUMPLIR CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO COMO RESULTADO DE
LAS AUDITORIAS.

7. ACOGER E IMPLEMENTAR LAS ORIENTACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CAPITULO IV. PAUTAS DE CUIDADO PERSONAL, AMBIENTAL E
INSTITUCIONAL

4.1 UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

LOS ESTUDIANTES PORTARAN CORRECTAMENTE LOS UNIFORMES DE
ACUERDO AL MODELO ESTABLECIDO EN EL PEI. CUMPLIENDO CON EL
DECRETO 1860 DE 1994 QUE REGLAMENTA LA LEY 115 DE 1994.

1. EL PORTE DEL UNIFORME SE HACE INDISPENSABLE PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA IGUALDAD

ENTRE LOS ESTUDIANTES, LA NO DISCRIMINACION POR APARIENCIA Y POR
ESTRATO SOCIO ECONOMICO.

2. EL ADECUADO PORTE DEL UNIFORME CONTRIBUYE A EXALTAR LA
IMAGEN INSTITUCIONAL, GENERANDO EN CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE
LA MISMA UN MAYOR SENTIDO DE PERTENENCIA.

3. EL PORTE DEL UNIFORME ES COMPROMISO INELUDIBLE, DURANTE
LA JORNADA ESCOLAR, ACTIVIDADES, EVENTOS Y ACTOS DE COMUNIDAD
PROGRAMADOS POR LA INSTITUCION DENTRO O FUERA DEL PLANTEL.

UNIFORME DE DIARIO UNIFORME DE EDUCACION
FISICA
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-TIPO 1 - SUDADERA VINO TINTO (NO
PANTALON AZUL OSCURO CLASICO | ENTUBADA); PANTALONETA VINO
CON CORREA (NO ENTUBADO); |TINTO; CAMIBUSO BLANCO
CAMIBUSO BLANCO CON | CUELLO EN V VINO TINTO CON
RESPECTIVO LOGO POR DENTRO |RESPECTIVO LOGO, MEDIAS
DEL PANTALON, MEDIAS AZUL |BLANCAS, TENIS BLANCOS.
OSCURO, ZAPATO NEGRO.

- TIPO 2

FALDA AZUL OSCURA DE PRENSES
CHATOS, 5 CENTIMETROS ARRIBA
DE LA RODILLA; CAMIBUSO BLANCO
CON RESPECTIVO LOGO POR
DENTRO DE LA FALDA, MEDIAS
BLANCAS DEBAJO DE LA RODILLA'Y
ZAPATO NEGRO.

NOTA: SE SUGIERE QUE CUANDO SE USE CHAQUETA Y/O SACO PARA
DIAS DE CLIMA FRIO, SEA (AZUL OSCURO PARA DIARIO Y BLANCO PARA
EDUCACION FISICA).

4.2 REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD

1. VELAR POR EL CUIDADO DE SU PRESENTACION, ASEO E HIGIENE DEL
CUERPO PARA SU PROPIO BIENESTAR Y EL COLECTIVO.

2. EL BANO DIARIO, SIEMPRE EL LAVADO DE MANOS ESPECIALMENTE
ANTES DE COMER Y DESPUES DE SALIR DEL BANO, LAVADO DE CARA,
CEPILLADO DE DIENTES AL MENOS DESPUES DE CADA COMIDA.

3. TOMAR LAS MEDIDAS HIGIENICAS PARA EVITAR MALOS OLORES
CORPORALES. (USO DE DESODORANTES, TALCO, ETC.)

4. CORTE Y LIMPIEZA DE UNAS, ASEO DE NARIZ Y OREJAS.
5. USO DE ROPA ADECUADA PARA LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

6. ASEAR PERMANENTEMENTE LAS CABEZAS HACIENDO CONTROL DE
P1I0JOS, COMO SUGERENCIA EL CABELLO DEBE ESTAR RECOGIDO.
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7. HACER BUEN USO DE LOS SERVICIOS SANITARIOS CON EL FIN DE
GARANTIZAR LAS CONDICIONES HIGIENICAS DEL PLANTEL.

8. CONSUMIR ALIMENTOS EN LOS LUGARES Y TIEMPOS ESTIPULADOQOS,
CONSERVANDO LAS NORMAS DE HIGIENE.

4.3. REGLAS PARA USO Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO:

1. TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA USARAN Y
TRATARAN DE MODO ADECUADO Y CON BASE EN LAS INSTRUCCIONES
PERTINENTES LOS EQUIPOS, BIENES, MUEBLES, INMUEBLES QUE LA
INSTITUCION HA PUESTO PARA SU SERVICIO Y BIEN COMUN.

2. VELARAN POR SU CUIDADO Y DENUNCIARAN LAS ANOMALIAS QUE
CONTRA ELLOS SE COMETAN POR INDEBIDO USO O POR ROBO. CUANDO
ALGUN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD CAUSE DANOS, DE FORMA
INTENCIONADA O POR NEGLIGENCIA, AL MOBILIARIO Y/O MATERIAL DE LA
INSTITUCION, QUEDA OBLIGADO A REPARAR EL DANO CAUSADO O
HACERSE CARGO DEL COSTO ECONOMICO DE SU REPARACION. EN EL
CASO DE LOS ESTUDIANTES, SUS PADRES O ACUDIENTES SERAN LOS
RESPONSABLES.

3. EL RECTOR DE LA INSTITUCION DISTRIBUIRA A CADA AREA O
DEPARTAMENTO EL MATERIAL NECESARIO PARA EL MEJOR DESARROLLO
DE SUS ACTIVIDADES ESCOLARES, DE ACUERDO CON LAS CANTIDADES
ASIGNADAS PARA ESTE FIN EN EL PRESUPUESTO DEL COLEGIO.

4.3.1 USO DE LA SALA DE BILINGUISMO, SALA DE SISTEMAS, AULAS
AMIGAS Y SALA DE EMPRENDIMIENTO

ESPACIOS AUDIOVISUALES QUE COMO AYUDA DIDACTICA PERMITEN UNA
PRACTICA PERSONALIZADA.

1. INGRESAR A LA SALA DE MANERA ORDENADA, CON LOS UTILES
ESCOLARES NECESARIOS PARA LA CLASE.
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2. EL DOCENTE ASIGNA UN PUESTO ESPECIFICO A CADA ESTUDIANTE,
QUIEN ES RESPONSABLE DEL ORDEN Y PULCRITUD EN LA MESA, SILLA'Y
ESPACIO QUE LE RODEA.

3. CUALQUIER IRREGULARIDAD CON LOS EQUIPOS DE LA SALA DEBE
SER COMUNICADA POR LOS ESTUDIANTES AL DOCENTE QUE ESTA
DIRIGIENDO LA ACTIVIDAD, QUIEN PASARA REPORTE A LA COORDINACION
Y/O RECTORIA, SI EL CASO AMERITA.

4. LA PERSONA QUE INCURRA EN ALGUN DANO DEBE ASUMIR EL PAGO
DEL MISMO EN UN TIEMPO NO MAYOR DE OCHO (8) DIAS, EN EL CASO DE
LOS ESTUDIANTES SERA CON PREVIA NOTIFICACION A LOS PADRES O
ACUDIENTES LEGALES.

5. UTILIZAR EN FORMA ADECUADA LA TECNOLOGIA INFORMATICA, LOS
EQUIPOS ESPECIALIZADOS Y DEMAS ELEMENTOS QUE LA SALA DISPONGA
PARA EL SERVICIO EDUCATIVO.

6. NO ENTRAR BEBIDAS Y ALIMENTOS A LA SALA.

7. NO ROMPER O ESCRIBIR EN LOS TEXTOS GUIAS EXISTENTES EN
ESTOS ESPACIOS.

8. COLABORAR CON EL DESPLAZAMIENTO ORGANIZADO Y PUNTUAL A
LAS DIFERENTES AULAS.

9. SALIR DE LA SALA SOLO CUANDO TENGA PERMISO DEL DOCENTE.
10. CONSERVAR LAS REGLAS DE HIGIENE PERSONAL.

11. USAR UN VOCABULARIO RESPETUOSO TODO EL TIEMPO TANTO CON
LOS PROFESORES COMO CON SUS COMPANEROS.

12. AL FINALIZAR LA CLASE, CADA ESTUDIANTE DEBERA ORGANIZAR SUS
ELEMENTOS DE TRABAJO Y DEJAR TODO LIMPIO Y ORDENADO CON EL
ACOMPANAMIENTO DEL DOCENTE.

13. LOS EQUIPOS, IMPLEMENTOS O MATERIAL ASIGNADO EN CADA AULA
SERAN MANIPULADOS SOLO POR EL DOCENTE ENCARGADO DE LA
ACTIVIDAD, QUIEN ES RESPONSABLE DE TODO LO QUE AHIi SE
ENCUENTRA.
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4.3.1.1 PARA DOCENTES (DEBERES)

1. DILIGENCIAR EL FORMATO DE CONTROL Y MANEJO DE LA SALA A
CARGO.

2. DEJAR CONTADO Y GUARDADO EL EQUIPO EN EL CAMBIO DE
CLASES.

3. NINGUN DOCENTE ESTA AUTORIZADO A PRESTAR EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE LA SALA A CARGO.

4. CADA DOCENTE CON SU GRUPO DEBE ENTREGAR EL SALON LIMPIO
Y ORGANIZADO.

5. REPORTAR AL DOCENTE ENCARGADO LOS DANOS O PERDIDAS.

6. CONSERVAR EL SALON CERRADO Y CON CANDADO EN LA HORA DEL
DESCANSO.

7. COLABORAR CON EL INTERCAMBIO DE SALONES SEGUN LO
ESTIPULADO EN EL HORARIO EXISTENTE, PARA LAS CLASES
PROGRAMADAS.

4.3.2. LABORATORIO DE BIOLOGIA, FiSICA Y QUIMICA:

1. EL LABORATORIO NO ES UN LUGAR APROPIADO PARA CORRER,
EMPUJAR O BROMEAR. ESTA CONDUCTA PUEDE CAUSAR ACCIDENTES. SE
DEBE TENER SIEMPRE ORDEN Y COMPOSTURA EN EL LABORATORIO.

2. EL USO DE LA BATA ES OBLIGATORIO.
3. PUNTUALIDAD AL INICIO DE LAS CLASES.
4. LAVARSE LAS MANOS ANTES Y DESPUES DE CADA ACTIVIDAD.

5. ATENDER LAS EXPLICACIONES GENERALES DADAS AL COMENZAR
LA ACTIVIDAD.

6. TENER CUIDADO DE NO REALIZAR EXPERIENCIAS QUE NO ESTEN
SUGERIDAS O DIRIGIDAS POR EL DOCENTE.
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7. EL COMPORTAMIENTO DENTRO DEL SALON DEBE SER EJEMPLAR
PARA EVITAR ACCIDENTES, ABSTENERSE DE COMER Y BEBER EN EL
LABORATORIO. NO PROBAR NINGUNA SUSTANCIA QUE SE USE EN EL
LUGAR.

8. TENER ESPECIAL CUIDADO EN EL MANEJO DE LOS REACTIVOS POR
SU POSIBLE PELIGRO Y POR EL ALTO COSTO; LO MISMO CON EL MATERIAL
DE LOS VIDRIOS Y LOS DIFERENTES EQUIPOS UTILIZADOS.

0. EN CASO DE QUE ALGUN MATERIAL SE ROMPA O SE EXTRAVIE, ESTE
DEBERA SER REPUESTO O PAGADO POR QUIEN O QUIENES HUBIERAN
CAUSADO EL DANO.

10. ASEGURARSE DE DESENCHUFAR LOS EQUIPOS ELECTRICOS Y DE
CERRAR TODAS LAS LLAVES DE AGUA Y GAS AL TERMINAR LA CLASE.

11. LA MESA DE TRABAJO SIEMPRE DEBE PERMANECER LIMPIA, SECA'Y
LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS PERFECTAMENTE ORDENADOS.

4. 3.3. BANDA MARCIAL MUSICAL

LA BANDA MARCIAL HACE PARTE DE LA INSTITUCION, POR LO TANTO, SUS
INTEGRANTES DEBEN REFLEJAR COMPORTAMIENTOS ACORDES CON EL
PACTO DE CONVIVENCIA DEL ESTABLECIMIENTO, LOS CUALES LINDAN
DENTRO DE LAS BUENAS COSTUMBRES Y VALORES HUMANOS.

1. PERTENECER A LA BANDA ES UN ESTIMULO PARA AQUELLOS
ESTUDIANTES QUE SOBRESALEN EN SU RENDIMIENTO ACADEMICO Y EN
SU FORMACION PERSONAL (DISCIPLINA).

2. A CADA INTEGRANTE SE LE ASIGNARA UN INSTRUMENTO, DE
ACUERDO A SUS CAPACIDADES RITMICO-MUSICALES, EN BUEN ESTADO;
DEBE RESPONDER JUNTO CON EL PADRE DE FAMILIA POR CUALQUIER
DANO O MAL USO.

3. NINGUN ESTUDIANTE ESTA AUTORIZADO PARA SACAR LOS
INSTRUMENTOS, UNIFORMES CORREAS Y DEMAS DE LA INSTITUCION, SIN
PREVIA AUTORIZACION DEL DOCENTE QUE LA DIRIGE.
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4. ES DEBER DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES, ASISTIR A LAS
REUNIONES DONDE SE LES INFORMA DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
QUE SE PROGRAMEN, POR ESO, EL FALTAR A LAS REUNIONES DA A
ENTENDER QUE EL INTEGRANTE NO TIENE EL APOYO PARA CONTINUAR EN
LA AGRUPACION.

4.4 PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE, ESCOLAR Y GENERAL.

1. COMPRENDER QUE EL AMBIENTE, ES PATRIMONIO COMUN, Y QUE EN
CONSECUENCIA DEBEMOS PARTICIPAR DE SU CUIDADO Y MANEJO.

2. LOGRAR LA CONSERVACION Y RESTAURACION DEL AMBIENTE EN
GENERAL Y DEL ESCOLAR EN PARTICULAR.

3. PREVENIR INUNDACIONES EN LAS INSTALACIONES, NO ARROJANDO
DESECHOS A LOS TECHOS Y CANALES.

4. REGULAR LAS CONDUCTAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE APUNTEN
A LA CONSERVACION Y CORRECTO APROVECHAMIENTO DE ZONAS
VERDES Y JARDINES.

5. ARROJAR LOS DESPERDICIOS Y BASURAS SOLAMENTE EN LOS SITIOS
DESTINADOS O ADECUADOS PARA ELLO.

6. REGULAR LOS GRITOS, RUIDOS Y SONIDOS INTENSOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS PARA CONSERVACION DEL AMBIENTE AUDITIVO.

7. EJERCER ACCIONES DIRECTAS PARA PRESERVAR EL AGUA, HACIENDO
USO ADECUADO DE LA MISMA EN LOS DIFERENTES ESPACIOS.

8. EVITAR EL HACINAMIENTO DE OBJETOS EN SITIOS Y/O SECTORES DEL
ESTABLECIMIENTO O SEDE.

9. MANTENER EL SALON Y PUPITRES EN PERFECTO ASEO, ORDEN Y
COLABORAR CON LA LIMPIEZA GENERAL DEL COLEGIO.

10. PROPENDIENDO POR LA CONSERVACION DE UN SANO AMBIENTE
VISUAL, QUIEN REALICE ESCRITOS, GRAFITIS, DIBUJOS, ETC. EN PAREDES,
MUROS Y PUPITRES DEBERA LIMPIAR COMO MEDIDA RESTAURATIVA.

11. CONTRIBUYENDO CON LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES COMO PRINCIPIO INSTITUCIONAL, ES DEBER DE CADA UNO DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, HACER USO ADECUADO
DE LA ENERGIA, APAGANDO Y DESCONECTANDO EQUIPOS QUE NO ESTEN
EN USO.
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CAPITULO V. PROTOCOLOS DE ATENCION

5.1. PROTOCOLO DE ATENCION A CASOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA).

1. DETECCION DEL CASO POR PARTE DE CUALQUIER MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y SE CANALIZA A COORDINACION.

2. EL COORDINADOR CONOCE EL CASO Y HACE EL LLAMADO AL
ESTUDIANTE PARA CONOCER DE MANERA AMPLIA LA SITUACION.

3. SEGUN EL CASO DETECTADO, LA DOCENTE ORIENTADORA REALIZA
LA ATENCION INMEDIATA Y CITA A LOS PADRES DE FAMILIA PARA PONER
EN CONOCIMIENTO LA SITUACION PRESENTADA.

4. EL CASO SE REMITE PARA LA ATENCION AL SISTEMA DE SALUD
(EPS), POR MEDIO DE UN OFICIO POR PARTE DEL RECTOR, COORDINADOR
Y/O DOCENTE ORIENTADORA DE ACUERDO A LA PREMURA. ES NECESARIO
ORIENTAR PREVIAMENTE A LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LOS
SERVICIOS QUE PRESTA EL SERVICIO DE SALUD. (LEY 1616 DE 2013).

5. EL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA DOCENTE ORIENTADORA SE
ENFOCA EN LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LOS PADRES DE
FAMILIA 'Y ESTUDIANTES. SI SE EVIDENCIA AMENAZA, INOBSERVANCIA O
VULNERACION DE DERECHOS SE INFORMARA MEDIANTE OFICIO AL ICBF-
COMISARIA DE FAMILIA PARA LA RESTITUCION DE DERECHOS.

6. LA DOCENTE ORIENTADORA REALIZA UN ACOMPANAMIENTO AL
ESTUDIANTE ENFOCADO A BRINDAR ESTRATEGIAS DE MITIGACION
/REDUCCION DEL DANO, CONSECUENCIAS DEL RIESGO BIOLOGICO,
PSICOLOGICO Y SOCIAL DEL CONSUMO PERMANENTE DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS DEPENDIENDO DEL CASO.

7. SE BRINDARA LA ORIENTACION A LOS PADRES SOBRE LA
UTILIZACION DE TIEMPO LIBRE EN LOS ESTUDIANTES.
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8. SE INTERVENDRA DE MANERA GRUPAL LOS GRADOS DE MAYOR
AFECTACION A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION QUE BRINDE
LA INSTITUCION EDUCATIVA.

5.2 PROTOCOLO DE ATENCION PARA ADOLESCENTES EN ESTADO DE

EMBARAZO.

PARA LA ACTIVACION DE ESTE PROTOCOLO SE DEBE VERIFICAR EN PRIMERA INSTANCIA
SI LA ADOLESCENTE EMBARAZADA ES MENOR DE 14 ANOS, EN ESTE CASO LA
ADOLESCENTE ES CONSIDERADA VICTIMA DE VIOLENCIA SEXUAL Y SE DEBE REALIZAR
EL RESPECTIVO REPORTE A LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y EL ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR PERTINENTE. POR OTRA PARTE, S| LA ADOLESCENTE ES MAYOR DE 14 ANOS SE
REALIZA EL REPORTE PARA SOLICITAR EL SERVICIO DE SALUD (CONTROL PRENATAL).

1. EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESTUDIANTE DEBE NOTIFICAR A LA RECTORIA O
COORDINACION DE LA I.E. SU ESTADO DE GESTACION, UNA VEZ CONFIRMADO MEDIANTE
EXAMEN MEDICO. EN EL CASO DE QUE SEA INFORMADO A UN DOCENTE O A OTRO
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ESTE DEBERA REPORTAR A LAS DIRECTIVAS
DE LA INSTITUCION.

2. POSTERIORMENTE SE DEBE CITAR AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE DE DICHA
ESTUDIANTE, CON EL FIN DE REGISTRAR ASPECTOS RESPECTO A LA CONDICION DE SU
EMBARAZO.

3. SE DEBE DETERMINAR UN PLAN ACADEMICO DE ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES
MEDICAS REALIZADAS POR LA ENTIDAD DE SALUD, CON BASE AL ESTADO GESTACIONAL
DE LA ADOLESCENTE.

4. REALIZAR ACUERDOS MEDIANTE ACTA CON LA ESTUDIANTE Y SU REPRESENTANTE
LEGAL RESPECTO A LA ASISTENCIA A LAS CLASES, PORTE DEL UNIFORME, PERMISOS Y
SISTEMA DE EVALUACION ACORDES CON LA EVOLUCION DE SU PROCESO GESTACIONAL,
ESTO DE ACUERDO A CERTIFICACION MEDICA.

MENORES DE 14 ANOS MAYORES DE 14 ANOS

1. DETECCION: LA PUEDE REALIZAR |1. DETECCION: LA PUEDE

REALIZAR

CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y CONSISTE EN IDENTIFICAR
NOMBRE Y GRADO DE LA ESTUDIANTE PARA
ASi SER REPORTADA A LAS DIRECTIVAS DE
LA I.LE, DE MANERA VERBAL O ESCRITA

CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y CONSISTE EN IDENTIFICAR
NOMBRE Y GRADO DE LA ESTUDIANTE PARA
ASI SER REPORTADA A LAS DIRECTIVAS DE
LA I.LE, DE MANERA VERBAL O ESCRITA

2. VERIFICACION: EL DOCENTE ORIENTADOR
REALIZARA LA VERIFICACION MEDIANTE LA
REVISION DEL EXAMEN MEDICO QUE
CERTIFIQUE LA CONDICION DE EMBARAZO
EN LA ESTUDIANTE

2. VERIFICACION: EL DOCENTE ORIENTADOR
REALIZARA LA VERIFICACION MEDIANTE LA
REVISION DEL EXAMEN MEDICO QUE
CERTIFIQUE LA CONDICION DE EMBARAZO
EN LA ESTUDIANTE
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3. REPORTE: SE REPORTA INICIALMENTE AL
SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF O COMISARIA DE FAMILIA), POSTERIOR
A ESTO SE REALIZA LA REMISION AL
SISTEMA DE SALUD (IPS, EPS).

3. REPORTE: EN CASO DE QUE LA
ESTUDIANTE NO HAYA SIDO ATENDIDA POR
EL SISTEMA DE SALUD SE HACE NECESARIO
EL REPORTE A LA EPS E IPS, ESTO CON EL
FIN DE ACCEDER OPORTUNAMENTE AL

SERVICIO DE SALUD PARA INICIAR EL
CONTROL PRENATAL.
4, SEGUIMIENTO: POR MEDIO DE | 4. SEGUIMIENTO: POR MEDIO
ORIENTACION ESCOLAR REALIZAR | ORIENTACION ESCOLAR REALIZAR

ACOMPANAMIENTO A ESTOS CASOS ACOMPANAMIENTO A ESTOS CASOS

5.3 PROTOCOLO DE ATENCION A ESTUDIANTES CON BARRERAS EN EL
APRENDIZAJE (BAP) O TRAYECTORIAS DIVERSAS

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE, COMO PARTE DE LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA, LAS IE DEBEN ADELANTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION A
TRAVES DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PARA LA INCLUSION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

1. DETECCION DE ESTUDIANTES CON BARRERAS EN EL APRENDIZAJE (BAP) O
TRAYECTORIAS DIVERSAS, POR PARTE DE ALGUNO DE LOS DOCENTES O DOCENTES
DIRECTIVOS; O POR SOLICITUD MANIFIESTA DE SUS PADRES.

2. ENTREGA DEL FORMATO DE REMISION INTERNA A LA DOCENTE ORIENTADORA.

3. EL FORMATO DE REMISION INTERNA DEBE CONTENER LOS SIGUIENTES DATOS:

. FECHA DE LA REMISION.

. IDENTIFICACION DE LA PERSONA QUE REMITE.

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE CON POSIBLES BAP.

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ACUDIENTE (INCLUYENDO NUMERO DE TELEFONO)
. LA DESCRIPCION DEL MOTIVO O DE LA BAP.

. MANEJO QUE SE HA DADO A LA SITUACION HASTA ESE MOMENTO

. OBSERVACIONES RELEVANTES (RESPECTO AL ESTUDIANTE O EL MANEJO)

. ANEXO DE DIAGNOSTICO O HISTORIA CLINICA SI TIENE.

IOMMmMmOO >

4. SE PROCEDERA A REALIZAR LA VALORACION DE LOS FACTORES BIOLOGICOS,
FAMILIARES O SOCIALES QUE PUDIERAN ESTAR INTERFIRIENDO EN EL PROCESO
ACADEMICO DEL ESTUDIANTE, AL IGUAL QUE DISPOSITIVOS BASICOS PARA EL
APRENDIZAJE. PARA ELLO SE REALIZA UNA ENTREVISTA A PROFUNDIDAD CON EL
ACUDIENTE (PREFERIBLEMENTE LA MADRE DEL ESTUDIANTE. ESTA VALORACION INICIAL
QUEDARA REGISTRADA EN UNA FICHA DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA. Y SE
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REALIZARA REMISION A LA EPS PARA UNA VALORACION POR LOS ESPECIALISTAS SEGUN
EL CASO. DICHA REMISION TENDRA: LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE,
SU(S) ACUDIENTE(S), Y EL MOTIVO DE LA REMISION/VALORACION, LA INFORMACION
RELEVANTE ASOCIADA CON LAS DIFICULTADES OBSERVADAS, TALES COMO:

v DIAGNOSTICOS O INTERVENCIONES EN ESA SITUACION POR PARTE DE OTROS
PROFESIONALES (S| LAS HUBIERA)

v HISTORIAL ESCOLAR (EDAD DE INGRESO A LA EDUCACION, REPETICION DE ANOS Y
LAS CAUSAS, CAMBIOS FRECUENTES DE I.E.)

v ANTECEDENTES MEDICOS RELEVANTES: PRENATALES, PERINATALES, POSNATALES,
AFECTACION DE LOS SISTEMAS U ORGANOS, CIRUGIAS MAYORES, CONVULSIONES,
FIEBRES MUY ELEVADAS, DELIRIOS, ETC. Y ANTECEDENTES FAMILIARES DE
ENFERMEDAD FiSICA ASOCIADA O ENFERMEDAD MENTAL).

v DESARROLLO EVOLUTIVO (MOTRICIDAD, LENGUAJE, COGNICION, ETC.)

v GRADO DE AUTONOMIA O DIFICULTAD EN ACTIVIDADES COTIDIANAS (SUENO, HIGIENE,
ALIMENTACION, VESTIDO, TRASLADOS) Y DE DISFRUTE DEL TIEMPO LIBRE.

v VALORACION DE DISPOSITIVOS BASICOS PARA EL APRENDIZAJE (SENSOPERCEPCION,
ATENCION, CONCENTRACION, HABITUACION, MEMORIA, COMUNICACION,
AFECTIVO/EMOCIONAL Y DE INTERACCION SOCIAL).

v FACTORES FAMILIARES ADYACENTES (PRACTICAS DE CRIANZA, VIF, ANTECEDENTES
DE DESESCOLARIZACION O DESERCION TEMPRANA, ESCASA O NULA FORMACION
ESCOLAR EN PADRES O CUIDADORES)

v FACTORES DEL CONTEXTO HABITACIONAL (CONDICIONES DIFICILES DE HABITACION,
DELINCUENCIA, CONSUMO DE SUSTANCIAS, RIESGO A LA VIDA O A LA SALUD, PROBLEMAS
DE CONVIVENCIA CON VECINOS, ETC.

5. UNA VEZ SE TIENE EL DIAGNOSTICO DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO, SE
INFORMARA AL DOCENTE DE AULA, EL CUAL DEBERA REALIZAR EL PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTE RAZONOBLE (PIAR) Y SUS ANEXOS, SEGUN EL DECRETO 1421 DE 2017. (CON EL
ACOMPANAMIENTO DEL PROFESIONAL DE APOYO SI LO HAY O DE LA DOCENTE
ORIENTARA)

GARANTIZANDO EL DERECHO DE ACCESO Y PERMANENCIA A ESTA POBLACION EN LAS
AULAS REGULARES DESDE EL PRINCIPIO DE INCLUSION.

5.4 PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES DE DISCRIMINACION.

(ORIENTACION SEXUAL, RAZA, RELIGION, APARIENCIA FISICA, NIVEL SOCIO-
ECONOMICO, DISCAPACIDAD)

1. EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA SITUACION DE HOSTIGAMIENTO O
DISCRIMINACION, SERA RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE QUE PRESENCIE O QUE SEA
INFORMADO PRIMERO DE ABORDAR Y MANEJAR LA SITUACION.

2. EL DOCENTE DEBE ADOPTAR, EN PRIMERA INSTANCIA, LAS MEDIDAS QUE GARANTICEN
LA SUSPENSION INMEDIATA DE LAS AGRESIONES Y AQUELLAS QUE EVITEN EL
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ESCALONAMIENTO DE LA SITUACION PARA PREVENIR QUE LA MISMA CONLLEVE A
AGRESIONES DE MAYOR INTENSIDAD Y/O GRAVEDAD.

3. SEGUN EL GRADO DE AFECTACION, EL DOCENTE IDENTIFICARA EL TIPO DE SITUACION
(SITUACION TIPO I, SITUACION TIPO Il O DE SITUACION TIPO Ill) Y ACTIVARA EL
PROTOCOLO RESPECTIVO.

4. ES IMPORTANTE DESTACAR QUE CONVIENE APROVECHAR PEDAGOGICAMENTE CADA
SITUACION DE AGRESION, CONSTITUYENDOLAS COMO “LOS ACONTECIMIENTOS
PEDAGOGICOS” Y REALIZAR LOS EJERCICIOS REFLEXIVOS DONDE PARTICIPEN LAS
PERSONAS INVOLUCRADAS Y QUIENES PRESENCIARON LO OCURRIDO.

5. ADOPTAR LAS MEDIDAS O LAS ACCIONES REPARADORAS DE FORMA INMEDIATA Y EN
EL MISMO CONTEXTO EN EL QUE SE GENERO LA SITUACION INICIAL.

5.5. PROTOCOLO PARA MANEJO DE LA PUNTUALIDAD DE LOS
ESTUDIANTES EN LA LLEGADA AL PLANTEL Y A CLASES

POR EL RETARDO EN LA LLEGADA AL PLANTEL DESPUES DEL HORARIO
ESTABLECIDO Y A LAS CLASES EN EL HORARIO DESPUES DEL DESCANSO
U OTRAS ACTIVIDADES, SE PROCEDE ASI:

1. LOS PROFESORES ENCARGADOS DE LA DISCIPLINA, RECIBEN Y
ACOMPANAN EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES EN LA PORTERIA, AL
INICIAR LA JORNADA ESCOLAR.

2. EL TIMBRE SE ACTIVA CINCO MINUTOS ANTES DEL INICIO DE LA
PRIMERA HORA DE CLASE (6:05 A.M.), LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES
INGRESAN A LOS SALONES.

3. EL TIMBRE SE ACTIVA NUEVAMENTE A LAS 6:10 A.M. PARA INICIAR
CLASE.

4. EL COORDINADOR(A) CON APOYO DE LOS DOCENTES DE DISCIPLINA,
CONTROLAN LA LLEGADA DE LOS ESTUDIANTES CON PLANILLA POR
CURSO.

5. SE DEBEN ATENDER LAS EXCUSAS QUE PRESENTEN LOS
ESTUDIANTES CON LA FIRMA DEL ACUDIENTE LEGAL. (EN COORDINACION
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EXISTIRA LA CARPETA RESPECTIVA). DESPUES DEL CONTROL DIARIO EN
LA PORTERIA SOLO INGRESARAN ESTUDIANTES CON EL PADRE DE FAMILIA
O EXCUSA CON FIRMA Y NUMERO TELEFONICO DEL ACUDIENTE.

6. AFECTACION DEL COMPORTAMIENTO DESDE DOS (2) RETARDOS EN
ADELANTE Y NOTA EN EL LIBRO OBSERVADOR, LO CUAL HARA EL
DIRECTOR DE CURSO CON LA COPIA DE LA PLANILLA RESPECTIVA QUE LE
FACILITE EL COORDINADOR.

7. A LOS TRES (3) RETARDOS, EL SENOR COORDINADOR, CITA EL
ACUDIENTE LEGAL PARA TOMAR LOS CORRECTIVOS CONJUNTOS CON LA
ANOTACION ESCRITA EN EL OBSERVADOR FIRMADO POR ESTUDIANTE Y
ACUDIENTE.

8. POR REINCIDENCIA DESPUES DE LOS TRES RETARDOS Y DIALOGO CON
EL ACUDIENTE, ASIGNACION DE TRABAJO SOCIAL: JARDINERIA, LIMPIEZA Y
ASEO DE SECTORES, TRABAJO EN LAS SEDES, JARDIN DE LOS ABUELOS,
PARROQUIA ETC. (LA COORDINACION ASIGNA LAS HORAS DE TRABAJO
SOCIAL MEDIANTE FORMATO ESPECIAL). EL TRABAJO SOCIAL NO PUEDE
AFECTAR LAS CLASES, SE HACE EN HORARIO CONTRARIO. POR
INCUMPLIMIENTO AL TRABAJO SOCIAL EL ESTUDIANTE TENDRA
SUSPENSION DE CLASES CON TRABAJO ACADEMICO EN EL HOGAR,
HACIENDOSE RESPONSABLE POR LAS CLASES Y MATERIAS DEJADAS DE
VER DURANTE SU AUSENCIA.

9. EL TIMBRE ANUNCIA LA SALIDA PARA LA CASA AL TERMINAR LA ULTIMA
HORA DE CLASES. EVITAR LA SALIDA DEL SALON ANTES DE ESTA HORA. SE
RECOMIENDA EL ASEO DEL SALON CON LOS RESPONSABLES.

10. LA LLEGADA TARDE A CLASE DESPUES DEL DESCANSO U OTROS
MOMENTOS SE CONTABILIZA CON LOS DEMAS RETARDOS; CADA
PROFESOR SOLICITA LA PLANILLA DE LA COORDINACION Y REGISTRA LOS
RESPECTIVOS RETARDOS SEGUN EL DIA. (LA NOMENCLATURA DEL
REGISTRO DEL RETARDO A CLASE ES “RC”, DIFERENTE A LA
NOMENCLATURA DEL RETARDO EN LA LLEGADA AL COLEGIO “R”). ES
NECESARIO ATENDER EXCUSAS POR ACTIVIDADES INSTITUCIONALES O
DE FUERZA MAYOR.
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5.6. PROTOCOLO DE ATENCION A CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Y/O MALTRATO INFANTIL.

1. LA PERSONA QUE DETECTA O IDENTIFICA LA POSIBLE SITUACION DE
MALTRATO O DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DEBE INFORMAR DE
INMEDIATO A LA DOCENTE ORIENTADORA O AL COORDINADOR.

2. LAORIENTADORA ESCOLAR O EL COORDINADOR LLAMA AL ESTUDIANTE
PARA CONOCER LA SITUACION, DEJANDO EVIDENCIA DE LA ACCION
TOMADA.

3. LA INSTITUCION SE ACTIVARA LA RUTA DE RESTITUCION DE DERECHOS
CON EL I.C.B.F Y LA POLICIA NACIONAL Y SE TOMARA MEDIDAS EN ESTOS
CASOS GRAVES OCASIONADOS POR EL ENTORNO EN QUE EL ESTUDIANTE
VIVE, POR MEDIO DE FORMATO DE REMISION O ACTA, LA SITUACION
PRESENTADA CON EL NINO, NINA, ADOLESCENTE O JOVEN.

4. SE NOTIFICARA AL PADRE DE FAMILIA LAS ACCIONES TOMADAS POR LA
INSTITUCION FRENTE A LA SITUACION DE VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

5. LAORIENTADORA ESCOLAR, COORDINADOR Y RECTOR CITAN A PADRES
DE FAMILIA PARA AMPLIAR INFORMACION Y HACER LAS ORIENTACIONES
PERTINENTES.

6. ORIENTACION ESCOLAR REALIZARA EL SEGUIMIENTO AL CASO Y
BRINDARA APOYO AL ESTUDIANTE Y AL GRUPO FAMILIAR.

CAPITULO VI. PROMOCIONANDO CONVIVENCIA
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6.1 FESTIVAL JARDINISTA POR LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

CON LA INTENCION DE FORTALECER LOS COMPONENTES DE PREVENCION
Y PROMOCION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN, TRABAJA DESDE FEBRERO
DE 2016 POR CONSOLIDARSE COMO UN ESPACIO DE PARTICIPACION
EFECTIVA E INCLUYENTE QUE PERMITA REPENSAR LAS RELACIONES
SOCIALES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y CONSTRUIR ENTORNOS
PROTECTORES PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES Y JOVENES.

COMO RESULTADO, LOS INTEGRANTES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA DISENAN E IMPLEMENTAN EN JULIO DE 2016 EL FESTIVAL
JARDINISTA POR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, UNA JORNADA LUDICO-
REFLEXIVA QUE PROMUEVE LA INTEGRACION ENTRE LOS ESTUDIANTES,
DOCENTES Y DIRECTIVOS, Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS
PERCEPCIONES, POSTURAS Y SENTIMIENTOS DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, AL MISMO TIEMPO QUE PERMITE LA
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE LA LECTURA DE CONTEXTO O
DIAGNOSTICO DE CONVIVENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

TENIENDO EN CUENTA LAS ORIENTACIONES DE LA GUIA PEDAGOGICA
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (GUIA NRO. 49), SE PLANTEAN
PREGUNTAS EN TRES (3) BLOQUES TEMATICOS: PERSONAS Y RELACIONES
EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ENTORNOS DE CONVIVENCIA (FAMILIA,
ESCUELA Y BARRIO), Y ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS EN EL ENTORNO
ESCOLAR. ESTA LECTURA DE CONTEXTO PERMITE: 1) ANALIZAR Y
EVALUAR EL IMPACTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA ALREDEDOR DE LA PREVENCION DE LOS
CONFLICTOS Y LA PROMOCION DE VALORES Y DERECHOS HUMANOS, EN
UN PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO, Y 2) ORIENTAR PROXIMOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES PERTINENTES A LA
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY
1620 DE 2013.

EN ESTE SENTIDO, EL FESTIVAL JARDINISTA POR LA CONVIVENCIA
ESCOLAR PROPONE DOS (2) MOMENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA SOBRE LA SITUACION DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. APLICACION DE UN (1) SONDEO DE OPINION A ESTUDIANTES, DOCENTES
Y PADRES DE FAMILIA (MUESTREO ALEATORIO-ESTRATIFICADO).

2. PARTICIPACION VOLUNTARIA DE LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES Y
JOVENES ESTUDIANTES EN MURALES TEMATICOS, INSTRUMENTOS QUE
DESCRIBEN LA RELACION ENTRE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y
PADRES DE FAMILIA, E IDENTIFICAN LAS PROBLEMATICAS FAMILIARES,
ESCOLARES Y COMUNITARIAS QUE MAS PREOCUPAN A LOS NINOS(AS),
ADOLESCENTES Y JOVENES, EL NIVEL DE RECONOCIMIENTO Y
APROPIACION DEL MANUAL O PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS
ESPACIOS DEL COLEGIO CON MAYOR NUMERO DE CASOS DE CONFLICTOS
Y VIOLENCIAS, Y LOS SENTIMIENTOS, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS
QUE PROVOCAN LAS PROBLEMATICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
ADEMAS, LA JORNADA LUDICO-REFLEXIVA INCLUYE UNA OFERTA
RECREATIVA Y ARTISTICA QUE PERMITE EL ENCUENTRO ENTRE LOS
ESTUDIANTES, DOCENTES Y DIRECTIVOS A TRAVES DEL BAILE, LAS
DINAMICAS GRUPALES, LA MUSICA Y LOS JUEGOS.

ES IMPORTANTE DECIR, QUE LA REALIZACION ANUAL DEL FESTIVAL
IMPLICA LA CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO ENTRE DIRECTIVOS
DOCENTES, DOCENTES, ESTUDIANTES (JOVENES Y ADULTOS) CON
PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA Y EL GOBIERNO ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
DESDE LA PERSPECTIVA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, EL
FESTIVAL SE CONSTITUYE COMO UN ESPACIO ALTERNATIVO DE
CONVIVENCIA Y PARTICIPACION QUE AUMENTA LAS POSIBILIDADES DE
ESCUCHAR A LOS OTROS(AS), VISIBILIZA A LOS GESTORES DE
CONVIVENCIA QUE EXISTEN EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y FORTALECE
EL CONOCIMIENTO Y EL TRABAJO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

INTERVENCION:

CADA ANO CON EL APOYO DE LA FUNDACION SOCIAL Y LA DOCENTE
ORIENTADORA Y DOCENTES DEL AREA SOCIALES Y CIENCIAS HUMANAS
DE PRIMARIA Y SECUNDARIA Y SEDES, SE PRESENTARAN PROPUESTAS
PARA DICHA SEMANA JARDINISTA EN DONDE SE REALIZARAN ENCUESTAS
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FORMATIVAS, E INFORMATIVAS, EN DONDE LOS ESTUDIANTES TENDRAN
COMO UNICO PROPOSITO DE ELEGIR Y SER ELEGIDOS.

SE GARANTIZARA EL DERECHO AL VOTO Y SE BRINDARA EL DEBIDO
ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES QUE REQUIERA ATENCION
INMEDIATA

6.2. COMISARIA DE PAZ.

LA I.E. JARDIN CREA LA COMISARIA DE PAZ CON EL PROPOSITO DE
PREVENIR Y MITIGAR LOS CONFLICTOS Y PROMOCIONAR LA SANA
CONVIVENCIA EN TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA BRIDANDO
CAPACITACION A LOS COMISARIOS EN MECANISMOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTO COMO: NEGOCIACION, MEDIACION, CONCILIACION, Y
ARBITRAJE. FORTALECIENDOLOS EN COMUNICACION ASERTIVA,
LIDERAZGO, INTELIGENCIA EMOCIONAL BUSCANDO ASi QUE SE
CONECTEN ENTRE ELLOS Y COMIENCEN A CONSTRUIR UN AMBIENTE DE
CONFIANZA PARA QUE ASUMAN FUNCIONES COMO MEDIADORES DE
CONFLICTOS LOGRANDO QUE LOS ESTUDIANTES RESUELVAN DE MANERA
VOLUNTARIA Y PACIFICA LOS PROBLEMAS SURGIDOS ENTRE PARES.

RESOLUCION DE CONFLICTOS CON EQUIDAD Y JUSTICIA

LA APROPIACION CONSCIENTE DE CIERTOS HABITOS, RITOS DE FORMAS
DE SER Y HACER MUESTRA LA DIFERENCIA ENTRE UNA ESCUELA, DONDE
PREDOMINA EL SENTIMIENTO DE SUBORDINACION Y LOS EXCESOS EN LAS
FORMAS DE PROCEDER, Y OTRA DONDE LOS SUJETOS TIENEN UN LUGAR
Y SON RECONOCIDOS. EL ESTILO IMPLANTADO ES DIAGONAL Y LA
CIRCULACION DE LA AUTORIDAD ES EVIDENTEMENTE MAS HORIZONTAL,
ES ESTE ULTIMO ESCENARIO AL QUE SE QUIERE LLEGAR EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN, Y PARA EL
CASO ESPECIFICO DE LA LEY 1620, SE CONTEMPLA COMO SU INTENCION
FINAL, LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIAS ACTIVAS, TAREA IMPOSIBLE
DE LOGRAR SIN LA PARTICIPACION DEMOCRATICA, INCLUYENTE, ACTIVA
DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.
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CAPITULO VII. CONVIVENCIA ESCOLAR

8.1 DEFINICIONES DEL DECRETO 1965 Y DEL PRESENTE PACTO DE
CONVIVENCIA.

1. CONFLICTOS. SON SITUACIONES QUE SE CARACTERIZAN PORQUE HAY
UNA INCOMPATIBILIDAD REAL O PERCIBIDA ENTRE UNA O VARIAS
PERSONAS FRENTE A SUS INTERESES.

2. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. SON SITUACIONES EN
LAS QUE LOS CONFLICTOS NO SON RESUELTOS DE MANERA
CONSTRUCTIVA Y DAN LUGAR A HECHOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, COMO ALTERCADOS, ENFRENTAMIENTOS O RINAS ENTRE DOS
O MAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.,

3. AGRESION ESCOLAR. ES TODA ACCION REALIZADA POR UNO O VARIOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE BUSCA AFECTAR
NEGATIVAMENTE A OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE
LOS CUALES POR LO MENOS UNO ES ESTUDIANTE. LA AGRESION ESCOLAR
PUEDE SER FISICA, VERBAL, GESTUAL, RELACIONAL Y ELECTRONICA.

4. AGRESION FISICA. ES TODA ACCION QUE TENGA COMO FINALIDAD
CAUSAR DANO AL CUERPO O A LA SALUD DE OTRA PERSONA. INCLUYE
PUNETAZOS, PATADAS, EMPUJONES, CACHETADAS, MORDISCOS,
RASGUNOS, PELLIZCOS, JALON DE PELO, ENTRE OTRAS.

5. AGRESION VERBAL. ES TODA ACCION QUE BUSQUE CON LAS PALABRAS
DEGRADAR, HUMILLAR, ATEMORIZAR, DESCALIFICAR A OTROS. INCLUYE
INSULTOS, APODOS OFENSIVOS, BURLAS Y AMENAZAS.

6. AGRESION GESTUAL. ES TODA ACCION QUE BUSQUE CON LOS GESTOS
DEGRADAR, HUMILLAR, ATEMORIZAR O DESCALIFICAR A OTROS.

7. AGRESION RELACIONAL. ES TODA ACCION QUE BUSQUE AFECTAR
NEGATIVAMENTE LAS RELACIONES QUE OTROS TIENEN. INCLUYE EXCLUIR
DE GRUPOS, AISLAR DELIBERADAMENTE Y DIFUNDIR RUMORES O
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SECRETOS BUSCANDO AFECTAR NEGATIVAMENTE EL ESTATUS O IMAGEN
QUE TIENE LA PERSONA FRENTE A OTROS.

8. AGRESION ELECTRONICA. ES TODA ACCION QUE BUSQUE AFECTAR
NEGATIVAMENTE A OTROS A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS.
INCLUYE LA DIVULGACION DE FOTOS O VIDEOS INTIMOS O HUMILLANTES
EN INTERNET, REALIZAR COMENTARIOS INSULTANTES U OFENSIVOS
SOBRE OTROS A TRAVES DE REDES SOCIALES Y ENVIAR CORREOS
ELECTRONICOS O MENSAJES DE TEXTO INSULTANTES U OFENSIVOS,
TANTO DE MANERA ANONIMA COMO CUANDO SE REVELA LA IDENTIDAD DE
QUIEN LOS ENVIA.

9. ACOSO ESCOLAR (BULLYING). DE ACUERDO CON EL ARTICULO 2 DE LA
LEY 1620 DE 2013, ES TODA CONDUCTA NEGATIVA, INTENCIONAL
METODICA Y SISTEMATICA DE AGRESION, INTIMIDACION, HUMILLACION,
RIDICULIZACION, DIFAMACION, COACCION, AISLAMIENTO DELIBERADO,
AMENAZA O INCITACION A LA VIOLENCIA O CUALQUIER FORMA DE
MALTRATO PSICOLOGICO, VERBAL, FiSICO O POR MEDIOS ELECTRONICOS
CONTRA UN NINO, NINA O ADOLESCENTE, POR PARTE DE UN ESTUDIANTE
O VARIOS DE SUS PARES CON QUIENES MANTIENE UNA RELACION DE
PODER ASIMETRICA, QUE SE PRESENTA DE FORMA REITERADA O A LO
LARGO DE UN TIEMPO DETERMINADO. TAMBIEN PUEDE OCURRIR POR
PARTE DE DOCENTES CONTRA ESTUDIANTES, O POR PARTE DE
ESTUDIANTES CONTRA DOCENTES, ANTE LA |INDIFERENCIA O
COMPLICIDAD DE SU ENTORNO.

10. CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 1620 DE 2013, ES TODA FORMA DE INTIMIDACION
CON USO DELIBERADO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION (INTERNET,
REDES SOCIALES VIRTUALES, TELEFONIA MOVIL Y VIDEO JUEGOS ONLINE)
PARA EJERCER MALTRATO PSICOLOGICO Y CONTINUADO.

11. VIOLENCIA SEXUAL. DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 1146 DE 2007, "SE ENTIENDE POR VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES TODO ACTO O
COMPORTAMIENTO DE TIPO SEXUAL EJERCIDO SOBRE UN NINO, NINA O
ADOLESCENTE, UTILIZANDO LA FUERZA O CUALQUIER FORMA DE
COERCION FiSICA, PSICOLOGICA O EMOCIONAL, APROVECHANDO LAS
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CONDICIONES DE INDEFENSION, DE DESIGUALDAD Y LAS RELACIONES DE
PODER EXISTENTES ENTRE VICTIMA Y AGRESOR".

12. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. ES TODA SITUACION DE DANO, LESION O PERJUICIO QUE
IMPIDE EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

13. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. ES EL CONJUNTO DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
DE OTRA NATURALEZA, QUE SE DESARROLLAN PARA LA RESTAURACION
DE SU DIGNIDAD E INTEGRIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS, Y DE SU
CAPACIDAD PARA DISFRUTAR EFECTIVAMENTE DE LOS DERECHOS QUE LE
HAN SIDO VULNERADOS.

14. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: LOS CORRECTIVOS PEDAGOGICOS
QUE SE ESTIPULAN EN ESTE PACTO, BUSCAN ASEGURAR QUE LAS
PERSONAS QUE HAN INCUMPLIDO TENGAN LA OPORTUNIDAD DE REVISAR
SU PROCEDER Y COMPROMETERSE CON LOS CAMBIOS QUE SE
REQUIEREN PARA UNA CONVIVENCIA ARMONICA; SIN EMBARGO, CUANDO
DE MANERA REITERADA Y FRECUENTE SE SIGUE INCURRIENDO EN
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y O SE
DESCONOCEN LAS DIRECTRICES DISCIPLINARIAS Y SE INCUMPLE CON LOS
DEBERES, SE HACE NECESARIO PROCEDER EN CONSECUENCIA A LA
SITUACION, PARA ASEGURAR LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA
EDUCACION.

15. SEGUIMIENTO E INTERVENCION

ANTE UNA SITUACION QUE CLARAMENTE ATENTA CONTRA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES,
HUMANOS Y REPRODUCTIVOS LA PRIMERA PERSONA QUE CONOZCA LA
SITUACION SERA LA ENCARGADA DE INFORMAR A LA DOCENTE
ORIENTADORA, ESTA SE ENCARGARA DE REUNIR A LAS PARTES
INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO Y PROCEDERA A:

- RECOPILAR LA INFORMACION DONDE CADA UNO RELATA LO
SUCEDIDO POR ESCRITO Y SE ESCUCHE A LA PRIMERA PERSONA QUE
CONOCIO EL CASO.
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- LADOCENTE ORIENTADORA DEBE ESTAR ACOMPANADA DEL DOCENTE
QUE SE ENTERE PREVIAMENTE EN LO SUCEDIDO Y ESTOS DEBEN
GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DEJAR
CONSTANCIA DEL OBSERVADOR DEL ALUMNO.

- DETERMINAR EL GRADO DE RESPONSABILIDAD O DE AGRESION DE
CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES INVOLUCRADOS Y MEDIAR EN LA
RESOLUCION DEL MISMO, DEJANDO CONSTANCIA EN EL OBSERVADOR
DEL ALUMNO.

- REALIZAR UN ACUERDO CON EL ESTUDIANTE INVOLUCRADO Y HACER
UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA REPARAR DANOS ACUSADOS
RESTABLECER DERECHOS E INICIAR RECONCILIACION CON LAS PARTES
AFECTADAS.

- CABE RESALTAR QUE SE SEGUIRAN LOS PROTOCOLOS, REGLAS Y
NORMATIVAS DE LA LE

PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

PARA CUALQUIER TIPO DE SANCION DISCIPLINARIA, SE HAN DE TENER EN
CUENTA LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

° DIGNIDAD HUMANA: EL RESPETO A LA DIGNIDAD DEL ESTUDIANTE ES EL LIMITE
INSUPERABLE EN EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
° LEGALIDAD: AL ESTUDIANTE SE LE APLICARAN LOS CORRECTIVOS

DISCIPLINARIOS, QUE ESTAN DESCRITOS Y CALIFICADOS EN EL PACTO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

° FAVORABILIDAD: EN TODO CASO, SE HARA LA APLICACION DE LA NORMA MAS
CONVENIENTE

° PROPORCIONALIDAD: EL CORRECTIVO IMPUESTO HA DE SER PROPORCIONAL A
LA FALTA

J PRESUNCION DE INOCENCIA: HASTA QUE LAS PRUEBAS DEMUESTREN LO
CONTRARIO.

] IGUALDAD ANTE LA LEY: A CASOS SIMILARES, CORRECTIVOS SIMILARES
(EXCEPTO POR AGRAVANTES)

° RESOLUCION DE DUDA A FAVOR DEL INVESTIGADO

° IMPUGNACION: LA SANCION DEBE TENER RECURSOS: REPOSICION Y APELACION

MOTIVACION: TODO CORRECTIVO ATINENTE A UN PROCESO DEBE SER RAZONABLE Y
MOTIVADO.
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° DERECHO A LA DEFENSA. EL ESTUDIANTE QUE SEA OBJETO DE UNA INCULPACION
TIENE DERECHO A DEFENDERSE, EXPRESANDO LIBREMENTE SU OPINION, A QUE SE LE
EXPLIQUE DE QUE MANERA ESTA FALTANDO A LO ACORDADO Y ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

7.2 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS. EN TODAS LAS
ACCIONES QUE SE REALICEN EN EL MARCO DE LOS DIVERSOS
COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, DEBE GARANTIZARSE LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE PROTECCION INTEGRAL, INCLUYENDO EL DERECHO A NO
SER RE VICTIMIZADO; EL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, LAS NINAS Y
LOS ADOLESCENTES; LA PREVALENCIA DE LOS DERECHOS; LA
CORRESPONSABILIDAD; LA EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS; LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y
LOS ADOLESCENTES DE LOS GRUPOS ETNICOS, COMO SE DEFINEN EN
LOS ARTICULOS 7 AL 13 DE LA LEY 1098 DE 2006. ASi MISMO, SE DEBERA
GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD EN LAS MEDIDAS
ADOPTADAS EN LAS SITUACIONES QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA, Y LA
PROTECCION DE DATOS CONTENIDA EN LA CONSTITUCION, LOS
TRATADOS INTERNACIONALES Y LA LEY 1581 DE 2012.

RUTA INTEGRAL PARA ATENCION A SITUACIONES DE CONVIVENCIA
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL IETE EL JARDIN

pr N CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOSOCIALA |o ] A COORDINACION /" IDENTIFICACION \\ - EMBARAZO EN ADOLESCENTES.
LOS DE MANERA VERBAL { DEL CASO POR \ -ACOSO ESCOLAR.
INVOLUCRADOS O ESCRITAY «—!  PARTEDELA | -ABUSO SEXUAL
CLASIFICACIONDE | Smesmssi - RECLUTAMIENTO FORZOSO
{ LASITUACIONTIPO N\ o -TRABAJO INFANTIL
1, \\ / "VIOLENCIA DE GENERO
! S -VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SIHAY — -DISCRIMINACION
EVIDENCIA DE REMISION DELCASO \ - CU'TNNG /
AMENAZAS, ANTE ICBF, COMISARIA g - IDEACION SUICIDA
: DE FAMILIA, POLICIA DE '
;létg‘ge:&ﬂgz INFANCIAY ——+ RESTABLECIMIENTO
) ADOLESCENCIA, DEDERECHOS
a ol HOSPITAL, — —
® DEFENSORIA DE
FAMILIA, SIUCE

de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimientos educativo (Pacto de Convivencia) y los mecanismos € instancias de comunicacion.

¢ Eneste componente se realizan actividades de promocion de estilos de vida saludable, autoestima, comunicacion R
asertiva, toma de decisiones, solucidn de conflictos, inclusion, através del desarrollo de los proyectos pedagdgicos
institucionales PESCC, PRAE, Inclusion, Escuela de Padres, Emprendimiento, Catedra Ajedrecista, DDHH, Principios
y Valores, Educacion Vial, Estilo de Vidas Saludables que determina la calidad del clima escolar y define los criterios

Estilo de Vidas Saludables

» Este componente se realizan capacitaciones a la comunidad educativa sobre prevencion en riesgos psicosociales; las w
capacitaciones estan dirigidas desde orientacion escolar y los proyectos pedagdgicos institucionales PESCC, PRAE,
Inclusién, Escuela de Padres, Emprendimiento, Catedra Ajedrecista, DDHH, Principios y Valores, Educacion Vial,

p

los protocolos de atencion

* Eneste componente se realizan estrategias para asistir a los estudiantes, padres de familia, docentes de acuerdo a ]

* Eneste componente se hara el reporte al SIUCE y se da acompafiamiento desde orientacidn escolar.

PROMOCION : EN ESTE COMPONENTE SE REALIZAN ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, AUTOESTIMA,
COMUNICACION ASERTIVA, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE
CONFLICTOS, INCLUSION, A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES PESCC, PRAE, INCLUSION,
ESCUELA DE PADRES, EMPRENDIMIENTO, CATEDRA AJEDRECISTA, DDHH,
PRINCIPIOS Y VALORES, EDUCACION VIAL, ESTILO DE VIDAS SALUDABLES

]
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QUE DETERMINA LA CALIDAD DEL CLIMA ESCOLAR Y DEFINE LOS
CRITERIOS DE CONVIVENCIA QUE DEBEN SEGUIR LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DEL
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO (PACTO DE CONVIVENCIA) Y LOS
MECANISMOS E INSTANCIAS DE COMUNICACION.

PREVENCION: ESTE COMPONENTE SE REALIZAN CAPACITACIONES A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA  SOBRE PREVENCION EN RIESGOS
PSICOSOCIALES; LAS CAPACITACIONES ESTAN DIRIGIDAS DESDE
ORIENTACION ESCOLAR Y LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
INSTITUCIONALES PESCC, PRAE, INCLUSION, ESCUELA DE PADRES,
EMPRENDIMIENTO, CATEDRA AJEDRECISTA, DDHH, PRINCIPIOS Y
VALORES, EDUCACION VIAL, ESTILO DE VIDAS SALUDABLES.

ATENCION: EN ESTE COMPONENTE SE REALIZAN ESTRATEGIAS PARA
ASISTIR A LOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA, DOCENTES DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE ATENCION.

SEGUIMIENTO: EN ESTE COMPONENTE SE HARA EL REPORTE AL SIUCE Y
SE DA ACOMPANAMIENTO DESDE ORIENTACION ESCOLAR

7.3 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL

RESOL. DE APROB. NO. 2546 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2016 Y RES. 3584 DEL 30 DE

STUACIONESTIPO Il

_Comesponden g este lipo las siluaciones
de agresidn escolar que sean conshiulivas
de presunfos delfos confra lo Hberdod,
integridad y formacidn sexual, referidos en
ol Tihulo IV del libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualguier olo
delto establecido en lo ley pendl
colombiana vigente_(Homicidio, abuso

seval ocoso  sexval,  pomografia,

exforsidn, :Ecue:hnh

STUACIONESTIPO |, STUACIONESTIPO I
Corresponden aeste tpo, los _Correspondena este tipo las situaciones de
conflicios manejados agresion escolar, acoso escolar (bullyng) y
inadecuadamente y aguelias ciberacoso (Clberbullying), que no revistan las
situaciones esporadicas que caraciensticas de la comisidn de un defito y que
inciden negativamenteen el cumplan con cualquiera de as sigulentes
climaescolar,y queenningin | | caracteristicas:
ﬂmﬁﬁﬁiﬁm O | | -Que se presentende manera repetidao sistemtica.
{Decreto 1965de 2013, articulo -Que causen daftos al cuerpoo a la salud sin generar
40). incapacidadalgunapara cualquiera de los
' involucrados. “.

-El docente que conoceelcaso | | “Informaralpadredefamiliaylo acudlentelegal,
debe manefar la situacidn, -8e activala Ruta de Atencidn Integralinstitucional
escucharalos implicados y ;
mediaren la solucidn del “En caso de dafio fisico ylo Psicoldgico se debe
A remitr e inmedlato & un Centro de Salud,
Se debengenerar acuerdos y <Remitir la situacion a los Directivos Docentes para
compromisosque llevena la el registrodel caso enel observador del estudiante.
reconcifaciin ~DELGIMINar (35 ACCiones reSIUrUVES para reparar
-Estas acciones deben quedar los daflos causacos, &f restablecimiento de derechos
conslgnadas enel observador ¥ la reconciliacidn, En caso de daflos mareriales
del estudiante conelpropdsito | | ©5195 Ge0€ran ser pagos en un temino no mayor a
de hacer sequimientoy velarpor | | 250 (8) dias.
el cumplimiento de [os acuerdos. | | .Este caso serd levado al comité de convivencia
- De incumplirselos acuerdos se | | ESCOMIaraandlisisy seguimento
hard llamado al padre de familia
yio acudiente legal

L f'-'r"' INSTITUCION EDUCATIVA TEFNICA

‘(} = % EMPRESARIAL EL JARDIN
- IBAGUE - TOLIMA
r

TIPO I:

Anformar ai padre de familia yio acudiente
legal.
-Be activa la Ruta de Atencion Institucianal

-En caso de daflo fisico se debe remidr de
inmediato &l sistema  de  salud,
(Preferiblemente que sea acompanado de
dos miembros de Ja Instucion educativa
hombre y mujer, en caso de no hacerse
presente el acudiente).

-En 380 0 afectacion psicoldgica se debe
remilr de inmediato @ A ofcing de
offentacion escolar para gue se le brinden
los primeros auxilios psicoldgicos y sea
intervenido segunlo ameriteel caso,

Remitr la siwacidn a las autoridades
administraivas  como  Coordinacion
Reclofa, hablendo registrado el caso en el
observador del estudiante, para que sea
feporiado y remitido @ las autoridaces
competentes, (Folicia, Fiscalia, ICBF,
Hospital, etc.)




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL
EL JARDIN
RESOL. DE APROB. NO. 2546 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2016 Y RES. 3584 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017
CODIGO DANE 173001004788 — NIT 800255730-5
REGISTRO EDUCATIVO NO. 10011576

1. AGRESION VERBAL Y/O FISICA SIN CAUSAR DANO AL CUERPO Y A LA
SALUD.

2. ACTITUD DESAFIANTE A LAS AMONESTACIONES POR PARTE DE LA
RECTORIA, LA COORDINACION, PROFESOR DE DISCIPLINA Y DEMAS
PROFESORES.

3. USO DE VOCABULARIO SOEZ.

4. COMPARTIR MATERIAL CON CONTENIDO SEXUAL EXPLICITO
(PORNOGRAFIAS EN REVISTAS O VIDEOS) CON EL GRUPO DE
ESTUDIANTES.

5. USAR APODOS O SOBRENOMBRES PARA LLAMAR A LOS
PROFESORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y COMPANEROS.

6. PROMOVER, PROPICIAR: PELEAS, RINAS, ETC.

7. PRACTICA DE JUEGOS BRUSCOS O DE CONTACTO, QUE LASTIMEN Y
ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD FiSICA DE LAS PERSONAS.

8. IRRESPETO DE LA INDIVIDUALIDAD A LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, MEDIANTE BURLAS, APODOS, COMENTARIOS
OFENSIVOS.

9. REALIZAR COMENTARIOS INAPROPIADOS RESPECTO A LA
ORIENTACION SEXUAL DE UNA PERSONA.

10. ESCRIBIR Y DIFUNDIR GRAFITIS, ESCRITOS, IMAGENES CON INTENCION
DE DIFAMAR A LAS PERSONAS.

COMPETENCIA-TIEMPO DE RESOLUCION E INSTANCIAS PARA
SITUACIONES DE TIPO |

COMPETENTE: CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PUEDE CONOCER DE ESTAS SITUACIONES, PERO LOS COMPETENTES
PARA ACTUAR SON LOS DOCENTES O DIRECTIVOS DOCENTES QUE
CONOZCAN EN PRIMERA INSTANCIA LA SITUACION.

TIEMPO DE RESOLUCION. - INMEDIATA

INSTANCIAS:

PRIMERA. - EL DOCENTE, EL DIRECTOR DE GRUPO, EL COORDINADOR
GENERAL, Y EL RECTOR. EN CASO, DE QUE EL INCUMPLIMIENTO, LO
DETECTE UN PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE O UN ADMINISTRATIVO O UN
PARTICULAR, DEBE REPORTARLO AL DIRECTOR DE GRUPO QUIEN SERA LA
PRIMERA INSTANCIA.
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SEGUNDA. - EL COORDINADOR GENERAL.

NOTA: EN CASO DE UN MANEJO INADECUADO DEL CASO, DE ACUERDO A
LO CONSIGNADO EN EL PRESENTE PACTO DE CONVIVENCIA POR PARTE
DE LA PERSONA QUE LO CONOCE EN PRIMERA INSTANCIA, ESTE SERA
REMITIDO A SEGUNDA INSTANCIA.

7.3.1 RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO |

1. ABORDAJE INMEDIATO POR EL DOCENTE QUE CONOCE LA SITUACION
PRESENTADA

2. LLAMAR A TODOS LOS INVOLUCRADOS.

3. PROCESO DE MEDIACION Y CONCILIACION.

4. GENERAR COMPROMISOS Y PACTOS.

5. EVIDENCIAR POR ESCRITO EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.

6. EL CONFLICTO DEBE APROVECHARSE COMO ACONTECIMIENTO
PEDAGOGICO

7. EN CASO DE NO LLEGAR A CONCILIACION O ACUERDOS, EL DOCENTE
DEBE ACUDIR A OTRAS INSTANCIAS COMO COORDINACION, OFICINA DE
ORIENTACION ESCOLAR Y RECTORIA.

7.3.2 PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO |

1. EL DOCENTE QUE ESTA MANEJANDO EL CASO DEBE CALMAR LOS
ANIMOS BUSCANDO QUE SE MANEJEN LAS EMOCIONES DE LOS
INVOLUCRADOS EN EL CONFLICTO.

2. EL DOCENTE ESCUCHA LOS DESCARGOS DE CADA UNO DE LOS
IMPLICADOS INDIVIDUALMENTE.

3. CADA UNO DE LOS INVOLUCRADOS EN LA SITUACION EXPONEN DE
MANERA CLARA Y ASERTIVA LA VERSION DE LO OCURRIDO, ESCUCHANDO
ACTIVAMENTE Y COMPRENDIENDO EL PUNTO DE VISTA'Y LOS INTERESES
DE LA OTRA PARTE.

4. EL DOCENTE QUE EJERCE COMO MEDIADOR, CONCILIADOR PROMUEVE
QUE LOS ESTUDIANTES PROPONGAN CREATIVAMENTE DIVERSAS
ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA AL CONFLICTO.
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5. ACTUANDO CON EQUIDAD Y JUSTICIA SE ESCOGE UNA ALTERNATIVA
QUE FAVOREZCA LOS INTERESES DE AMBAS PARTES.

6. SE DEBEN GENERAR PACTOS Y COMPROMISOS QUE LLEVEN AL
PERDON MUTUO Y LA RECONCILIACION.

7. ESTAS ACCIONES DEBEN QUEDAR CONSIGNADAS EN EL OBSERVADOR
DEL ESTUDIANTE CON EL PROPOSITO DE HACER SEGUIMIENTO Y VELAR
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS.

8. DE INCUMPLIRSE LOS ACUERDOS SE HARA LLAMADO AL PADRE DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTE LEGAL.

9. CON EL PROPOSITO DE PREVENIR NUEVAS SITUACIONES DE ESE TIPO,
EL DOCENTE APROVECHA EL CONFLICTO PARA CONVERTIRLO EN UN
ACONTECIMIENTO PEDAGOGICO EN EL AULA, RESPETANDO EL DERECHO
A LA INTIMIDAD Y DANDO UN ADECUADO MANEJO A LA INFORMACION.

7.4 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA TIPO I

1. PARTICIPAR EN VIOLENCIA ESCOLAR CON RINAS, INJURIAS O AGRESION
FISICA Y PSICOLOGICA A SUS COMPANEROS, PROFESORES, DIRECTIVOS
Y ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS DENTRO O FUERA DE LA
INSTITUCION, SIN GENERAR INCAPACIDAD.

2. DESARROLLAR CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS REITERADAS POR
RAZA, RELIGION, ORIENTACION SEXUAL, GENERO, CONDICION SOCIAL O
FiSICA.

3. DIFUNDIR FALSA INFORMACION, COMENTARIOS MAL INTENCIONADOS
PARA AFECTAR LA IMAGEN DE ALGUN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA FRENTE A OTROS.

4. PROTAGONIZAR O INCITAR A LOS COMPANEROS EN ENFRENTAMIENTOS
Y PELEAS DENTRO Y FUERA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
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5. DIVULGACION DE FOTOS Y VIDEOS INTIMOS, HUMILLANTES,
AMENAZANTES EN INTERNET.

6. REALIZAR Y PUBLICAR MONTAJES FOTOGRAFICOS CON OBJETIVO DE
HUMILLAR, OFENDER, RIDICULIZAR, DENIGRAR, DISCRIMINAR UNA
PERSONA.

7. REALIZAR COMENTARIOS OFENSIVOS, DESPECTIVOS,
DISCRIMINATORIOS EN DISPOSITIVOS ELECTRONICOS, (CORREOS,
MENSAJES DE TEXTO Y DE VOZ, EN REDES SOCIALES) EN FORMA ANONIMA
O DIRECTA.

8. AGRESION ESCRITA O GRAFICA QUE ATENTE CONTRA EL BUEN NOMBRE
Y LA INTEGRIDAD DE CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

COMPETENCIA-INSTANCIAS-TERMINOS DE RESOLUCION PARA
SITUACIONES TIPO Il

1. COMPETENTE: EL DOCENTE, COORDINADOR Y RECTOR.

2. INSTANCIAS:

PRIMERA INSTANCIA: EL DOCENTE

SEGUNDA INSTANCIA: COORDINADOR DE CONVIVENCIA Y EL RECTOR.

3. TERMINOS:

PRIMERA INSTANCIA: 3 DIAS HABILES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA
POR OTROS TRES DIAS HABILES MAS.

SEGUNDA INSTANCIA: 5 DIAS HABILES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA
POR 5 DIAS HABILES MAS.

RECURSOS LEGALES PARA SITUACIONES DE TIPO Il

EL ESTUDIANTE TIENE LA POSIBILIDAD DE INTERPONER RECURSO DE
REPOSICION ANTE EL MISMO COORDINADOR, DENTRO DE LAS 48 HORAS
HABILES SIGUIENTES, DE FORMA ESCRITA, APORTANDO MAS PRUEBAS, SI
LAS TIENE. SI EL RECURSO SE RESUELVE EN SU CONTRA, DENTRO DE LAS
72 HORAS HABILES SIGUIENTES, EL ESTUDIANTE PUEDE INTERPONER EL
RECURSO DE APELACION ANTE LA SEGUNDA INSTANCIA

NOTIFICACIONES. - LA DECISION DE APERTURA DE INVESTIGACION, POR
PARTE DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA, SE NOTIFICARA DE MANERA
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PERSONAL O VIA TELEFONICA, AL ESTUDIANTE Y AL PADRE DE FAMILIA O
ACUDIENTE INMEDIATO AL CONOCIMIENTO DE LA FALTA.

741 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS SITUACIONES DE
CONVIVENCIA TIPO Il

1. ABORDAJE INMEDIATO POR EL DOCENTE QUE CONOCE LA SITUACION
PRESENTADA.

2. REMISION A OTRAS INSTANCIAS. (COORDINACION Y RECTORIA)

3. LLAMADO A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES LEGALES.

4. LLAMAR A TODOS LOS INVOLUCRADOS.

5. EN CASO DANO FiSICO Y MENTAL REALIZAR INMEDIATAMENTE LA
REMISION AL SISTEMA DE SALUD.

6. SE REALIZAN LOS DESCARGOS DE CADA UNA DE LAS PARTES EN
PRESENCIA DE LOS ACUDIENTES LEGALES.

7. GENERAR COMPROMISOS Y PACTOS POR MEDIO DE ACUERDOS.

8. TOMAR LAS MEDIDAS RESTAURATIVAS A LOS DANOS CAUSADOS.

9. EVIDENCIAR POR ESCRITO.

10. SI AMERITA, EL CASO SERA REMITIDO A ICBF CON EL FIN DE QUE SE
VERIFIQUE EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS QUE FUERAN
VULNERADOS.

11. LA SITUACION DEBE SER APROVECHADA POR EL DOCENTE COMO
ACONTECIMIENTO PEDAGOGICO.

7.4.2 PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA
TIPO Il

1. INFORMAR AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE LEGAL.

2. EN CASO DE DANO FiSICO SE DEBE REMITIR DE INMEDIATO AL
SISTEMA DE SALUD. (PREFERIBLEMENTE QUE SEA ACOMPANADO DE DOS
MIEMBROS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA HOMBRE Y MUJER, EN CASO DE
NO HACERSE PRESENTE EL ACUDIENTE).

3. EN CASO DE AFECTACION PSICOLOGICA SE DEBE REMITIR DE
INMEDIATO A LA OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR PARA QUE SE LE
BRINDEN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Y SEA INTERVENIDO
SEGUN LO AMERITE EN EL CASO.
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4. REMITIR LA SITUACION A LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
COMO COORDINACION Y RECTORIA, HABIENDO REGISTRADO EL CASO EN
EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE, PARA QUE SEA ACTIVADA LA RUTA
CON EL FIN DE TOMAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS INVOLUCRADOS.

5. GENERAR ESPACIOS PARA QUE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS
PUEDAN EXPONER LO ACONTECIDO EN PRESENCIA DE SU ACUDIENTE
LEGAL SIEMPRE Y CUANDO SE PRESERVE EL DERECHO A LA INTIMIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD.

6. DETERMINAR LAS ACCIONES RESTAURATIVAS PARA REPARAR LOS
DANOS CAUSADOS, EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y LA
RECONCILIACION. EN CASO DE DANOS MATERIALES ESTOS DEBERAN SER
PAGOS EN UN TERMINO NO MAYOR A OCHO (8) DIAS.

7. ESTE CASO SERA LLEVADO AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PARA ANALISIS Y SEGUIMIENTO.

7.5 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA TIPO 1l

1. PARTICIPAR EN VIOLENCIA ESCOLAR CON RINAS, INJURIAS O
AGRESION FISICA Y PSICOLOGICA A SUS COMPANEROS, PROFESORES,
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS DENTRO O FUERA DE LA
INSTITUCION, GENERANDO INCAPACIDAD.

2. EL ACOSO SEXUAL A CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

3. EL HURTO COMPROBADO DE CUANTIAS MAYORES.

4. PORTAR, DISTRIBUIR Y/O COMERCIALIZAR SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
DENTRO Y FUERA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

5. PORTE DE ARMAS DE FUEGO Y CORTO PUNZANTES O CUALQUIER
ELEMENTO QUE PUEDA CAUSAR DANO FiSICO.

6. ENCUBRIR Y ABSTENERSE DE COMUNICAR A QUIEN CORRESPONDA O
SER COMPLICE DE UN HECHO ILICITO O PUNIBLE (DELITO).

7. DISTRIBUIR MATERIAL PORNOGRAFICO EN LA INSTITUCION A MENOR
DE 14 ANOS E INDUCIR A LA PORNOGRAFIA INFANTIL.

8. REALIZAR JUEGOS SEXUALES O TOCAMIENTO.

9. ACCESO CARNAL VIOLENTO, ACCESO CARNAL ABUSIVO CON MENOR
DE 14 ANOS, AGRESION SEXUAL DE TODO TIPO EN LA INSTITUCION.
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10. ESPIAR, TOMAR FOTOS Y VIDEOS, A LAS PERSONAS EN LOS BANOS Y
EN OTROS LUGARES DE LA INSTITUCION.

11. ATENTAR CONTRA LA VIDA E INTEGRIDAD DE CUALQUIER PERSONA.
12. CHANTAJEAR O EXTORSIONAR A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

COMPETENCIA-INSTANCIAS-TERMINOS DE RESOLUCION PARA
SITUACIONES TIPO Il

1. COMPETENTE: RECTOR (REPRESENTANTE LEGAL) O EN SU DEFECTO EL
COORDINADOR GENERAL.

2. INSTANCIAS: A LA ENTIDAD QUE CORRESPONDA SEGUN EL CASO.
3. TERMINOS: INMEDIATO

751 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS SITUACIONES DE
CONVIVENCIA TIPO 11l

1. ABORDAJE INMEDIATO POR EL DOCENTE QUE CONOCE LA
SITUACION PRESENTADA.

2. REMISION A OTRAS INSTANCIAS. (COORDINACION Y RECTORIA) CON
EL RESPECTIVO REPORTE EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.

3. LLAMADO A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES LEGALES.

4. LLAMAR A TODOS LOS INVOLUCRADOS.

5. EN CASO DANO FiSICO Y MENTAL REALIZAR INMEDIATAMENTE LA
REMISION AL SISTEMA DE SALUD.

6. REPORTE O LLAMADO A POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA CON
COPIA A BIENESTAR FAMILIAR, COMISARIA DE FAMILIA Y PERSONERIA.

7. EVIDENCIAR POR ESCRITO.

8. LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBE APROVECHAR LA SITUACION
COMO ACONTECIMIENTO PEDAGOGICO, CON INTERVENCIONES
GRUPALES ORIENTADAS POR EL DOCENTE; GARANTIZANDO EL DERECHO
A LA INTIMIDAD Y LA CONFIDENCIALIDAD, DANDO UN ADECUADO MANEJO
A LA INFORMACION.
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7.5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA
TIPO 1Nl

1. INFORMAR AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE LEGAL.

2. EN CASO DE DANO FISICO SE DEBE REMITIR DE INMEDIATO AL
SISTEMA DE SALUD. (PREFERIBLEMENTE QUE SEA ACOMPANADO DE DOS
MIEMBROS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA HOMBRE Y MUJER, EN CASO DE
NO HACERSE PRESENTE EL ACUDIENTE).

3. EN CASO DE AFECTACION PSICOLOGICA SE DEBE REMITIR DE
INMEDIATO A LA OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR PARA QUE SE LE
BRINDEN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Y SEA INTERVENIDO
SEGUN LO AMERITE EL CASO.

4. REMITIR LA SITUACION A LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
COMO COORDINACION Y RECTORIA, HABIENDO REGISTRADO EL CASO EN
EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE, PARA QUE SEA REPORTADO Y
REMITIDO A LAS AUTORIDADES COMPETENTES. (POLICIA, FISCALIA, ICBF,
SISTEMA DE SALUD, ETC.)

5. EN CASO DE CUALQUIER TIPO DE DELITO SEXUAL, LA PRIMERA
PERSONA QUE CONOCE LA SITUACION ESTA EN LA OBLIGACION LEGAL DE
INFORMAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE, CON EL PROPOSITO DE QUE LA
VICTIMA NO SEA RE VICTIMIZADA, GARANTIZANDO EL DERECHO A LA
INTIMIDAD Y CONFIDENCIALIDAD Y DANDO UN ADECUADO MANEJO A LA
INFORMACION. (SOLO EN CASO DE QUE EL VICTIMARIO FUERE DEL
NUCLEO FAMILIAR NO SE DA AVISO A LA FAMILIA).

6. LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA TIPO Il SERAN
REPORTADAS AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA ANALISIS Y
SEGUIMIENTO.

CAPITULO VIII. SITUACIONES QUE AFECTAN LA DISCIPLINA

8.1. SITUACIONES QUE AFECTAN LA DISCIPLINA CATEGORIA A
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CORRESPONDE A ESTA CATEGORIA LAS SITUACIONES ESPORADICAS O
FRECUENTES DE INDISCIPLINA QUE INCIDEN NEGATIVAMENTE EN EL
NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.

1. LLEGAR TARDE AL COLEGIO Y/O A CLASES.

2. EL PORTE NO ADECUADO DEL UNIFORME COMO LO ESTIPULA EL
PACTO DE CONVIVENCIA DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION.

3. ENTRAR A LAS OFICINAS, SALA DE PROFESORES Y DEMAS
DEPENDENCIAS SIN PREVIA AUTORIZACION.

4. CHARLA O FALTA DE ATENCION EN CLASES O ACTIVIDADES
EXTRACTASE.

5. EL USO NO AUTORIZADO DE APARATOS ELECTRONICOS DURANTE
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA INSTITUCION.

6. SALIDA DEL AULA DE CLASE SIN JUSTIFICACION.

7. LA EVASION DE CLASES PERMANECIENDO DENTRO DEL COLEGIO.

8. USAR EL UNIFORME FUERA DE LA INSTITUCION EN HORARIOS Y
ESPACIOS NO ASIGNADOS

9. ACTOS QUE ATENTEN CONTRA EL ASEO, LA CONSERVACION Y LA
LIMPIEZA DE LA INSTITUCION. EL INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES
ESCOLARES.

10. PRESENTARSE AL COLEGIO SIN LOS UNIFORMES PACTADOS.

11. EL DESACATO A LAS OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS DE LOS
PROFESORES, DIRECTIVOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO O DE APOYO.

12. USO SIN CONSENTIMIENTO DE LAS PERTENENCIAS DE OTROS Y DE LOS
ELEMENTOS DEL COLEGIO.

13. REALIZAR EN CLASE ACTIVIDADES DIFERENTES A LA ASIGNATURA
CORRESPONDIENTE, SIN AUTORIZACION DEL DOCENTE.

14. RETENER LA INFORMACION ENVIADA Y DIRIGIDA POR EL COLEGIO A
LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES, O VICEVERSA.

15. EL INCUMPLIMIENTO A LAS CITAS CON: DIRECTIVOS, PROFESORES(AS),
PSICOLOGOS(AS).
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16. EL INCUMPLIMIENTO DE TAREAS, TRABAJOS Y COMPROMISOS
ACADEMICOS.

17. HACER MAL USO DE LAS UNIDADES SANITARIAS ASUMIENDO
COMPORTAMIENTOS O ACTOS QUE ALTEREN EL BUEN FUNCIONAMIENTO,
PRESENTACION Y USO DE TODOS LOS IMPLEMENTOS QUE HACEN PARTE
DE ESTOS.

18. LA NO ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS QUE EL
COLEGIO HA PROGRAMADO COMO: IZADAS DE BANDERA, CONVIVENCIAS
Y ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS O RELIGIOSAS;
SALVO CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES Y CON LA DEBIDA AUTORIZACION
DE COORDINACION

19. CONSUMIR ALIMENTOS DENTRO DE LAS AULAS DE CLASE Y EN
ACTIVIDADES FORMALES QUE LA INSTITUCION HAYA PROGRAMADO EN LA
JORNADA ESCOLAR O EXTRAESCOLAR.

20. PROTAGONIZAR Y/O PARTICIPAR EN DESORDENES EN LAS CLASES U
OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA INSTITUCION.

21. NO REGRESAR OPORTUNAMENTE Y EN EL PLAZO ESTIPULADO LIBROS
U OTROS ELEMENTOS SOLICITADOS EN CALIDAD DE PRESTAMO.

22. ELNO TRAER LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR SU
TRABAJO O LA UTILIZACION INADECUADA DE LOS MISMOS.

23. NO JUSTIFICAR LAS AUSENCIAS EN UN TERMINO MAXIMO DE 5 DIAS.

24. REALIZAR JUEGOS EN SITIOS NO PERMITIDOS COMO: CORREDORES,
AULAS DE CLASE, TIENDA ESCOLAR, SALAS DE INFORMATICA,
LABORATORIOS, ENTRE OTROS.

25. FOMENTAR EL DESORDEN Y DESASEO DEL COLEGIO ARROJANDO
BASURAS Y OTROS OBJETOS AL PISO.

26. SER RETIRADO(A) POR MAL COMPORTAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
COMUNITARIAS COMO: IZADAS DE BANDERA, ACTOS CULTURALES,
RELIGIOSOS O DEPORTIVOS Y/O PROGRAMAS ESPECIALES ORGANIZADOS
POR LA INSTITUCION.
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27. COMPRAR O PERMANECER EN LA TIENDA ESCOLAR EN HORAS DE
CLASE O ACTOS COMUNITARIOS SIN LA DEBIDA AUTORIZACION DE LOS
DOCENTES O COORDINADOR.

28. USO INDEBIDO DEL CHICLE EN EL AULA DE CLASE, ACTOS
COMUNITARIOS O EN CUALQUIER ESPACIO DE LA INSTITUCION.

29. ESTABLECER DIALOGOS CON PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCION
DURANTE LA JORNADA ESCOLAR.

30. PERMANECER EN EL SALON DE CLASE DURANTE ACTIVIDADES DE LA
COMUNIDAD O EN EL HORARIO DE DESCANSO SIN EL ACOMPANAMIENTO
DEL DOCENTE.

31. INTERFERIR CON EL DESARROLLO DE LAS CLASES CON ELEMENTOS
QUE NO CORRESPONDAN A LA ACTIVIDAD PEDAGOGICA (CELULAR,
DISPOSITIVOS DE MUSICA, JUEGOS DE AZAR Y/O ELECTRONICOS).

32. FOMENTAR EL DESORDEN IRRESPETANDO EL TURNO EN ESPACIOS DE
USO COMUNITARIO COMO TIENDA ESCOLAR, RESTAURANTE, USO DE
BANOS Y/O SANITARIOS.

33. ESCONDER Y/O JUGAR CON MORRALES Y OBJETOS PERSONALES DE
COMPANEROS.

34. DEJAR INTENCIONALMENTE RETENIDOS Y/O ENCERRADOS A
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN CUALQUIER LUGAR DE LA
INSTITUCION.

8.1.1 CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA SITUACIONES DE DISCIPLINA
CATEGORIA A

1. LAS MEDIDAS SERAN APLICADAS INMEDIATAMENTE POR EL
DOCENTE QUE CONOZCA DE LA SITUACION DE INDISCIPLINA PRESENTADA
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2. APOYAR AL ESTUDIANTE PARA QUE LOGRE UNA AUTOEVALUACION
DE SU CONDUCTA; PREGUNTARLE ANTES DE REINCORPORARLO A LA
CLASE S| SE SIENTE LISTO PARA REGRESAR A ELLA.

3. DIALOGO FORMATIVO.

4. BUSQUEDA DE RECONCILIACION SI EL INCUMPLIMIENTO LO
AMERITA.

5. ACTIVIDAD DE BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
CON EL PROPOSITO DE GENERAR CONSCIENCIA DESDE LAS PRACTICAS
DE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

6. COMPENSACION ECONOMICA O MATERIAL COMO MEDIDA
RESTAURATIVA.

7. CAMBIO DE HORA PARA EL DESCANSO PARA QUE EN ESE ESPACIO
DE TIEMPO SE LLEVE A CABO UN PROCESO REFLEXIVO.

8. DESARROLLO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS COMO: COMO LECTURA
DIRIGIDA, ACCION REFLEXIVA, PELICULA, ETC.

9. Si INCUMPLE ACUERDOS DERIVADOS DE UNA SITUACION DE
DISCIPLINA, ESTA SE REGISTRA EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE, SE
HARA LA REFLEXION RESPECTIVA, ACERCA DEL HECHO, SE DETERMINA
TRABAJO ESCRITO, EL CUAL HA DE SER EXPUESTO Y SUSTENTADO SEGUN
LA DIMENSION DEL HECHO, CON EL PROPOSITO DE INVITAR A LA
REFLEXION A COMPANEROS(AS) Y FOMENTAR HECHOS DE PAZ Y DE SANA
CONVIVENCIA RESPECTO A Si MISMO, LOS DEMAS Y EL ENTORNO.

10. CUANDO EL ESTUDIANTE ESTA TOTALMENTE FUERA DE CONTROL
DEBE SER RETIRADO DEL SALON DE CLASE, MAS COMO MEDIDA
PREVENTIVA QUE SANCIONATORIA. PERMITIRLE QUE EXPRESE DE
MANERA VERBAL LO OCURRIDO Y QUE SE RELAJE.

11. MEDIAR DE MANERA PEDAGOGICA CON LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS, CON EL FIN DE CONSEGUIR LA REPARACION DE LOS
DANOS, EL RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Y LA RECONCILIACION EN
EL AMBIENTE ESCOLAR.

12. ESTABLECER COMPROMISOS Y HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO.
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8.2. SITUACIONES QUE AFECTAN LA DISCIPLINA CATEGORIA B

CORRESPONDE A ESTA CATEGORIA LAS SITUACIONES REPETIDAS Y
SISTEMATICAS DE INDISCIPLINA QUE INCIDEN NEGATIVAMENTE EN EL
NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

1. LOS DANOS AL MOBILIARIO: PUPITRES, SILLAS, MESAS; A LOS
ELEMENTOS COMO LIBROS, LABORATORIOS Y OTRAS INSTALACIONES.

2. LA CONFABULACION PARA NO ASISTIR AL COLEGIO, A CLASE O
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA INSTITUCION.

3. LA EVASION DEL ESTABLECIMIENTO O SEDE.
4, DANAR LAS PERTENENCIAS DE LOS COMPANEROS.
5. LA FALSIFICACION DE DOCUMENTOS TALES COMO: EXCUSAS,

PERMISOS, TRABAJOS, TAREAS (PLAGIO Y HURTO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS).

6. UTILIZAR EL NOMBRE DEL COLEGIO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DIFERENTES A LAS ACADEMICAS, ADELANTANDO NEGOCIOS DE
CUALQUIER INDOLE DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION.

7. IRRESPETAR, DESCUIDAR Y DESTRUIR LOS SIMBOLOS PATRIOS Y
DEL COLEGIO, MOSTRANDO SU MALA FORMACION CIVICA, FALTA DE
RECTITUD Y PERTENENCIA.

8. ENCUBRIR LAS SITUACIONES DE INDISCIPLINA DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA O INTERFERIR EN EL SEGUIMIENTO A LAS
INVESTIGACIONES ADELANTADAS POR LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL
PLANTEL.

9. INCUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS DE USO DE LAS
DIFERENTES SALAS O ESPACIOS PEDAGOGICOS.

10. PRACTICAR, REALIZAR APUESTAS CON DINERO O ELEMENTOS Y
JUEGOS DE AZAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO O EN
CUALQUIER LUGAR PORTANDO EL UNIFORME.
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11. SACAR SIN AUTORIZACION ELEMENTOS O EQUIPOS DE ALGUNA DE LAS
DEPENDENCIAS DEL COLEGIO.

12. PRACTICA DE JUEGOS ESOTERICOS, ACTIVIDADES PARANORMALES
QUE ALTEREN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS.

13. INTENTAR O HACER FRAUDE EN LAS EVALUACIONES Y TRABAJOS
ESCRITOS.

14. LLEGAR TARDE CON FRECUENCIA AL INICIO DE LA JORNADA ESCOLAR,
DESPUES DE LOS DESCANSOS O DESPUES DE ACTIVIDADES QUE SE
HAYAN PROGRAMADO.

15. ESCRIBIR EN LAS PAREDES, BANOS O PUPITRES INSULTOS O
ALUSIONES PERSONALES, O SOBRE MATERIALES ARTISTICOS, DE
EXPOSICION U ORNAMENTACION.

16. TOMAR ELEMENTOS AJENOS EN MENOR CUANTIA.

17. SI AMERITA; SE REMITE A OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR, PARA LA
EVALUACION DE SU COMPORTAMIENTO Y SI SE REQUIERE ALGUN
TRATAMIENTO TERAPEUTICO SERA REMITIDO AL SECTOR SALUD.

18. LA SUPRESION DE PRIVILEGIOS TALES COMO LA REPRESENTACION DE
LA INSTITUCION EN EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES, ENTRE OTROS.

19. INCUMPLIR LOS PACTOS Y COMPROMISOS REALIZADOS POR
SITUACIONES DE INDISCIPLINA ANTES PRESENTADOS.

8.2.1 CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA SITUACIONES DISCIPLINARIAS
CATEGORIA B

1. CUANDO EL ESTUDIANTE TENGA UNA SITUACION CATEGORIA B
CORRESPONDE AL DOCENTE Y/O DIRECTIVO DOCENTE QUE LA CONOZCA,
LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION PARA SU CONFIRMACION.

2. UNA VEZ DETERMINADA LA RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE,
CITAR AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE CON EL FIN DE INFORMAR LO
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OCURRIDO Y FIRMAR ACTA DE COMPROMISO. DEBE QUEDAR EL
RESPECTIVO REGISTRO EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.

3. EN CASO QUE EL ESTUDIANTE INCUMPLA LOS ACUERDOS
PACTADOS, SE REMITE AL COORDINADOR DE DISCIPLINA DILIGENCIANDO
EL FORMATO CORRESPONDIENTE, DEJANDO CONSTANCIA EN EL
OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.

4. SE APLICARAN REFLEXIONES PEDAGOGICAS, LECTURAS DIRIGIDAS,
PELICULAS Y/O VIDEOS REFLEXIVOS DIRIGIDOS, AUDICIONES DIRIGIDAS,
INVESTIGACIONES.

5. ES DEBER DEL DOCENTE TOMAR LA SITUACION PRESENTADA COMO
UNA OPORTUNIDAD PEDAGOGICA, INTERVINIENDO EL GRUPO AL QUE
PERTENECE EL ESTUDIANTE O LOS ESTUDIANTES IMPLICADOS, EN ARAS
DE REPARAR EL AMBIENTE DE AULA.

6. Si ES PERTINENTE, SE REMITIRA AL ESTUDIANTE A ORIENTACION
ESCOLAR.

7. ACCIONES SOLIDARIAS (TRABAJO SOCIAL) EN EL CUAL SE
CONVOCARA AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE LEGAL PARA QUE
ACOMPANE ESTAS ACTIVIDADES.

8. ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES LOCATIVAS
Y MUEBLES CON ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION DEL PADRE DE
FAMILIA Y/O REPRESENTANTE LEGAL.

9. EN CASO HABER CAUSADO DANO MATERIAL, ESTE DEBE SER
RESTAURADO EN UN TERMINO NO MAYOR A OCHO DIAS.

8.3 SITUACIONES QUE AFECTAN LA DISCIPLINA CATEGORIA C
1. INGRESAR E INGERIR BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA INSTITUCION.

2. CREAR FALSAS ALARMAS TENDIENTES A CONSEGUIR EL PANICO
COLECTIVO.
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3. COMPROMETER EL NOMBRE DEL COLEGIO CON MAL
COMPORTAMIENTO SOCIAL DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION CON O
SIN UNIFORME.

4. RECOLECTAR DINEROS, VENDER, HACER RIFAS U OTRAS
ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN GASTOS, SIN AUTORIZACION DE LAS
DIRECTIVAS.

5. PARTICIPAR EN ACTOS DE VANDALISMO DESTRUYENDO
INSTALACIONES, BIENES Y EQUIPOS TECNOLOGICOS, MATERIAL
DIDACTICO, EXTINTORES, ETC.

6. EXPONER, PORTAR, MOSTRAR Y/O DISTRIBUIR MATERIAL CON
CONTENIDO SEXUAL (PORNOGRAFIA EN REVISTAS, LIBROS, LAMINAS,
VIDEOS, IMAGENES, ETC.)

7. ACTITUD DESAFIANTE A LAS AMONESTACIONES POR PARTE DE LA
RECTORIA, LA COORDINACION, PROFESOR DE DISCIPLINA Y DEMAS
PROFESORES.

8.3.1 CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA SITUACIONES DE DISCIPLINA
CATEGORIA C

1. TRABAJO SOCIAL QUE CONTENGA ACTIVIDADES DONDE SE PRACTICAN
LOS VALORES, LAS ACTITUDES Y LAS ACCIONES QUE FUERON
CONTRARIADAS POR PARTE DEL ESTUDIANTE, QUE PUEDE SER
DESARROLLADO DENTRO DE LA INSTITUCION O EN ENTIDADES COMO
JARDINES INFANTILES, PARROQUIAS, HOGARES GERIATRICOS, ETC. PARA
LO CUAL SE REQUIERE ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION DE LOS
PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE LEGAL.

2. UBICACION DEL ESTUDIANTE EN ALGUN LUGAR DE LA INSTITUCION
PARA REALIZAR ACTIVIDADES REFLEXIVAS DIRIGIDAS COMO DESARROLLO
DE TALLERES, INVESTIGACIONES, DESARROLLO DE TRABAJOS ESCRITOS.

3. EN CASO DE DANO MATERIAL RESTAURARLO, EN UN TERMINO NO
MAYOR A 5 DIAS.
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4. EN CASO DE COMPROMETER EL NOMBRE DEL COLEGIO POR MAL
COMPORTAMIENTO SOCIAL, EL ESTUDIANTE RECONOCERA EL HECHO Y
PARA RESTAURAR EL DANO CAUSADO DESARROLLARA TRABAJO DE
MEJORAMIENTO LOCATIVO DENTRO DE LA INSTITUCION CON EL
ACOMPANAMIENTO DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE LEGAL.

5. CITACION A RECTORIA CON PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
LEGAL.

6. LA REALIZACION EN FAMILIA, DE TRABAJOS ESCRITOS Y
REFLEXIVOS, EN LOS QUE SE INCLUYA LA PARTICIPACION EXPRESA DE
LOS PADRES O ACUDIENTES, PARA QUE EN FAMILIA SE COMPRENDA EL
SENTIDO DE LAS NORMAS, LAS CONSECUENCIAS SOCIALES Y
PERSONALES DE NO CUMPLIRLAS Y ASi RESIGNIFICAR EL SENTIDO DADO
A LAS ACCIONES QUE SE COMETIERON Y QUE CONTRADICEN EL MANUAL
DE CONVIVENCIA.

7. ANTE SITUACIONES DE GRAVEDAD QUE AMERITEN
INTERVENCIONES INTERINSTITUCIONALES, REMITIR A LA COORDINACION
PARA QUE DESDE ALLI SE GESTIONEN LAS REMISIONES AL SISTEMA DE
SALUD, LA COMISARIA DE FAMILIA O LA POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.

8. ASISTIR A LA INSTITUCION EDUCATIVA BAJO EL EFECTO DE BEBIDAS
EMBRIAGANTES Y BAJO LOS EFECTOS DE CUALQUIER SUSTANCIA
PSICOACTIVA.

9. SEMI-ESCOLARIZACION: VISTA COMO MEDIDA PROTECTORA; NO
SIGNIFICA LA ELIMINACION DE LA ESCUELA Y DEL PROCESO EDUCATIVO,
ES UNA ESTRATEGIA PARA QUE EL ESTUDIANTE AVANCE Y LA FAMILIA
DESDE SU CORRESPONSABILIDAD EJERZA SU ROL COOPERATIVO,
CONTANDO CON LAS HERRAMIENTAS ACADEMICAS Y EVALUATIVAS QUE
DEBE SUMINISTRAR LA INSTITUCION EDUCATIVA POR MEDIO DE LA
COORDINACION Y DOCENTES. ES NECESARIO QUE SE DE ALGUNAS DE LAS
SIGUIENTES CAUSAS:

A) ENFERMEDAD CONTAGIOSA (CONCEPTO MEDICO)
B) ENFERMEDAD MENTAL (CONCEPTO MEDICO)
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C) AGRESIVIDAD INCONTROLADA (CONCEPTO MEDICO)

D) HIPERACTIVIDAD INCONTROLADA. (CONCEPTO MEDICO)

E) COMPORTAMIENTOS Y/O CONDUCTAS INCONTROLABLES Y
FRECUENTES, QUE AFECTEN FiSICA Y PSICOLOGICAMENTE A OTRAS
PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO TAMBIEN EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS CLASES Y ACTIVIDADES ESCOLARES POR
SITUACIONES PARANORMALES.

F) ANTE COMPORTAMIENTOS DISCIPLINARIOS REITERATIVOS QUE
AFECTEN LA CONVIVENCIA DEL GRUPO UNA VEZ SE HAYA CUMPLIDO CON
EL DEBIDO PROCESO Y CON LA APROBACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION.

G) CONDENA JUDICIAL CON EXCARCELACION.

CAPITULO IX. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
9.1 ESTRATEGIAS DE DIVULGACION DEL PACTO DE CONVIENCIA

LOS CONTENIDOS Y ACTUALIZACION DEL PRESENTE PACTO DE
CONVIVENCIA SE DIVULGAN Y SOCIALIZAN A TODOS LOS MIEMBROS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL EL JARDIN PARA LO
CUAL SE HAN DESARROLLADO DIFERENTES ESTRATEGIAS DE ACUERDO
AL ROL QUE DESEMPERNA CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, ESTO CON EL PRINCIPAL OBJETIVO DE QUE LOS CONTENIDOS
SEAN DE FACIL COMPRENSION PARA SU POSTERIOR IMPLEMENTACION.

CON ESTUDIANTES:

@ ENTREGA DEL DOCUMENTO TERMINADO Y APROBADO POR EL CONSEJO
DIRECTIVO, EN UN FOLLETO.

@ SE TRABAJA LA PRIMERA SEMANA DE INICIO DE ANO ESCOLAR LO
REFERENTE A LEY 1620 DE CONVIVENCIA ESCOLAR, Y PACTO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

@ EN EL TRANSCURSO DEL ANO SE DESARROLLAN SOCIALIZACIONES EN
AULA POR MEDIO DE TALLERES, JUEGO DE ROLES, DESARROLLO DE
CARTELERAS.
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@ DESDE EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y DIRECCIONES DE GRUPO SE
DIVULGAN LOS CONTENIDOS DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR MEDIO DE
PLEGABLES Y OTRAS ACTIVIDADES COMO EXPOSICIONES CON
CARTELERAS.

@ EL CONSEJO DE ESTUDIANTES RECIBE CAPACITACION MAS
PROFUNDIZADA POR PARTE DE LOS DOCENTES DEL AREA DE SOCIALES Y
DE LAS DIRECTIVAS.

@ POR MEDIO DEL FESTIVAL JARDINISTA POR LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS, ESPACIOS EN LOS QUE SE
PROMOCIONA LA SANA CONVIVENCIA'Y SE PREVIENEN LOS CONFLICTOS.

@ PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.
CON PADRES DE FAMILIA:

° ENTREGA DEL DOCUMENTO TERMINADO Y APROBADO POR EL
CONSEJO DIRECTIVO, EN UN FOLLETO.

) SE CONVOCAN PADRES DE FAMILIA A ASAMBLEAS, SE SOCIALIZAN
LOS CONTENIDOS.

° DESDE LA RECTORIA SE ENVIA A LOS PADRES DE FAMILIA PLEGABLE
Y CIRCULAR PARA FACILITAR LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS DEL
PACTO DE CONVIVENCIA.

° EN ESCUELA DE PADRES

) EN CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

) EN REUNIONES DE PADRES DE FAMILIA POR LAS DIRECCIONES DE
CURSO.

° PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.
CON DOCENTES Y DIRECTIVOS:

° ENTREGA DEL DOCUMENTO TERMINADO Y APROBADO POR EL
CONSEJO DIRECTIVO, EN UN FOLLETO.

° EN JORNADAS PEDAGOGICAS POR MEDIO DE MESAS DE TRABAJO,
TALLERES, PLENARIAS, EXPOSICIONES, ETC.

) POR MEDIO DE PLEGABLES Y CIRCULARES.

° PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.
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. 9.2 CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. EL
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA ESTARA CONFORMADO POR:

EL RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, QUIEN PRESIDE EL COMITE

EL PERSONERO ESTUDIANTIL

EL DOCENTE CON FUNCION DE ORIENTACION

EL COORDINADOR CUANDO EXISTA ESTE CARGO

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

UN (1) DOCENTE QUE LIDERE PROCESOS O ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

° PARAGRAFO. EL COMITE PODRA INVITAR CON VOZ, PERO SIN VOTO A UN
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

O O O O O O O

9.2.1 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. SON FUNCIONES
DEL COMITE:

1. IDENTIFICAR, DOCUMENTAR, ANALIZAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE SE
PRESENTEN ENTRE DOCENTES Y ESTUDIANTES, DIRECTIVOS Y ESTUDIANTES, ENTRE
ESTUDIANTES Y ENTRE DOCENTES.

2. LIDERAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ACCIONES QUE FOMENTEN LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

3. PROMOVER LA VINCULACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS A
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA QUE SE ADELANTEN EN LA REGION Y QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES
DE SU COMUNIDAD EDUCATIVA.

4, CONVOCAR A UN ESPACIO DE CONCILIACION PARA LA RESOLUCION DE
SITUACIONES CONFLICTIVAS QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, POR SOLICITUD
DE CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA O DE OFICIO CUANDO
SE ESTIME CONVENIENTE EN PROCURA DE EVITAR PERJUICIOS IRREMEDIABLES A LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. EL ESTUDIANTE ESTARA ACOMPANADO POR
EL PADRE, MADRE DE FAMILIA, ACUDIENTE O UN COMPANERO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO.

5. ACTIVAR LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
DEFINIDA EN EL ARTICULO 29 DE ESTA LEY, FRENTE A SITUACIONES ESPECIFICAS DE
CONFLICTO, DE ACOSO ESCOLAR, FRENTE A LAS CONDUCTAS DE ALTO RIESGO DE
VIOLENCIA ESCOLAR O DE VULNERACION DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
QUE NO PUEDEN SER RESUELTOS POR ESTE COMITE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA, PORQUE TRASCIENDEN DEL AMBITO ESCOLAR, Y
REVISTAN LAS CARACTERISTICAS DE LA COMISION DE UNA CONDUCTA PUNIBLE, RAZON
POR LA CUAL DEBEN SER ATENDIDOS POR OTRAS INSTANCIAS O AUTORIDADES QUE
HACEN PARTE DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA'Y DE LA RUTA.


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1620_2013.htm#29
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6. LIDERAR EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DESTINADOS A
PROMOVER Y EVALUAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

7. HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA, Y PRESENTAR INFORMES A LA RESPECTIVA INSTANCIA
QUE HACE PARTE DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR, DE LOS CASOS
O SITUACIONES QUE HAYA CONOCIDO EL COMITE.

8. PROPONER, ANALIZAR Y VIABILIZAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN
LA FLEXIBILIZACION DEL MODELO PEDAGOGICO Y LA ARTICULACION DE DIFERENTES
AREAS DE ESTUDIO QUE LEAN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y SU PERTINENCIA EN LA
COMUNIDAD PARA DETERMINAR MAS Y MEJORES MANERAS DE RELACIONARSE EN LA
CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA.

J PARAGRAFO. ESTE COMITE DEBE DARSE SU PROPIO REGLAMENTO, EL CUAL
DEBE ABARCAR LO CORRESPONDIENTE A SESIONES, Y DEMAS ASPECTOS
PROCEDIMENTALES, COMO AQUELLOS RELACIONADOS CON LA ELECCION Y
PERMANENCIA EN EL COMITE DEL DOCENTE QUE LIDERE PROCESOS O ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

9.2.2 REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ESCOLAR

1. EL RECTOR, PERSONERO(A) ESTUDIANTIL, REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PADRES Y ORIENTADOR
ESCOLAR, SERAN INTEGRANTES FIJOS PARA LA ASISTENCIA EN TODAS
LAS SESIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

2. LOS COORDINADORES Y DOCENTES DE CONVIVENCIA POR SEDE Y
JORNADA, SERAN INTEGRANTES DEL COMITE ESCOLAR CON VOZ Y VOTO.

3. CADA SEDE Y JORNADA TENDRA UN REPRESENTANTE COMO
DOCENTE DE CONVIVENCIA CON VOZ Y VOTO. SERA ELEGIDO AL INICIAR
EL ANO ESCOLAR EN ASAMBLEA DE DOCENTES.
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4. EN CASO DE FALTA DE ORIENTADOR ESCOLAR, CADA DIRECTOR DE
CURSO DE LOS ESTUDIANTES IMPLICADOS HARA LAS VECES. SERAN
ELEGIDOS AL INICIAR EL ANO ESCOLAR CON LA DISTRIBUCION ACADEMICA
DE RECTORIA.

5. LOS DIRECTORES SERAN CITADOS A SESIONES DEL COMITE SEGUN
LA SEDE, JORNADA Y CURSO DE LOS ESTUDIANTES IMPLICADOS.

6. EL PERSONERO(A) ESTUDIANTIL DE GRADO UNDECIMO, SERA
ELEGIDO POR VOTACION POPULAR ENTRE LOS ESTUDIANTES AL INICIAR
EL ANO LECTIVO EN LA CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

7. EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO UNDECIMO,
SERA ELEGIDO POR EL CONSEJO ESTUDIANTIL AL INICIAR EL ANO LECTIVO
EN LA CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

8. UN REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE PADRES, SERA ELEGIDO EN
ASAMBLEA DEL CONSEJO DE PADRES AL INICIAR EL ANO LECTIVO EN LA
CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

9. EL RECTOR SERA EL PRESIDENTE DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA. EN SU AUSENCIA UNO DE LOS COORDINADORES PRESIDE
LA REUNION.

10. TODO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA INVITADO TENDRA VOZ
PERO SIN VOTO.

11. EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA SESIONARA ORDINARIAMENTE
COMO MINIMO UNA VEZ AL FINALIZAR CADA PERIODO LECTIVO CON UNA
SESION ADICIONAL AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO.

12. LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS SERAN CONVOCADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE ESCOLAR, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO
EXIJAN O POR SOLICITUD PREVIA ANTE LA PRESIDENCIA DEL COMITE, POR
PARTE DE ALGUNO DE SUS INTEGRANTES.

13. EN CADA SESION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA EL RECTOR
Y COORDINADORES ENTREGAN INFORME ESCRITO DE LAS SITUACIONES
TIPO Il Y TIPO lll SEGUN EL PACTO DE CONVIVENCIA MANEJADAS POR
CONDUCTO REGULAR SOLUCIONADOS O EN PROCESO.
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14. EL QUORUM DECISORIO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA SERA
LA MITAD MAS UNO DE LOS INTEGRANTES CITADOS A LA SESION. LAS
DECISIONES SE TOMARAN POR MAYORIA DE LOS ASISTENTES Y SERAN DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR TODOS LOS INTEGRANTES

15. TODA SESION DEL COMITE ESCOLAR TENDRA UN ACTA DE REUNION. DE TODAS LAS
SESIONES QUE ADELANTE EL COMITE NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR SE DEBERA
ELABORAR UN ACTA, LA CUAL DEBERA CONTENER COMO MINIMO LO SIGUIENTE:

- LUGAR, FECHA Y HORA EN LA CUAL SE EFECTUO LA REUNION.

- REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE QUE ASISTIERON A LA SESION,
PRECISANDO EN CADA CASO LA ENTIDAD O SECTOR QUE REPRESENTAN Y
VERIFICACION DEL QUORUM.

- REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE QUE PRESENTARON EXCUSA DEBIDAMENTE
JUSTIFICADA PARA NO ASISTIR A LA SESION.

- INDICACION DE LOS MEDIOS UTILIZADOS PARA COMUNICAR LA CITACION A LOS
MIEMBROS DEL COMITE.

- SINTESIS DE LOS TEMAS TRATADOS EN LA REUNION, ASi COMO DE LAS ACCIONES,
MEDIDAS RECOMENDACIONES, CONCEPTOS ADOPTADOS Y SENTIDO DE LAS
VOTACIONES.

- FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE Y DEL SECRETARIO TECNICO, UNA VEZ HAYA
SIDO APROBADA POR LOS ASISTENTES.

16. EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA DEBERA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA INTIMIDAD Y A LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS
PERSONALES QUE SEAN TRATADOS EN EL MARCO DE LAS ACTUACIONES
QUE ESTE ADELANTE, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION
POLITICA, LOS TRATADOS INTERNACIONALES, EN LA LEY 1098 DE 2006, EN
LA LEY ESTATUTARIA 1581 DE 2012, EN EL DECRETO 1377 DE 2013 Y DEMAS
NORMAS APLICABLES A LA MATERIA.
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